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1.1.Caracterizacion Institucion Educativa

1.1.1. Presentacion: La propuesta para el PEl obedece a ofrecer al estudiante de la
Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta de Girardot, una educacién formal desde
los grados Pre — Jardin, Jardin, Preescolar con modelo CIDEP, Bdsica Primaria con
Jornada Unica y el Programa Todos a aprender (PTA) desde los niveles de Transicién a
Quinto; Modelo de Aceleracion del Aprendizaje; Basica Secundaria y Media Académica
con convenio de articulacién con el SENA.

1.1.2. Identificacidn de la Institucidon Educativa Policarpa Salavarrieta

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta

DIRECCION Cra 6 No. 40-25 Barrio Kennedy

CORREO ELECTRONICO iepolicarpasalavarrietagdt@gmail.com

MUNICIPIO Girardot

CALENDARIO A

CARACTER Oficial

GENERO Mixto

RESOLUCION No. 000827 del 27 de septiembre de 1999

NIVELES Pre-Jardin, Jardin, Preescolar, Basica Primaria,
Aceleracion, Secundaria y Media Académica

TITULO Bachiller Académico

PROPIETARIO Alcaldia Municipal de Girardot

SEDES Primero de Enero, Camilo Torres, Republica de Colombia
y Policarpa Salavarrieta

DANE 125307000161

NIT 8080013405

ICFES 049023

JORNADA Diurna

HORARIO ACADEMICO

® Pre-Jardin, Jardin y Preescolar: 6:30 am — 12:00 m.
con Jornada Unica

® Basica Primaria: 6:30 am — 1:00 pm. Con Jornada
Unica

® Aceleracién del Aprendizaje: 6:30 am —12:30 pm.

® Basica Secundaria y Media: 6:30 am — 1:00 pm.

RECTOR

Alber Oswaldo Pefia Moscoso

COORDINADORES

Académico: Jaime Trujillo Vidal
Convivencia: Salvador Mantilla Bernal

DOCENTE — ORIENTADOR

Laura Juanita Martinez Patifio

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Caminando hacia la Excelencia
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1.2.Resefia Histodrica de la |IE Policarpa Salavarrieta

La Institucidon Departamental Nacionalizada de Bachillerato Diversificado, fue fundada en el afio de
1983 como anexo a la Normal Departamental, durante el Gobierno de Belisario Betancourt, bajo la
administracién municipal de Luis Antonio Duque Pefia siendo rector de la Normal Departamental
Heriberto Chaspuengal Potosi (Q.E.P.D.).

Se inicid con los grados 62. En 1984 los grados 72. Mediante resolucién 00842 de Enero 23 de
1984. En 1985 se abre el grado 82. Por resolucion 0001864 de Octubre, es nombrada como
rectora de la Normal Departamental la Licenciada Rosalba Garzén Quintero. En 1986 se abre el
grado 99. Por resolucién 000170 de Febrero de 1986. En 1987 se abre el grado 102. Por resolucion
0001469 de Abril 13 de 1987. En 1989 se abre el grado once por resolucién 01678 de Noviembre
22 de 1989.

En 1993 se adscribe la Institucién al CASD se da aprobacidn por cinco afios mediante resolucion
000804 de Junio 29 de 1993. En 1994 se asigna a la rectora de la Normal Rosalba Garzén como
rectora del Bachillerato hasta 1995 cuando es trasladada, la secretaria del municipio asigna
funciones de rectoria encargada a la Licenciada Melba Alicia Garzén de Aragdn quien se
desempenaba como coordinadora, por los afios 1995, 1996. En 1997 se encarga de la rectoria al
Licenciado  Manuel Lépez Alvarado, quien se desempeiidé como rector de la Normal
Departamental. A partir de Junio de 1998 se encargé como Rector al Licenciado Diego Alfonso
Escobar Moreno.

En 1998 la Institucién es trasladada a las instalaciones de la Escuela Policarpa Salavarrieta,
terrenos que son del municipio de Girardot.

La Instituciéon funcionaba en las instalaciones de la Normal Departamental y por Ia
reestructuracién de ella era requisito fundamental que funcionara en planta fisica Unica. Por tanto
fue indispensable que la Institucion Bachillerato Diversificado buscara sede propia y el lugar que
llenaba los mejores requisitos era la Escuela Policarpa Salavarrieta que por su ubicacion geografica
en el barrio Kennedy, el mas poblado de Girardot, dio lugar a la creacién de una nueva Institucion
Educativa, y en esa direccién, se presenta en Junio de 1998 a la Honorable Asamblea de
Cundinamarca por intercambio del Diputado Rodolfo Serrano el proyecto de creacién de la Unidad
Educativa Departamental “Policarpa Salavarrieta” y después de los trdmite de Ley de la Asamblea,
el sefior Gobernador Andrés Gonzdlez Diaz el 26 de Agosto de 1998 sanciona la ley que da
nacimiento a la nueva Institucién Educativa de Girardot — Cundinamarca, |IED Policarpa
Salavarrieta.

Asi inicia la Unidad Educativa con un Pre-Escolar y 11 Cursos de Primaria funcionando en la
jornada de la mafiana y 12 Cursos de Secundaria en la jornada de la tarde para un total de 760
estudiantes y con una planta de personal docente de 22 en Secundaria y 12 en Primaria.

En el afo 1.999 la Institucidn contaba con 1040 estudiantes distribuidos en 27 cursos de Pre -
Escolar a Once. En el afio 2.000 la Institucion cuenta con 1100 estudiantes.

Para el afio 2.004 la Institucion cuenta con dos sedes una en la Policarpa y otra en la Escuela
Primero de Enero con 350 estudiantes desde Preescolar hasta 52 de Primaria y 760 estudiantes de
Secundaria, desde el grado sexto hasta once, para un total de 1110 estudiantes .
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En abril de 2005 se traslada al rector Diego Alfonso Escobar y en su reemplazo nuevamente es
asignado el Licenciado Manuel Lépez Alvarado hasta el 18 de Abril de 2006 cuando es
reemplazado por el Licenciado Jairo Alfonso Jara Flérez.

En enero del 2007 es nombrado como rector provisional el licenciado Rubén Dario Ramirez, y en el
2008 es reemplazado por el licenciado Arturo Torres Hernandez.

El 7 de abril del 2008 asume en propiedad el especialista Carlos Julio Martinez Alvarado, hasta el
2020 cuando es trasladado, tiempo en el que se adhieren las sedes Republica de Colombia y
Camilo Torres, antes de la IED Atanasio Girardot.

En el afio 2020 asume la Rectoria el Licenciado Carlos Eduardo Hernandez, hasta abril de 2022
cuando se retira del servicio Docente.

En el afio 2022 asume como Rector encargado el Magister William Leonel Delgado Moscoso, hasta
diciembre de 2023.

En Diciembre de 2023 por concurso de méritos es nombrado el PhD. Alber Oswaldo Pefia
Moscoso.

En el afo 2024, se cuentan con:

Sede Niveles Aproximado de Estudiantes

Preescolar — Basica Primaria 183

Policarpa Salavarrieta Basica Secundaria y Media
. 583

Académica

Primero de Enero Preescolar — Basica Primaria 141
Republica de Colombia Preescolar — Basica Primaria 190
Camilo Torres Preescolar — Basica Primaria 181
Total 1278

1.3. Ubicacién Espacial
Sede principal:

La Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta estd ubicada
en la comuna cinco en el barrio Kennedy, al noroeste de la
ciudad de Girardot, cuyo perimetro se extiende por el sur
con el cruce de la carretera a la via central del condominio el
pefién calle 40 del barrio el triunfo, por el norte con la
manzana 29, por el oriente desde la manzana 24 hasta la
manzana 26 y por el occidente con el campo de futbol y el
colegio cooperativo espiritu santo.

En la sede principal se encuentran los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica, distribuidos asi:

Numero de | Docentes por
Cursos Cursos

Preescolar 1 1 Yolanda Baquero

Basica Primaria (Primero a 5 6 Maritza Orjuela

Nivel Docentes




m INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

=)
V V Resolucion No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacion de Cundinamarca ‘
I

\{\ A/ Codigo DANE 125307000161 "
N\ 47 Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999 Y/ /4
N Cédigo ICFES 049023 ~ Y
Formando Cudadanos para NIT 808 001 340 5 e oA
HComvientirylaPes Girardot - Cundinamarca
Quinto) Isabel Martinez
Myriam Rivera
Diana Piza
Flor Mican
Oscar Guillen
Basica Secundaria (Sexto a 12 Otto Serna
Noveno) Anibal Menco
Yesid Ortiz

Karen Martinez
Martha Suarez
Margarita Rojas
Flor Saenz
Hilda Barreto
Jesus Cardenas
Karen Morales
Cristhiam Cardenas
Mildred Nieto
Adriana Silva
Adriana Dimas
Nereo Ortega
Tatiana Lozano
Paola Hoyos
Oscar Sanabria
Johan Romero
Adriana Flérez
Daniel Osorio
Wadith Kure
Beatriz Moreno
Joaquin Rodriguez

24
Media Académica 5

Total 23 31

SEDE PRIMERO DE ENERO:

Se encuentra ubicada en el barrio Primero de Enero de
la ciudad de Girardot. Limita al norte con la manzana
9, al sur con el salén comunal, al oriente con el
Polideportivo y al occidente con la manzana 7.

En la sede primero de enero se encuentran los niveles de Preescolar y Basica Primaria, distribuidos
asi:

. Numero de Docentes
Nivel Docentes
Cursos por cursos

Preescolar 1 1 Margarita Trujillo
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Basica Primaria

Benigna Carrero
Alexandra Borbdn
Sandra Guarin

(Primero a Quinto) > 6 Milena Contreras
Harold Tafur
Karina Rodriguez
Total 6 7

SEDE REPUBLICA DE COLOMBIA B

Estd ubicada en el barrio Kennedy, cuyo perimetro se
extiende por el norte con el parque y la manzana 6,
por el oriente con el colegio Instituto Kennedy, por el
occidente con las manzanas 4y 5y por el sur con el rio
Bogota.

En la sede Republica de Colombia se encuentran los niveles de Pre — Jardin, Jardin, Preescolar,

Basica Primaria y Aceleracion del Aprendizaje, distribuidos asi:

. Numero de | Docentes
Nivel Docentes
Cursos por Cursos
Pre — Jardin 1 1
Jardin 1 1
Preescolar 1 1 Elizabeth Sandoval
Aida Torres
Mayreth Rodriguez
Basica Primaria (Primero a 5 6 Maria Eugenia Gonzalez
Quinto) Nidia Castro
Liliana Cardozo
Andrea Ortiz
Aceleraa.on.del 1 1 Luz Helena Mora
Aprendizaje
Total 9 10

SEDE CAMILO TORRES:

Esta ubicada en el barrio Portachuelo de la ciudad de
Girardot. Limita por el oriente con la via principal del
Pefidn, por el occidente con el conjunto residencial
Altos de Chicald, por el norte con la finca de Los
Barreros y por el sur con predios del municipio.
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En la sede Camilo Torres, se encuentran los niveles de Preescolar, Basica Primaria distribuidos asi:

. Numero de Docentes
Nivel Docentes
Cursos por Cursos
Preescolar 1 1 Virginia Hernandez
Viviana Delgado
Manuel Moreno
Basica Primaria 5 6 Julian Chacon
(Primero a Quinto) Javier Rey
Alejandro Rojas
Alejandro Barberi
Total 6 7

1.4. Caracterizacion de la Poblacidn

Referente Demografico. Girardot se ha convertido en el epicentro comercial y turistico donde
converge la periferia de la subregién centro oriental del alto Magdalena para ofrecer empleo,
salud recreacion y cultura ya que los municipios aledafios carecen de estos servicios.

La ciudad de Girardot cuenta con mas de 100.000 habitantes eminentemente urbano. Ya que sus
sectores veredales se encuentran influenciados directamente por la ciudad, considerado centro
turistico social en pleno desarrollo. En cuanto al perimetro urbano la ciudad esta formada por 5
comunas y un promedio de diez veredas.

Referente Educativo. La zona de influencia de la Institucion se encuentra en la comuna cinco del
norte de la ciudad conformada por las sedes Primero de Enero, Camilo Torres, Republica de
Colombia y Policarpa Salavarrieta.

La IE cuenta con 1.278 estudiantes aproximadamente, de los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3,
provienen de familias del sector, y se caracterizan de la siguiente manera para el afio 2024.

Estudiantes | Victimas | Desplazados | Discapacidad | Poblacién | Etnias | Extranjeros | SRP
del Vulnerable
Conflicto

1278 100 30 39 250 4 50 0

1.5. Infraestructura

SEDE PRINCIPAL: La sede principal cuenta con dos sectores norte y sur:

El sector norte es una edificacién muy antigua que cuenta con once salones de clase en regulares
condiciones, un laboratorio de fisica y quimica, una sala de Informatica, dos bafios con baterias y
bebederos en pésimo estado, restaurante escolar con el menaje respectivo, una oficina de
coordinacién y una cancha de microftutbol pavimentada. Las vias de acceso a los salones de este
sector estan sin pavimentar.

El sector sur es una construccidn mas reciente conformada por dos edificaciones de dos pisos cada
una de ellas, una donde se encuentran 12 salones de clase, una sala de informatica, un aula
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multiple o salén de reuniones en mal estado, se han realizado mejoras como la colocacién de
tanques para el agua, adecuacion de los bafios y ubicacion de puertas en la parte externa de los
salones que se orientan hacia el campo deportivo. En la edificacidon contigua funcionan la sala de
profesores, bafios para docentes, una oficina de coordinacién y en el segundo piso se encuentra la
oficina del rector, secretaria, pagaduria, oficina del Auxiliar Administrativo, papeleria, el archivo y
la oficina de Orientacidn Escolar.

SEDE PRIMERO DE ENERO: La planta fisica de la sede Primero de Enero cuenta con ocho salones,
una sala de Informatica, una biblioteca, una cancha multiple, dos baterias de bafos, un bafio para
docentes, un restaurante escolar y dos habitaciones para celaduria.

SEDE REPUBLICA DE COLOMBIA: Cuenta con 9 salones, una sala de Informatica, un kiosco, dos
canchas deportivas, una vivienda para celaduria, dos baterias de bafios en buen estado y un
restaurante escolar.

SEDE CAMILO TORRES: Cuenta con un aula de informatica, seis salones de clase, una biblioteca,
una cancha pavimentada, comedor en remodelaciéon, cuatro bafios en pésimo estado,
apartamento para la celadora en mal estado, un bafio para docentes en regular estado y dos
bafios para preescolar que son insuficientes.

1.6.Simbolos Institucionales
1.6.1. Himno de la Institucidn Educativa
CORO
Uniendo nuestras voces cantemos con carifo y alegria sin par, al colegio que todos queremos con
orgullo de nuestra heredad, siempre en el alma te llevaremos hasta ser tu gran nombre inmortal.
| ESTROFA
En tus aulas aprendemos democracia y trabajo virtudes que siempre llevaremos a lo largo de
nuestro existir, ser sociales es proyecto de vida que nos hace por siempre vivir.
CORO
Uniendo nuestras voces cantemos con carifo y alegria sin par, al colegio que todos queremos con
orgullo de nuestra heredad, siempre en el alma te llevaremos hasta ser tu gran nombre inmortal.
I ESTROFA
Policarpa gran guerrera lucho por la democracia con su voz y con su inteligencia para ser una
patria mejor en tu nombre llevaremos tu gracia muy dentro de nuestro corazon.
CORO
Uniendo nuestras voces cantemos con carifio y alegria sin par, al colegio que todos queremos con
orgullo de nuestra heredad, siempre en el alma te llevaremos hasta ser tu gran nombre inmortal.

Autor, MdUsica y letra
Licenciado: Anibal Menco

1.6.2. Bandera
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1.6.3. Escudo
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1.6.4. Eslogan

“FORMANDO CIUDADANQOS PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ”

1.6.5. Uniformes
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1.7.Justificacion

La Institucidon Educativa Policarpa Salavarrieta desde sus inicios y de manera persistente, le
ha prestado un enorme beneficio a la sociedad girardotefia, el cual se ha visto reflejado en
las promociones de bachilleres académicos que ha entregado con orgullo a la comunidad y
debe propender siempre por el mejoramiento académico y la formacién moral y ética de
sus estudiantes y estar prestos a detectar y corregir las fallas que se presenten en el
desarrollo de su actividad educativa.

Toda institucidn requiere que su labor sea programada y planeada para mantener una idea
clara de lo que se desea hacer, para saber hacia déonde se quiere ir y sobre todo para
proponer los resultados que se requieran obtener. Deben fijarse metas y plazos en el
tiempo y el espacio debido.

La Institucidon Educativa Policarpa Salavarrieta no escapa a estos principios y en el marco
de la Ley General de Educacion y sus derechos reglamentarios, disefia y ejecuta un
Proyecto Educativo Institucional (PEl) buscando, con la participacion de todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa policarpista, mejorar cada dia mas el
nivel académico de sus estudiantes y consolidar el perfil de los mismos con las virtudes
que los lleven a ser ciudadanos de bien.

1.8.HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.8.1. Misidn: La Policarpa Salavarrieta es una institucion de caracter publico que brinda

servicios educativos de excelente calidad a nifios, nifias y adolescentes en los niveles
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de preescolar, bdsica y media académica. El propdsito institucional es la formacion
integral de ciudadanos para la convivencia y la paz, a partir del desarrollo de las
competencias (ser, saber, hacer, convivir) necesarias para afrontar una realidad
cambiante que demanda liderazgo, compromiso y actitud critica en diversos
contextos, orientado desde el modelo critico social con un enfoque socio-cultural.
Propdsito que se reafirma a través de una innovacion pedagdgica permanente que
atiende la inclusién, como aspecto esencial para disminuir las brechas, fortalecer la
resolucidn de conflictos y promover valores basicos para vivir en sociedad.

1.8.2. \Visidn: Para el aflo 2030 La Policarpa Salavarrieta se consolida a nivel regional y
nacional como una institucién educativa de alta calidad, mediante la investigacion, el
liderazgo, la innovacién y la actualizacién curricular. Procesos reflejados en la
formacion de ciudadanos criticos, propositivos y capaces de incidir positivamente en
su contexto, por medio de la aplicacién de nuevos saberes, el uso de nuevas
tecnologias y la apropiacion de las competencias necesarias para desenvolverse
oportunamente en un mundo tendiente al cambio. Contribuyendo de esta manera, en
la construccién de una sociedad para la paz, la justicia, la libertad, la democracia, el
servicio a los demas y la proteccién del medio ambiente.

1.8.3. Principios y Valores Institucionales: Los pilares o principios que guiardn la labor
educativa se encuentran enmarcados en la corriente Constructivista basada en las
teorias Epistemoldgicas genéticas o evolutivas de Piaget, Poper, Lakatos Khun Cohny
otros.

Considerando la Pedagogia de los Valores de Jonas Cohn quien determina como objetivo
de la educacién la personalidad auténoma "saturada por la participacién en la vida cultural
histérica" y desde el punto de vista social permitir la formaciéon para ser miembro
auténomo de las comunidades histdricas a las que pertenece.
Se pretende formar en los siguientes valores:
- La racionalidad, cuando se piensa y se actuia de acuerdo a lo verdadero, justo y bueno para evitar
el desequilibrio en el orden social.
- El cumplimiento, hacer oportunamente las cosas conscientes y voluntariamente por medio de
compromisos de vida.
- La responsabilidad, como obligacion de responder por las acciones en la Institucion, el hogar y la
comunidad.
- La autoestima, promoviendo un mejoramiento en la autoestima de todos los miembros de la
comunidad educativa.
- La pulcritud, siendo primordial, el esmero en la presentacidn personal, y el aseo en cada una de
las acciones a realizar.
- La cortesia, cultivarla como cualidad de amabilidad para interrelacionarse.
- Autoridad, es aceptar la existencia del otro; de otras realidades; es aceptar que cada persona es
singular e irrepetible con vocacion y opinién.
- Tolerancia, es la capacidad de aceptar o admitir opiniones diferentes a la propia; aceptar las
diferencias individuales y la singularidad del otro.
- Solidaridad, llamada solidaridad cultural o cosmica para participar de la existencia en comun,
dividida en solidaridad humana y solidaridad moral.
- El respeto, es el aprecio o consideracidn que se tiene por sus estudiantes para llegar a los demas
compafieros, el respeto rige las interrelaciones armdnicas de una sociedad o comunidad
educativa.
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- La justicia, es dar a cada persona lo que es suyo, lo que le corresponde como espiritu de justicia,
como defensa de la dignidad y los derechos innatos de todas las personas.

- La honradez, como cualidad de una persona en lo referente a cada momento de su vida, como
sinénimo de honestidad, son las actitudes o acciones que hacen merecer el aprecio o respeto de
otros.

- La libertad, como capacidad de autodeterminacién, de decidir cada uno lo que quiere para si,
respetando al otro, con el fin de buscar su realizacién personal.

Como la educacion es responsabilidad de toda la comunidad educativa, sus componentes ademas
de los educandos no pueden abstraerse a la adopcién de estos valores, entendiendo que deben
ser los artifices de la educacidn, segun afirma Dilthey en su obra "Fundamentos de un sistema de
Pedagogia".

La regla suprema aqui es: todo cuerpo social tiene que participar en la educacién en la medida en
que representa un elemento del objeto supremo de ella. De este modo se asegura la Universalidad
de la educacién mediante el equilibrio de estas fuerzas de dominio que constituyen la sociedad
moderna. No cabe pues la absorcién de uno de estos factores por otro. La educacién degenerara
en parcialidad si uno de ellos se apodera exclusivamente del alma del nifio. .

Por tal razén cada estamento deberd desempefiarse en un rol apropiado a los principios
establecidos.

- El Directivo, corresponde al directivo ejecutar las decisiones de ultima instancia en lo referente a
las actividades curriculares y administrativas, desempefidndose dentro de un ambiente de
organizacion y beneficio social, vinculando todos los componentes de la comunidad educativa.

- El Docente, en su desempefio profesional se mantiene en la bisqueda de nuevas y mejores
metodologias que faciliten al estudiante la mayor participacién en el proceso aprendizaje
constituyéndose en gestores de su formacion integral.

Se preocupa por la renovacion y actualizacidon de conocimientos que permiten la actualizacién con
la realidad nacional, regional y local, pero como factor predominante se constituyen en ejemplo
con sus propias vivencias.

- El Estudiante, su cotidianidad estudiantil, gira en torno al mejor desempefio de sus actividades
academicas logrando cada dia autenticidad.

- La Comunidad, a pesar de pertenecer a un estrato medio bajo, donde el salario minimo que se
percibe no alcanza para suplir las necesidades mas elementales la comunidad de la Institucidn
debe colaborar en la formacién del estudiante dedicandole un poco mas de tiempo, ya que segun
se aprecia el nifno debe permanecer mucho tiempo sélo.

Sintetizando se pretende formar un estudiante con valores morales, éticos y técnicos que les
permitan desempefiarse como lideres en sus comunidades, de tal manera que el egresado se
pueda constituir en un apoyo moral y material para sus familias.

Se garantiza la formacién integral del estudiante, de su dignidad derechos y deberes y de la
continuidad de las técnicas propuestas, quedando sujetos a los cambios que proponga el MEN

1.9. Objetivos del PEI la Institucidon Educativa Policarpa Salavarrieta
En la Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta de la ciudad de Girardot, se han formulado una

serie de objetivos de acuerdo a los principios, fines y fundamentos educativos, a las disposiciones,
a los criterios legales pertinentes y al caracter académico de la institucion y ellos son:
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1.9.1. OBIJETIVO GENERAL
Ofrecer a la comunidad una organizacion eficiente del quehacer pedagdgico, basada en los
componentes que conforman el PEl, que garanticen la prestacion de un servicio educativo de
calidad, competitividad y credibilidad, de acuerdo a las necesidades del entorno.

1.9.2. Objetivos Especificos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Favorecer e incrementar la motivacion por la dimensién cognitiva, la curiosidad, la
exploracién y los intereses en general que le puedan desarrollar la capacidad para la
solucion de problemas de la vida cotidiana, integrando a la comunidad al quehacer
educativo.

Desarrollar en los nifios, niflas y adolescentes las destrezas y habilidades que los
conviertan en personas creativas, observadoras y transformadoras de la realidad.

Facilitar en los nifios, nifias y adolescentes el desarrollo de sus capacidades intelectuales,
artisticas, humanisticas, deportivas, lidicas, recreativas, uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién), de emprendimiento y de liderazgo; estimulando la
confianza en su desempeiio y autoestima.

Ofrecer un ambiente socio-afectivo adecuado como para el desarrollo de su espiritu
investigativo, creador, participativo y solidario, por medio del conocimiento de la
dimension ética y de actitudes y valores.

Orientar a los estudiantes para que sean capaces de tomar decisiones auténomas vy
responsables frente a los compromisos que la institucion, la familia y la comunidad exijan.
Preparar a los nifios, nifas y adolescentes en los principios de la dimensidn corporal que le
permitan conocerse y respetarse a si mismos.

Favorecer el desarrollo de la dimensién comunicativa que le ayude a relacionarse con los
demas.

Incrementar el aprendizaje escolar incursionando en los distintos saberes del
conocimiento humano.

Propiciar el desarrollo integral del estudiante en el orden juridico, psiquico, intelectual,
fisico, social, civico y demas valores.

Formar en el respeto a la vida y derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la
tolerancia y la libertad, integrando los estamentos educativos en cada una de las acciones
a realizar.

Formar en el respeto de la autoridad legitima, la cultura, nuestra historia y simbolos
patrios desde el preescolar hasta el grado once.

Adquirir conciencia en la conservacion, proteccién, mejoramiento y administracién del
medio ambiente.

Propiciar una formacién general mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico y tecnolégico.

Participar y propiciar el didlogo entre los miembros de la comunidad, buscando siempre
superar las dificultades y debilidades en un ambiente de tolerancia.

Hacer de su accién una educacion, para y desde la vida en lo social, lo cultural, lo
cientifico, lo tecnoldgico, lo axioldgico, lo politico, lo afectivo, lo estético, lo sexual, lo
ambiental y lo ético.
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1.9.3. Objetivos de la educacidn para el trabajo — SENA —

2.

Establecer la articulacién en programas de educacion para el trabajo con el SENA, que
permite alcanzar una secuencialidad en los programas y en la formacién de los estudiantes
en cuanto a saber, saber hacer vy ser.

Garantizar a los jovenes una formacion en media académica que contribuya con el
mejoramiento de la educacién media académica, acorde a las necesidades del sector
productivo y la demanda laboral, mediante el desarrollo de competencias laborales desde
grado décimo y complementando la formacién en grado once, facilitando su insercion en
el mundo productivo, académico y laboral.

Establecer acuerdos con los estudiantes y padres de familia para la culminacién vy
cumplimiento de los objetivos y el plan de estudios correspondientes a la media
académica, seleccionada con el convenio para obtener el titulo de bachiller, de acuerdo a
la intensidad horaria, médulos de aprendizaje y competencias minimas requeridas por el
SENA.

1.9.4. Objetivos PTA

1.

Mejorar el aprendizaje de los estudiantes de basica primaria (de transicidon a quinto), con
el programa PTA, con miras a la implementacion en basica secundaria y media, en el nivel
de competencias basicas en lenguaje y matematicas en nuestra institucién.

Implementar y fortalecer las acciones pedagdgicas de los docentes en el aula,
encaminadas a un buen desarrollo de sus herramientas metodoldgicas, pedagdgicas y
didacticas en los diferentes ambientes de aprendizaje que permitan dinamizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje con el fin de mejorar los resultados académicos en
pruebas nacionales e internacionales.

1.9.5. Objetivos jornada tnica

2.

Fortalecer la calidad educativa de la I.E en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media en innovacién, competitividad, ambientes de paz, mejoramiento en las
competencias basicas en las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias
sociales e inglés.

Favorecer el aprovechamiento del tiempo libre reduciendo los factores de riesgo vy
vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los estudiantes fuera de las aulas,
propiciando actividades pedagdgicas mediante metodologias flexibles y de ser necesario el
uso de plataformas virtuales.

Garantizar la formacién en valores, fomentando principios de equidad y educacién para la
vida como ruta para una sociedad equitativa y mejor educada que conlleve a resultados
Optimos en pruebas tanto internas como externas.

Cumplir el papel de veedor del programa nutricional siguiendo las directrices del
ministerio.

1.9.6. Objetivos CIDEP

2.

Implementar el modelo CIDEP en los grados preescolar de nuestra institucién a través del
trabajo ludico, mediante proyectos de aula, talleres y unidades didacticas.
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3. Desarrollar proyectos de aula que partan de una situacién problematica real en la que los

estudiantes mediante espacios de participacién y orientacion del docente generen
soluciones mostrando sus propias vivencias.

Propiciar espacios flexibles, que permitan la libre creatividad de los estudiantes, buscando
el desarrollo integral en aspectos socio-afectivos, de identidad, de cuidado del medio
ambiente y de motivacion y amor por la lectura y la escritura.

1.9.7. Objetivos modelo de aceleracién del aprendizaje

®

Q@

Brindar a la poblacién extra-edad la oportunidad de ingresar al sistema educativo, iniciar,
nivelar y concluir su bdsica primaria obligatoria en la sede Republica de Colombia, para
continuar su proceso formativo, acorde a su edad, en la |.E. Policarpa Salavarrieta de la
ciudad de Girardot.

Brindar educacidn pertinente a nifios, nifas y jovenes que se encuentran en situacién de
extra-edad para que superen el desfase edad — grado.

Desarrollar las competencias bdsicas de los y las estudiantes a los niveles de desempefio
necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un grado escolar acorde
Manual Operativo/Modelo Aceleracién del Aprendizaje 11 a su edad.

Fortalecer la autoestima de los nifos, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.

Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de aquellos
nifios, nifas y jovenes que se encuentren por fuera de éste.

1.9.8. Objetivos de la educacion inicial pre —jardin y jardin

® Fortalecer el desarrollo integral de los nifios menores de 4 afios de edad.

® Propiciar una cultura a favor de la primera infancia mediante la participacién de la familia
y la comunidad en el cuidado y proceso formativo de los nifios y nifias, contribuyendo al
desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social respetando los derechos de la infancia y su
bienestar.

1.10. Evaluacion y seguimiento del horizonte Institucional

La evaluacion y seguimiento del horizonte institucional se realiza utilizando como instrumento
AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL teniendo en cuenta los criterios y los
indicadores en funcion de los cuales se determina el estado de avance del PEl y de cada uno de sus
componentes, se detecta el logro de los objetivos y metas propuestas, se analizan las fortalezas y
debilidades, para aplicar los correctivos necesarios en el siguiente afio.

1.10.1. Autoevaluacion institucional afio 2023

AREA: GESTION DIRECTIVA

. . . Mision, vision y La |IE cuenta con su misién
Direccionamiento L .
.. principios en el marco y vision, falta el
Estratégicoy e X . .y
) de una institucion seguimiento periodico a
Horizonte .

L integrada estos componentes

Institucional ——
Metas institucionales X No se evalua
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periodicamente el
cumplimiento de las
metas

Conocimiento y No se realiza el

apropiacion del X o ;o
. . . seguimiento periodico
direccionamiento
Politica de
integracion de . .
No se realiza evaluacién
personas con X

. S eriodica a los procesos
capacidades disimiles P P

o diversidad cultural

TOTAL 0 0 4 0

No se realiza evaluacion

Liderazgo X .
periodica a los procesos

Articulacion de . .,
No se realiza evaluacion

slczzri]oesésroyectos y X periodica a los procesos
. - No se realiza evaluacién
., Estrategia pedagodgica X -
Gestion periodica a los procesos
Estratégica Uso de informacion De manera parcial se
(interna y externa) X realiza el uso de esa
para la toma de informacion,
decisiones especialmente la externa
Seguimiento y X No se realiza evaluacién
autoevaluacién periodica a los procesos
TOTAL 0 0 5 0
Se evidencian actas del
seguimiento evaluativo y
Consejo directivo X seguimiento dado por el

consejo directivo a los
diferentes procesos de la
Institucion Educativa.

Se reunio cada 15 dias 'y
Consejo académico X | se hace seguimiento
sistematico

Gobierno Escolar En algunos casos no se
Comision de siguio el debido proceso,
evaluacidny X algunas ocasiones no se
promocién aceptaron sugerencias del

colectivo de docentes

se reune periodicamente

Comité de .
. i X |y evalla sus resultados y
convivencia L
decisiones
. o Falta mas
Consejo estudiantil X

empoderamiento a los
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representantes de cada
curso

Personero estudiantil

Se destaca el liderazgpo
que ejercio a lo largo del
afio escolar

Asamblea de padres
de familia

Aln falta compromiso y
falta de iniciativa de parte
de algunos padres de
familia

Consejo de padres de
familia

Cultura
Institucional

Mecanismos de
comunicacion

Pero aun falta mayor
compromiso de algunos
padres

Existen canales de
comunicacion, se destaca
la agenda semanal, pero
en algunas ocasiones no
hay comunicacion
oportuna.

Trabajo en equipo

Existe el trabajo en equipo
pero no se hace una
evaluaciodn falta
seguimiento evaluativo

Reconocimiento de
logros

falta seguimiento al
proceso de
reconocimiento de logros.

Identificacion y
divulgacion de
buenas practicas

Clima Escolar

Pertenenciay
participacién

No se evalla de manera
periodica el proceso

Mayor numero de
estudiantes participando
en actividades internas y
externas, obtuviendo
muchos reconocimientos
de otras instituciones

Ambiente fisico

se cuenta con espacios
amplios y suficientes, EN
LAS SEDES EDUCATIVAS
DE BASICA PRIMARIA ES
DONDE SE ENCUENTRA
LAS MAYORES FALENCIA
DE PLANTA FiSICA

Induccién a los
nuevos estudiantes

Los docentes realizan la
induccidén, ausencia del
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proceso de seguimiento y
evaluacién

Motivacion hacia el

No se realiza una
evaluacidn periodica con
un instrumento

dificiles

Relaciones con el
Entorno

Padres de familia X

.. X determinado, lo hace de
aprendizaje .
manera aislada cada
docente y director de
curso
Se revisa de manera
eriodica el manual de
Manual de P . . .
. . X | convivenciay se ajusta a
convivencia . .
las necesidades de la vida
escolar
Actividades X No se realiza evaluacion a
extracurriculares los procesos
Es un trabajo que realizan
Bienestar del X los docentes, falta un
alumnado programa institucional y
con recursos financieros
. . Falta mayor evaluacion
Manejo de conflictos X vo L,
trasferencia y apropiacion
Manejo de casos X Falta una mayor

evaluacidn periodica.

No se realiza la evaluacion
del proceso

Autoridades
educativas

La Institucion acata la
politica de comunicacién
emanada por la Secretaria
de Educacion, para estar
en continua interaccidn
con las autoridades
educativas.

Otras instituciones X

Falta establecer la politica
de alianzas y acuerdos con
diferentes entidades

Sector productivo X

Se requiere establecer
alianzas con el sector
productivo, con objetivos
y metas claras.

AREA: GESTION ACADEMICA




INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA '{f_\

79 \ {
V V Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacion de Cundinamarca
\‘“ A/ Cadigo DANE 125307000161

A e

Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999 /3
Cadigo ICFES 049023 ~ b
A NIT 808 001 340 5 G DT
Iichonpimy i Fes Girardot - Cundinamarca

Se cuenta con un plan de
estudios unificado que se
articula verticalmente (0 a
11)
La institucion cuenta con
un enfoque metodologico
claro institucional, que se
tiene en cuenta para el
Enfoque disefio de las diferentes
metodolégico actividadaes pedagogicas
en la institucion, falta
realizar el seguimientoy
evaluacion al enfoque y
reestructurar el PEI
Hay recursos pedagogicos,

Disefio de acuerdo a las

, . Recursos para el .
Pedagégico o X necesidades se van
) aprendizaje . .

(curricular) realizando los ajustes
pertinentes
La institucidn evalua
peridédicamente el
cumplimiento de las horas
efectivas de clase
Jornada escolar X | recibidas por los
estudiantes y toma las
medidas pertinentes para
corregir situaciones
andomalas.
Se realiza de manera
periodica el seguimiento,
ajustes y evaluacuén al
SIEE

Opciones didacticas

Plan de estudios X

Evaluacién X

para las areas, No se realiza una
asignaturasy X evaluacion de caracter
proyectos institucional
Practicas transversales
Pedagdgicas La institucion reconoce
que las tareas escolares

Estrategias para las

X tienen una gran
tareas escolares

importancia pedagégica;
sin embargo, los docentes
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las manejan bajo criterios
individuales.

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje

No se cuenta con una
politica clara y establecida
para el uso de los
recuersos para el
aprendizaje

Uso de los tiempos
para el aprendizaje

La institucidn revisa y
evalla periddicamente la
articulacién entre la
politica sobre el uso de los
recursos para el
aprendizaje y su
propuesta pedagdgica, y
realiza ajustes a la misma
con base en los resultados
de los estudiantes.

TOTAL

Gestion de Aula

Relacién pedagdgica

actas de comisiones de
evaluacion. Si hay Apoyo
sicoorientacion. Se aplica
PIAR y seguimiento.
Acuerdos pedagogicos.
Falta seguimiento de
manera institucional, es
un prooceso que realiza
cada docente

Planeacidn de clases

Formato de planeacion de
clases disefiado por cada
docente no se maneja un
formato unificado como
politica institucional

Estilo pedagdgico

No se realiza seguimiento
institucional, es una
actividad de cada docente

Evaluacién en el aula

plan de mejoramiento
(firmado por los padres y
estudiantes) con
anotacion en el
observador para la
nivelacion de los
aprendizajes, reportes y
cormpromisos con el
coordinador academico y
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psicoorientacion. Se hace
entrega de informes por
periodos.

TOTAL 0 0 3 1

Seguimiento
Académico

Reuniones periodicas de
concejo academico.
Comisiones de evaluacion
y promocidn en la
finalizacion de cada
periodo.

Seguimiento a los
resultados X
académicos

Actulizacion de los planes
de areas al inicial el afo
escolar teniendo en
cuenta los resultados de
las pruebas y Evafiuar
para avanar.

Uso pedagdgico de
las evaluaciones X
externas

Frormato de seguimiento
de asistencia por horas de
clases y dias de los

X estudiantes. Reunion de
comité de retencion
escolar. Reportes a las
entidades pertinentes.

Seguimiento a la
asistencia

Registro en actas y
observador del estudiante
de la entrega de Planes de
mejoramiento;
evaluaciones

X periodicas,Acta de
reunion de concejo
academico, citaciones con
padres de familia en cada
periodo o cuando sea
necesario.

Actividades de
recuperacion

No hay continuidad en los
procesos de apoyo
pedagogico para los

X estduantes, debido a que
el docente de apoyo es
eventual, sin embarlo los
docentes aplican el PIAR.

Apoyo pedagodgico
para estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

Actas de reunion de
X |egresados anual y de
junta de reuniones de

Seguimiento a los
egresados
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egresados. Manejo de
redes sociales.

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se han agilizado los
procesos de matricula,
brindando la informacién
y apoyo necesario a los
acudientes y/o padres de
Proceso de matricula X familia; en el
diligenciamiento de
formatos y actualizacion
de datos en plataforma.
Haciendo funcional y
practicos los procesos.

Apoyo a la La I. E. cuenta con un
Gestion sistema de informacion
Académica Archivo académico X academico que permite el

manejo de la misma de
una manera eficiente.

La institucién cuenta con
los sitemas necesarios
para la generacidn de
Boletines de boletines en todas sedes,
calificaciones pero es preciso revisar
periodicamente los
procesos de expedicién y
evitar posibles errores.

Es pertinente evaluar las
obras que se realizan en
las diferentes sedes.

Aungue se realizan
ion . acciones de arreglo
. . _ | Mantenimiento de la . . gloy
isica L X mejoramiento de la planta
planta fisica .

fisica, no son de buena
calidad; debe haber mas
control y seguimiento.
Carecemos de procesos

de auditoria en todas las

7

Administrac
de la Planta F
y de los Recursos
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sedes, para especificar y
prevenir situaciones de
riesgo.

Se han realizado trabajos
de recuperacion de
espacios y
embellecemiento en las
difrentes sedes. Se hacen
campanas de aseoy
ambientales; se sugiere

X apropiar un rubro para tal
fin a través del proyecto
PRAES y proyectos
liderados por los docentes
de las sedes que buscan la
adecuaciény
embellecimiento de los
espacios escolares.

Programas para la
adecuacidny
embellecimiento de
la planta fisica

Se llevan a cabo
actividades para la
recuperacién de espacios
fisicos y su utilizacion.

X Realizar una mirada mas
cercana a las sedes de
Basica primaria, falta
evaluar periodicamente el
uso de dichos espacios.

Seguimiento al uso de
los espacios

Destinar los recursos para
cubrir las necesidades de
las sedes, de igual
manera, es necesario que
Adquisicién de los la asignacién de los
recursos para el X recursos corresponda al
aprendizaje numero de estudiantes, la
sede y las necesidades
presentadas por los
docentes; sin alterar o
cambiar lo solicitado.

Los sumistros deben ser
comprados y entregados
X segun las necesidades
presentadas por los
docentes.

Suministros y
dotacién
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Mantenimiento de
equipos y recursos
para el aprendizaje

No existe un progama
preventivo de
mantenimiento ni
correctivo para los
equipos de informatica. Y
en cuanto a los demas
equipos solo se hace
minimamente al inicio de
afio escolar.

Seguridad y
proteccion

Administracion
de Servicios
Complementarios

Aungue existe la
planificacion y lideres del
proyecto, hacen falta
procesos de capacitacién
y ejecucion, Falta revisar
mapas de riesgo y
actualizacion.

Se debe mejorar la
prestacion del servicio en
la cafeteria y la calidad de

educativas especiales

Talento Humano

Perfiles

Servicios de los productos ofertados.
transporte, Se deben realizar alianzas
restaurante, cafeteria X estrategicas que nos
y salud (enfermeria, permitan tener servicio de
odontologia, enfermeria. Ademas de,
psicologia) contar con el recurso
humano continuo en
cuanto al apoyo de sico-
orientacién en las sedes.
los estudiantes de
necesidades especiales
Apoyo a estudiantes contando co.n el ap.(?yo de
. docentes, orientacién
con necesidades X

escolar y PIAR. El equipo
de apoyo requiere de una
contratacién mas
oportuna.

Se establecen bajo el
direccionamiento de las
politicas de la SEM, en la
contratacion de los
Docentes, Directivos
Docentes, la planta del
personal Administrativo el
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personal de servicios de
apoyo temporal se realiza
bajo los planteamientos y
lineamientos del Consejo
Directivo.

Se deben definir los
parametros del proceso
de induccién para los
docentes nuevos.Es
Induccidn X necesario establecer una
estrategia unificada para
la induccién al personal
administrativo que
ingrese a la institucién.

La institucién no cuenta
Formaciény con lineamientos ni
capacitacion recursos para procesos de
capacitacién docente

La institucion revisa y
evalua continuamente los
Asignacion académica X | perfiles de cada docente
para realizar la asignacion
académica.

El personal vinculado se
identifica con el horizonte
Pertenencia del y la filosofia institucional;
personal vinculado pero es necesario hacer
un proceso de reflexiéon de
dicha identificacion.

Los procesos de
evaluacién docente,
directivos y
administrativos se revisan
continuamente y

X permiten la
implementacion de planes
de mejoramiento en su
desempeno. Los criterios
de evaluacién son
presentados a tiempo.

Evaluacién del
desempeno

Dentro del manual de
convivencia existe un
Estimulos X capitulo relacionado con
el reconocimiento de la
labor docente, estudiantil
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y administrativa y hace
parte del horizonte
institucional
reconomiento a los
estudiantes, docentes y
administrativos

La investigacién en la
institucion se encuentra
en estado incipiente;
carece de apoyo y
seguimiento a las
iniciativas de los docentes.
Es pertinente elaborar
proyectos y mediante

X ellos solicitar recursos
para la investigacidn. Se
hace aclaracién que es
importante presentar al
CD los proyectos
investigativos, los
proyectos presentados
este afio obtuvieron
apoyo de la IE

La institucién dispone de
estrategias claras para
mediacién y resolucién de
conflictos y éstos se
resuelven a través del
didlogo y la negociacion
Convivencia y manejo permanente. Esto

de conflictos contribuye a que exista un
buen clima laboral. Es
necesario que se definan
los horarios de atenciéon y
permanencia de los
directivos docentes en las
sedes.

Para el presente afo se
creo un comité de
bienestar institucional

X pero no funcional.
Ademas de no presentar
plan operativo y por ende
no se implemento.

Apoyo a la
investigacion

Bienestar del talento
humano
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Presupuesto anual Si existe el presupuesto.
del FoF;do de No existen los recursos
. . X suficientes para las
Servicios Educativos necesidades de Ia
FSE C
(FSE) institucion
Se cuenta con el
A Fi . profesional que cumple
poy: matr:laero Contabilidad X sus funciones el cual es
y Contable nombrado y pago por la
SEM
Existe planeacién
Ingresos y gastos X financiera
) Se hace revision a los
Control fiscal X . .
estados financieros

AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

se continua con la politica
de atencidn a poblaciones
con dificultades de
aprendizaje que permiten
lainclusiony
participacion,
divulgdndolo a la
comunidad. Se han
realizado ajustes en el PEI
y manual de convivencia

Atencion educativa a para adaptarlo a nuestras
I rupos poblacionales necesidades. PEl, manual
Accesibilidad grup . P ., X ) .
0 en situacion de de convivencia, PIAR, se
vulnerabilidad. ha implementado

estrategias pedagdgicas
para procesos de
inclusion, pero aun falta
fortalecer desde la
socializacién constante y
periddica. evaluacion PIAR
y plan de mejoramiento
por periodos; realizar
DUA; Evaluaciény
seguimiento de procesos
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cada 2 meses.

Se ha incrementado el
acceso de estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos. Se han realizado
ajustes en el PEI, manual
de convivencia para
adaptarlos a las
necesidades de los
diferentes grupos

Atencion educativa a poblacionales. PEI,
estudiantes « Manual de convivencia,
pertenecientes a PIAR, Matricula SIMAT y
grupos étnicos celebracidn del dia de

afrocolombianidad y
conmemorar con
actividades ludicas el dia
de la raza - Disefiar
estrategias pedagdgicas
de acuerdo al enfoque
metodolégicoy ala
necesidad de esta
poblacién.

La institucidon ofrece un
servicio educativo idéneo
y de calidad ajustado a la
comunidad, tenemos
canales de comunicacién
e informacion con la
comunidad educativa,
haciendo uso de las redes
sociales de la institucion
continuamos con
convenios con el Sena.
PEI, falta disefiar politicas
y programas claros para
conocer las expectativas
de los estudiantes y
disefar estrategias para

Necesidades y
expectativas de los X
estudiantes
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su cumplimiento y
seguimiento continuo asi
COMO un mecanismo para
evaluar el grado de
satisfaccién. Realizar
estrategia de Buzdn de
sugerencias (PQRS)

La institucién educativa se
interesa por el bienestar
de los estudiantes en la
construccién de su
proyecto de vida a través
de proyectos y actividades
relacionadas al PEI. Falta
elaborar un proyecto que
Proyectos de vida X permita evaluar el alcance
y el impacto de manera
cualitativa en la formacién
del proyecto de vida de
los estudiantes. articular
el proyecto de vida entre
orientacién, catedra
policarpista y lectura
critica.

Proyeccion a la
Comunidad

La institucién educativa a
convocado a escuela de
padres la cual se realiza
teniendo en cuenta las
situaciones de riesgo y
problematicas familiares e
institucionales es
funcional y pertinente
para apoyar los procesos
académicos y de
convivencia. Actas de
reunioén escuela de
padres. falta evaluacion
constante periddicay
sistematica (aplicar
encuesta de inicio) se
siguiere acompafamiento
de los directores de grado.

Escuela familiar X
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la institucién educativa
tiene estrategia de
comunicacion con la
comunidad a través de las
redes sociales, linea
telefénica y horario de
atencion a la comunidad,
se organizaron actividades
Oferta de servicios a como: dia de la madre,

la comunidad participacién en el desfile.
Se mejoro la asistenciay
participacién de todos los
miembros de la
comunidad educativa.
Atender las sugerencias
realizadas por los padres
gue hacen en el Buzén de
sugerencias.

la institucién educativa
permite el uso de la
instalaciones a la
comunidad para
actividades concernientes
a los programas que
permiten su
fortalecimiento. Se cuenta
X con articulacién con el
Sena. Se concedio espacio
a docentes en actividades
deportivas. Falta: Evaluar
conjuntamente los
servicios que ofrece la IE a
la comunidad con los
representantes de los
padres

Uso de la planta fisica
y de los medios

la instituciéon educativa
cuenta con un programa
definido y coordinado en
servicio social que cumple
con la normatividad

X vigente y se esta
ejecutando. El servicio
social es valorado por la
comunidad y contribuye a
la solucién de las
necesidades de la misma.

Servicio social
estudiantil




m INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

)

V "g Resolucion No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacion de Cundinamarca \
\i“ ; ”)/ Cédigo DANE 125307000161
¢ b Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999 &/
N~ Cédigo ICFES 049023 ~__ 2
Formnde Cludadatics para NIT 808 001 340 5 SO OEADC
Kiconiendaylates Girardot - Cundinamarca

Falta evaluacion de su
impacto y establecer un
manual de funciones y
objetivos del servicio
social.

Los estudiantes cuentan
con representantes en la
institucion como:
monitores, representante
estudiantil, personero
contralor, consejo
estudiantil. Los
mecanismos de
participacién de los
estudiantes se hace de
forma continua y con
Participacion de los sentido logrando una
estudiantes participacién real y su
propia formacién
ciudadana. participan
activamente en la
elaboracion de procesos
Participacion y institucionales. PEl,
Convivencia Manual de convivencia,
SIEE. evidencias Actas de
eleccion contralor,
personero, consejo
estudiantil. falta
evaluacidn y seguimiento.
La institucién posee
canales de comunicacion
claros y abiertos que
facilitan a los padres de
familia el conocimiento de
Asamblea y consejo sus derechos y deberes,
de padres de familia de manera que ellos se
sienten miembros
legitimos de la asamblea y
del consejo de padres.
Falta: Capacitacion,
Evaluacién y seguimiento.
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La participacion de los
padres de familia es
evidente en la
convocatoria a las
asambleas, entrega de
informes académicos y
demas actividades
convocadas y realizadas
por la institucién
educativa. Asistencia a

X reuniones, Actas de
entregas de informes,
seguimiento del
estudiante. Falta:
Evaluacién y seguimiento,
llevar nuevamente a cabo
el seguimiento de
asistencia a los padres de
familia en la entrega de
informes académicos y
cuando son citados.

Participacion de las
familias

La institucién cuenta con
programas de prevencion
gue han mejorando las
condiciones ambientales y
fisicas en cada una de las
sedes. Falta: Hacer

X divulgacidn para impactar
a la comunidad,
monitoreo y evaluacion de
los programas para
establecer su eficacia.
Realizar el Diagnostico de
los riesgos fisicos

La institucién cuenta con
un programay ha
establecido redes de
apoyo para abordar la
Prevencion de riesgos prevencion y atencion de
psicosociales factores de riesgo
psicosocial, durante el afio
2023 se han realizado
actividades en prevencién
de maltrato, ASI, consumo

Prevencion de riesgos
fisicos

Prevencion de
Riesgos
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de SPA, resolucidn de
conflictos, autoestima,
desarrollo socio-
emocional, educacion
sexual. Convenios con
Secretaria de Salud,
Policia de Infancia y
Adolescencia y Estrategia
"YO DECIDQ". En el afio
2023 se registraron un (1)
embarazo en menor
gestante. Falta: a las
necesidades y
expectativas de la
Comunidad Educativa
(Encuesta de percepcién
de la IEPS)

la institucion cuenta con
planes de evacuacién
frente a desastres
naturales o similares y las
condiciones minimas de
seguridad que verifica el
estado de infraestructura
y alerta sobre posibles

X accidentes. Falta: Darle
mayor difusién hacia la
comunidad; Simulacros de
Evacuacion 3 en el afio
(Febrero, Junio y
septiembre); revision de la
infraestructura,
monitoreo, evaluaciony
seguimiento.

Programas de
seguridad

Area de Gestién Fortalezas Oportunidades de Mejoramiento

La IE cuenta con su

., . Realizar divulgacidn del PEI
mision y visién
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El Gobierno escolar
funciona y establece

DIRECTIVA . Estrategias de evaluaciéon y seguimiento
estretegias de
abordaje
Organizacion . ., .
& . y Estrategias de evaluacion y seguimiento
comunicacién.
. Socializar con los Estudiantes y Padres de Familia
Plan de Estudios
nuevos en la IE
Revisiéon y
articulacién de . ., o
Politicas v RecUrsos Estrategias de evaluacion y seguimiento
ACADEMICA y ne
de Aprendizaje
Plan de
Mejoramiento de . . -
Estrategias de evaluacion y seguimiento
Procesos de
Evaluacién en el aula
Perfiles de los s
. . Capacitacién Docente
Funcionarios de la IE
ADMINISTRATIVA | Asignacion Seguimiento del Proceso
Y FINANCIERA | Académica &
Convivencia y Manejo Estrategias de evaluaciéon y seguimiento
de Conflictos & ¥ seg
Realizar DUA
Espacios de atencion | Establecer una cultura de comunicacién institucional e
y apoyo a los inter-institucional que permita construir y fortalecer
diferentes los procesos y gestiones de desarrollo organizacional
requerimientos de la desde fundamentos de reconocimiento, respeto,
comunidad educativa asertividad e identidad, con acompafiamiento y
evaluacién permanente.
DE LA Estrategia de Elaboracién de una estrategia de interaccion con la
COMUNIDAD interaccién con la comunidad que de sentido a lo que se plantea

comunidad educativa
gue dé respuesta a
las necesidades de la
misma.

conjuntamente dando respuesta a problematicas y
necesidades de la comunidad y de los estudiantes,
desde una encuesta de percepcién de la IEPS y la
creacion del Buzon de Sugerencias.

Proyecto de Servicio

Evidenciar en un documento las directrices que
contemplan la implementacidn del servicio social en la

Social IEPS
1.10.2. Plan de Mejoramiento Institucional 2024
GESTION DIRECTIVA
RESULTADO METAS INDICADO | ACCIONES | RESPONSA | RECURS PLAZO
ESTRATEGIC RES BLES (01 PROGRAMACI
0 ON
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(LOGRO- ACCIONES
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Las Al finalizar | Numero Fortalecer | Equipo Circular | 22 Noviem
asambleas el afo | de padres | y ampliar | directivo es Ener | bre 30
de padres | escolar de familia | los canales | (cita y se le o] del 2024
de familia | 2024 el 70% | asistentes | de reporta la | Fotocopi | del
se reunirdn | de los | versus comunicaci | estadisticay | as 202
de manera | padres de | nimerode | 6n con la | toma 4
periddica vy | familia citaciones | comunidad | decisiones) | Pagina
contaran asistiendo y | realizadas | educativa de
con la | participand | en cada | frente a la | Directores Faceboo
participacié | o en las | semestre invitacion de curso | k de la
n activa de | asambleas a las | (hacen el | Instituci
sus de padres asambleas | seguimient | 6n
miembros. | de familia | Numero de padres | o y | educativ
Ademas, se | que de de familia | reportan la | a
evaluara los | convoque la | reuniones | en el afio | estadistica
resultados institucion del comité | escolar al Expertos
de sus lider del | 2024 coordinador | y en
acciones vy proceso de general
decisiones y una vez | Hacer convivencia | el
los utilizara finalizada | seguimient | ) recurso
para cada o a |la humano
fortalecer el asamblea | asistencia de la
trabajo de padres | del padre instituci
institucional de familia | de familia on

donde se | en el afio

evalie el | escolar

grado de | 2024.

cumplimie

nto de | Continuar

estos en la | con el

asistencia | reporte a

a las | Bienestar

asambleas | Familiar de

que se | los padres

programe | de familia

n en el afio | que no

escolar asistan a

2024 las

asambleas
o
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citaciones
que realice
la
institucion
educativa

La
institucion
evaluard
periddicam
ente si sus
espacios

Yy
dotaciones
son
suficientes,
y si éstos
propician
un buen
ambiente
para el
aprendizaje
yla
convivencia,

Al finalizar | Numero Disenar Consejo Oficios a
el afo | de sedes | circular directivo empresa
escolar educativas | donde se | e S del
2024 la | con defina sector
institucion espacios objetivos, producti
habra fisicos tematica, Vo
realizado intervenid | entre otros
arreglos 0s y | e invitar Financie
locativos dotados expertos ros
fundament | acorde a | para una
ales y | las charla,
prioritarios | necesidad | taller
en las | es orientada
diferentes escolares a los
sedes padres de
educativas familia que

sea de su

interés.

Elaborar el

diagnostic

o de Ia

planta

fisica de la

institucion

educativa

para la

toma de

decisiones

Oficio a

empresas

privadas

del sector

solicitando
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su  apoyo
(cc
Unicentro,
Homecent
er,
Supermerc
ado
Colsubsidio
, CAFAM,
entre
otros)

Priorizar
recursos
financieros
en las
sedes con
mayor
vulnerabili
dad en la
planta
fisica

La
institucion
evaluara
periddicam
ente el
impacto de
sus alianzas
con el
sector
productivo
en el
ambito del
fortalecimie
nto de las
competenci
as de los
estudiantes.
Los

A Numero Realizar Crear un | Oficios
noviembre | de nuevas | gestidn en | comité lider | al sector
del 2024 la | alianzas el sector | integrado producti
institucion que se | productivo | por VO
tendra logren con | de la | directivos y
definida el sector | comuna vy | docentes Reunion
nuevas productivo | del es con el
alianzas con | a lo largo | municipio sector
el sector | del afio | para crear producti
productivo, | escolar nuevas Vo
definiendo | 2024 alianzas
metodologi
as de Recurso
trabajo vy Consolidar humano
sistemas de | Cantidad las alianzas
seguimient | de ya
o} actividade | existentes

s y realizar el
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resultados académica | respectivo
de estas S y | seguimient
evaluacione culturales | o y
ssonla que se | evaluacion.
base para la desarrolle
realizacion n con el
de acciones sector
de productivo
mejoramien en el afio
to escolar
institutional 2024 e
involucren
toda la
comunida
d
GESTION ACADEMICA
RESULTA | METAS INDICAD ACCIONES RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO
DO ORES S PROGRAMAC
ESTRATE ION
GICO ACCIONES
(LOGRO- INICI | TERMI
OBJETIV A NA
0)

Crear una
politica
institucion
al clara
sobre Ia
intenciona
lidad de
las tareas
escolares
en el
afianzami
ento de
los
aprendizaj
es de los
estudiant
es

Al
finalizar

el ano
escolar
2024 esta
politica
sera
estableci
da en el
SIEE vy
compren
dida
minimo
en un
75% por
todos los
docentes,
estudiant
es y las

Reducir
indice de
mortalida
d
académic
a
teniendo
en cuenta
la
importan
cia de las
tareas
para el
mejorami
ento del
proceso
ensefianz
a
aprendiza

1. Sustent
ar la
import
ancia
de las
tareas
en el
proces
o
educati
Vo

2. Consoli
dar en
el SIEE.

3. Socializ
acion a
padres

y
estudia

1. Coordina
dor
académi
co

2. Consejo
académi
co

3. Docente
s

e Experie
ncia
docent
e y
directiv
a

e Docum
entos
instituci
onales.

e Redes
Sociales
Educati
vas.

15- 11-
01- 202
2024 | 4




=
=)
&)

Formando Ciudadanos para

la Convivencia y la Paz

Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Codigo ICFES 049023

Codigo DANE 125307000161

NIT 808 001 340 5

Girardot - Cundinamarca

INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

Resoluciéon No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacién de Cundinamarca

CAMMO S

f

=,

/
LA DA

Crear una
politica
institucion
al sobre el
uso de los
recursos
para el
aprendizaj
e
articulada
con
nuestra
propuesta
pedagdgic
a.

familias.

Al
finalizar
el ano
escolar
2024 ésta
politica
sera
estableci
da en el
PEI y
compren
dida
minimo
en un
75% por
todos los
docentes,
estudiant
es y las
familias.

Aplicar
estrategia
3
institucio
nales que
permitan
el uso de
los
recursos
a todos
los
docentes

ntes de
la
politica
instituc
ional
sobre
la
intenci
onalida
d de las
tareas.

1. Sustent
ar la
import
ancia
de los
recurso
s en el
proces
o
educati
vo.

2. Consoli
dar en
el PEI

3. Socializ
acion a
padres
y
estudia
ntes de
la
politica
instituc
ional
sobre
el uso
de los
recurso
S

2.

Administ
racion
Municipa
l.
Secretari
a de
Educacio
n de
Girardot.
Consejo
directivo

Experi
encia
docent
e y
directi
va
Propio
s de la
Institu
cion
De la
nacion
De Ia
secret
aria de
Educa
cion

1.

15-
01-
2024

11-
202
4
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Crear |la
estrategia
de

seguimien
to a |Ia
incidencia
de los
resultados
de las
evaluacio
nes

externas
en las
practicas
de aula.

Realizar
acciones
correctiva
s en el
plan de
estudios y
en las
practicas
de aula.

Establecer
los ajustes
en el plan
de
mejorami
ento.

Al
finalizar
el ano
escolar
2024, en
cada area
y cada
docente
habra
realizado
los
ajustes
en sus
planes de
area y de
clase, de
acuerdo
la
propuest
a de
mejorami
ento
segun los
resultado
s de las
pruebas
externas.

Mejorar
el
resultado
de las
pruebas
externas
y los
conocimi
entos de
los
estudiant
es frente
a su papel
en este
proceso.

Socializ 1.

acion
del
diagnds

tico de 2.

acuerd
o a los

resulta 3.

dos.
Focaliz
ar los
estados
de los
resulta
dos en
cada
area.
Realiza
r los
ajustes
en el
plan
Crear
las
estrate
gias
que se
desarro
llen en
la
clase,
como
proces
o de las
prueba
S de
estado.
Reunio
nes
periddi
cas
para
que el
docent
e

Coordina
dor
académi
co
Consejo
académi
co
Docente
s

Docum
entos
del
ICFES
Propue
stas
docent
es
Materia
| de
acuerd
o a la
clase

15- 11-
01- 202
2024 |4
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socialic
e sus
estrate
gias vy
sus
resulta
dos.
6. Evaluac
ion de
las
estrate
gias.
GESTION ADMINISTRATIVA
RESULTADO METAS INDICAD ACCIONES RESPONS | RECURSOS PLAZO
ESTRATEGICO ORES ABLES PROGRAM
(LOGRO) ACION
ACCIONES
INI | TERM
CIA | INA
Estable Al finalizar | Rubro e Conformar |e Rect |e Ene | Dicie
cery el afo | Asignado / un comité or Recur |ro | mbre
ejecutar 2024, la | Rubro deobras. | e  Cons Sos
un institucion | Ejecutado | e Destinar ejo propi
progra educativa los Directi 0s.
ma de habra recursos VO o
manten ejecutado financiero | e Comi Conp
imiento la s té de es
prevent totalidad necesario Obras | e Sem
ivoy de los dos s para la
correcti rubros ejecucion
vo de la asignados del
planta para tal programa
fisica fin. de
como mantenim
de los iento.
equipos
eléctric
osy
electro
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nicos,
para su
adecuac
iony
embelle
cimient
0.
Implem Al finalizar | El 100% de e Conf | Rector . Ene | Dicie
entar el afio | los orm Consejo R ro mbre
Alianzas 2024  se | estudiante ar Directivo e
estratég habra s se habran comi | Docentes C
icas que implemen | beneficiad té de | Comité de u
permita tando ode bien Bienestar rs
n procesos servicios estar | socialy o]
fortalec de compleme socia | Servicios S
erlos alianzas ntarios lo | 'y | Complem p
servicio estratégic | cual se servi | entarios r
s as con | verd cios o
comple diferentes | reflejado com pi
mentari institucion | en plem o
0s que es que | bienestar enta s.
ofrece puedan escolar. rios. .
la fortalecer C
Instituci las e Destinar o
on debilidade un n
Educati s que recurso p
va presenta para la e
la adecuacio s
Institucid n de los .
n. espacios S
escolares e
destinado m
s a los Para
diferentes adecuar
servicios espacios
complem donde se
entarios brindaran
servicios
complem
entarios
GESTION COMUNIDAD
RESULTAD METAS INDICADO ACCIONES | RESPONSABL | RECUR PLAZO
(0] RES ES SOS PROGRAMA
ESTRATEGI CION
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co ACCIONES
(LOGRO) INI | TERMI

Realizar el | Implementa | Reconocimi | Disefio Directiv | Recurs | 1/24 10/2
DUA r las | ento  del | Universal de | os - | os 4
acciones del | DUA  por | Aprendizaje | Orientac | propios
DUA parte de ion de |Ia

los Escolar | IEPS
Directivos -
Docentes. Consejo
Orientacio Académ
n Escolar - ico
Docentes
| COMPONENTE: Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad. |
Establecer Fortalecer la Fortalecer el | Comité Recurs | 01/24 12/2
una cultura | comunicacié | Nivel de | comité de | de os 4
de n percepciéon | Comunicacié | Comuni | propios
comunicacion | institucional | de la | n, con | cacién de la
institucional e comunidad | representaci IEPS
e inter- | interinstituci | frente a la | 6n de todos
institucional onal en el | comunicaci | los
gue permita | afio 2024 on estamentos
construir vy institucion | de la
fortalecer los al comunidad
procesos vy (Encuesta) | educativa vy
gestiones de Crear el | apoyo en las
desarrollo Buzén de | TIC
organizaciona sugerencia | institucional.
I desde s PQRS
fundamentos
de
reconocimien
to, respeto,
asertividad e
identidad,
con
acompafami
ento y
evaluacion
permanente.
Resaltar las | Reconocer y | Nivel de | Realizar Todas Recurs . Dia de
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costumbres, | fortalecer participaci | actividades las os la
tradiciones e | las 6n vy de | culturales Areas propios | Afrocolombiani
idiosincrasia diferencias apropiacié | que (Transve | de la | dad. (21 de
de las | culturales n de las | propendan rsal) IEPS mayo)
diferentes de la | actividades | por la . Dia de
culturas y | comunidad culturales participacién la raza y de
grupos educativa que hagan |, inclusién vy Reconocimient
étnicos de la alusién  al | exaltacidon o étnicoy (4 de
poblacién reconocimi | de las Octubre)
policarpista. ento de las | diferentes
diferentes | comunidade
grupos s étnicas que
étnicos que | hacen parte
representa | de nuestra
n nuestra | institucion.
institucion. | (Dia de la
raza, Dia de
la
afrocolombi
anidad,
entre otros).

Construiruna | Crear  una | Resultados | Elaboracién | Comité | Recurs | 2/24 03/2
estrategia de | politica de | Encuesta de una | de 0s 4
interaccion participacié | de estrategia de | Comuni | propios
con la n con la | percepcidon | interaccidn cacién de Ia
comunidad comunidad y Buzdn de | con la IEPS
educativa educativa. sugerencia | comunidad
que dé S. que de
respuesta a sentido a lo
las que se
necesidades plantea
de la misma. conjuntame
nte dando
respuesta a
problematic
as y
necesidades
de la
comunidad y
de los
estudiantes.
Disefiar el Evidenciar | Docume Reuniones de Directiv | Recurs 2/24 4/24
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manual de enun nto de equipo para os, os
funciones del document | Manual | elaboracién del | Consejo | propios
servicio social o las de Manual Académ dela
directrice | Funcione ico, IEPS
s que S Docente
contempl respons
anla able de
implemen Servicio
tacion del Social
servicio
social en
la IEPS

Ejecutar las
actividades
propuestas
en el
proyecto de
Prevencion

de Desastres.

Desarrollar
las
actividades
del
proyectos

Resultados

de la
revisiéon vy
evaluacion

de las
necesidade
sdelalE

Revision
y

evaluacio
n de las
necesida
des de la
IE (como

Proyect
o de
Prevenci
6n de
Desastr
es

Recurs
0s
propios
de Ia
IEPS.

01/202
4

12/2
024

la
infraestr
uctura).

2. Sefalizac
i6on  de
prevenci
on en
cada
sede.

3. Revision
y
actualiza
cion del
botiquin.

4. monitore
o,
evaluacid
n y
seguimie
nto.

5. Tres
Simulacro
S de
Evacuacio
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n en el
afno
(Febrero,
Junio vy
septiemb
re).

6. Capacita
cion  de
prevenci
on de
riesgos.

2. Gestion Académica

2.1. Contenidos fundamentales

Las areas del conocimiento que constituyen el soporte Tedrico para el presente trabajo son:
Educacidn, educador, educando, pedagogia y aprendizaje, etapas del desarrollo humano, sujeto,
hombre, sociedad, cultura, cddigo, saber, axiologia, investigacion, ciencia, curriculo, plan de
estudios, escuela, comunidad educativa, calidad educativa

Educacion, educador, educando. El hombre como tal se ha considerado como el elemento
constitutivo de una sociedad de forma que no se puede considerar como algo externo a ella, sin
embargo los procesos educativos a través de la historia dicen preparar al hombre para que se
enfrente a la sociedad, como si esta no fuera el conjunto de dichos hombres sin embargo existen
muchas restricciones que no permiten una correcta armonia hombre-sociedad limitando la
relacion directa que debe existir entre los dos, ante estas reflexiones es importante ir
proporcionando al estudiante un ambiente adecuado que garantice el correcto desarrollo de su
personalidad haciéndolo capaz de constituir una sociedad prdspera vy rica en valores.

Esto no se logra en forma aislada, por el contrario se requiere de toda una comunidad que
atendiendo a los principios de la educacién que se debe constituir en "un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes."! 1e permitan proporcionar a
cada individuo el desarrollo satisfactorio de todas sus aptitudes.

Es importante analizar como la comunidad que permite este desarrollo formada por "estudiantes
o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, directivos docentes y
administradores escolares"? se han constituido a lo largo del tiempo en entes desligados del
proceso educativo; padres de familia que ven en la Institucién la alternativa para mantener a sus
hijos ocupados mientras ellos deben trabajar, dejando toda la responsabilidad en manos de los
docentes, son ajenos a la labor educativa que se ofrece y en muchas ocasiones cumplen con
matricular a sus hijos y nunca mas vuelven al Colegio; Directivos docentes y administradores que
ejercen una autonomia vertical sin permitir la participacion activa de los demas componentes de
la comunidad, el Educador quien "es el orientador en los establecimientos educativos de un

1 LEY GENERAL DE EDUCACION, Ley 115 de 1994 (Febrero 8), tomada del DIARIO OFICIAL Afio
CXXIX No 41214 p.38
2 |bid. p35
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proceso de formacion, y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.”? Sin embargo se encuentran en muchos de
estos establecimientos, solamente instructores que hacen oidos sordos a las propuestas de
cambio de actitud y que permanecen anquilosados en los sistemas de ensefianza tradicional, ante
este marco un poco exagerado pero real es importante hacer un diagndstico y permitir que nuevos
horizontes se abran a la educacién, realizando aplicaciones en todos los campos.
Cultura ciencia y educacion. Entendida la educacién como un proceso integral se hace necesario
tener en cuenta que la cultura guia y orienta la labor educativa. Por qué se considera asi? Si se
mira la realidad que se vive en la institucion educativa se observa como el docente se encuentra
con adolescentes imbuidos por los esnobismos que son de su agrado asi vayan en contravia con el
buen gusto de los mayores, creando ellos su propia cultura, debe haber entonces una relacién
muy directa entre la educacién impartida y la cultura que segun afirma el Padre Silvio Herrera.
"es el signo distintivo de una sociedad (es el factor determinante del perfil de su
identidad) de un grupo social, de una comunidad humana y es por eso que se
habla de cultura de los jévenes, de los emigrantes de los grupos étnicos o de
cultura obrera. La cultura es la mentalidad tipica que adquiere todo ser humano al
identificarse con una colectividad es el patrimonio humano transmitido de
generacién en generaciéon mediante la educacién formal, no formal e informal”
De ahi la importancia de conocer las raices culturales de la comunidad en que se desenvuelve la
labor educativa de la Institucion.
Ciencia y Educacidn. La Educacién no puede ser ajena tampoco a la ciencia puesto que ella por si
sola se constituye en una verdadera ciencia por cuanto se requiere de un verdadero proceso en
donde conjugan las ideologias principios fines, objetivos etc. que requieren de una verdadera
investigacion para que converjan hacia un mismo objetivo que es la Educacidn, de tal forma que se
quiere dar en la Institucidn a la educaciéon un enfoque especialmente Académico e investigativo.*
Aprendizaje. Constituye un cambio relativamente permanente en la conducta, en el conocimiento
o en las capacidades, resultante de las experiencias con el medio, dependiendo en cierto grado de
las condiciones fisicas y psiquicas del sujeto que aprende. El aprendizaje se ha efectuado a lo largo
de la historia con bases o teorias de especialistas en la materia como psicélogos, filésofos y
pedagogos, como los psicélogos J.B. Watson, Koffa y Kohler, E. Thorndike, Albert Bandura,
Burrhus Frederick Skiner, Jean Piaget, Sigmund Freud, (neuropsiquiatra), Carl Roger (psiquiatra)
Kurt Lewin (psicosociélogo) y muchos otros personajes que han proporcionado distintos enfoques
al hecho natural de aprender y de ensefar.
La diversidad de conceptos a cerca del aprendizaje asi como de los factores que lo afectan y
obligan a observar la base fundamental para una teoria del aprendizaje.
-- El intento del hombre de llegar a ser competente y eficaz.
-- Este proceso comienza cuando el estudiante percibe nuevos elementos del medio.
-- El aprendizaje es un proceso continuo a lo largo de la vida.
Con las anteriores bases fundamentales para el aprendizaje se suscita que la escuela debe
aparecer como el medio que motiva las actividades para que el estudiante aprenda experiencias
curriculares previstas. El docente debe ser un guia, un orientador del aprendizaje respetando la

% Ibid, p38
4 MEN Direccién General de educacion (194) Etica y Educacién en la Sexualidad Humana Silvio
Herrera Bogota.
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susceptibilidad del estudiante y adecuando los contenidos tematicos a la realidad socioecondmica
y cultural del mismo.

La tarea del docente esta en proporcionar "situaciones de experiencia rica en contenido y
oportunidades de accidn que satisfagan las necesidades sociales y las inquietudes de la edad."®

La situacion moderna hace que el éxito del progreso educativo resida en el estudiante haciendo
que este haga toda la actividad escolar suya.

-- Adquiera experiencias y mensajes operativos, y resuelva por si mismo las nuevas situaciones
Calidad educativa. Es un proceso que busca la excelencia educativa a partir de una evaluacién de
los procesos colectivos que se desarrollan en la organizacion. Sus sistemas de informacién y
comunicacién con el medio, sus procedimientos de gestiéon y autorregulaciéon y sobretodo su
capacidad de aprender transformandose y adaptdndose como entidad colectiva a los rapidos
cambios de ambiente.

Esta excelencia o calidad educativa se encuentra intimamente relacionada con la calidad total a
nivel empresarial como afirma Marifio:

Se hace entonces indispensable una revisidn de los criterios y procesos que se han empleado en la
Institucidn para lograr un estudiante de alta calidad, tanto moral como social e intelectual.

2.2. Estructura Curricular: Es un esquema de la organizacion de las experiencias educativas y
las relaciones existentes entre ellas, dentro del plan de estudios, en funcién de las dreas
de formacién que favorecen la formacién integral de los estudiantes para atender de
manera competente los requerimientos de la sociedad.

2.2.1. Disefio de Curricular: Es un proceso vital en el desarrollo académico, porque define la
estructura y los componentes claves para el desarrollo de los procesos académicos y
pedagdgicos que desarrollaran las competencias a los estudiantes de la IEPS

2.2.2. Plan de Estudios:
2.2.2.1. Preescolar

DIMENSIONES No. HORAS

DIMENSION COMUNICATIVA 6
DIMENSION ETICA Y VALORES Y
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y LA 3
PAZ

DIMENSION ESTETICA 5
DIMENSION COGNITIVA 6
DIMENSION CORPORAL 5
TOTAL 25

2.2.2.2. Basica Primaria
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Ciencias Naturales y Biologia 3 3 3 3 3
Educacién Ambiental Educacidon Ambiental 1 1 1 1 1
Geografia 2 2 2 2 2
L . Historia 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales :
Democracia y catedra para 1 1 1 1 1
la paz
Mateméticas Aritmética 4 4 4 4 4
Geometria y Estadistica 2 2 2 2 2
. Lengua Castellana 4 4 4 4 4
Humanidades Lecto Escritura 2 2 2 2 2
Idioma Extranjero Ingles 2 2 2 2 2
Educacidn Religiosa y Catedra Policarpista 1 1 1 1 1
Educacién Etica, valores y Catedra Policarpista 1 1 1 1 1
Educacion Artistica 2 2 2 2 2
Educacién Fisica, recreacion y deportes 2 2 2 2 2
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2

2.2.2.3. Aceleracidon del Aprendizaje: Los estudiantes deben desarrollar competencias basicas en
lectura, escritura y manejo de problemas con operaciones bdsicas

Areas Obligatorias IHS
Lengua Castellana 13
Matematicas 12
Total HS 25

2.2.2.4. Basica Secundaria y Media Académica

Ciencias Naturales y Biologia 4 4 4 4
Educaciéon Ambiental Educacién Ambiental 1 1 1 1 1 1
Quimica 3 3
Fisica 4 4

Geografia 2 2 2 2

Historia 2 2 2 2

Ciencias Sociales Democracia y catedra 1 1 1 1

para la paz

Ciencias Sociales 1 1
Ciencias Politicas y Econdmicas 2 2
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Filosofia 2 2
Geometria y Estadistica 1 1 1 1 1 1
Aritmética 4 4
Matematicas Algebra 4 4
Trigonometria 3

Analisis Matematico
Lengua Castellana
Lecto Escritura

Idioma Extranjero Ingles
Educacion Religiosa y Catedra Policarpista
Educacion Etica, valores y Catedra Policarpista
Educacidn Artistica
Educacioén Fisica, recreacion y deportes
Tecnologia e Informatica

Humanidades

N[(N|IN[R (R[NP
N[(N|N[R[(RIN[FR|
N[(N|IN[R[R|IN[R|>
N[R|IN[R|RW[FR|>
[HEY PR N IR PN ROV N N
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2.3. Desarrollo Curricular
2.3.1. Modelo Pedagogico

MODELO PEDAGOGICO:
MODELO SOCIOCRITICO

Se desarrolla a partir de los afios 70 y llega a la escuela, en Espafia y otros paises, en la segunda
mitad de los 80. Surge en la escuela de Frankfurt, sobre todo de Jurquen Habermas. Esta posicidn
supone una critica de caracter ideoldgico-politico opuesto a la cultura racionalista y academicista.
Ahora el centro de atencidn se traslada de los contenidos y del profesor hacia el aprendizaje vy el
alumno, puesto que se supone que esté puede aprender por si mismo de forma espontanea y
natural. El profesor ejerce una funcidon de lider afectivo y social que de transmisor del
conocimiento; se evita la directividad, pues se considera que perjudica el interés del que aprende,
es decir se deja que debatan los mismos alumnos. Esta concepcion mantiene la creencia
"empirista" de que el alumno puede acceder directamente al conocimiento, que se halla en Ila
realidad. En relacidn con el conocimiento escolar se tienen en cuenta, por tanto, dos referentes
fundamentales, los intereses de los alumnos y el entorno, pero no se contemplan, practicamente,
las aportaciones del conocimiento cientifico.

El objetivo de este modelo es formar personas pensantes, criticas y creativas y en constante
busqueda de alternativas divergentes y éticas, para la resolucion de los problemas que afecten a la
sociedad. El docente ejerce el rol de mediador de los aprendizajes, es decir, establece una relacién
intencionada y significativa con los estudiantes y se encarga de seleccionar, organizar, planificar
los contenidos, variando su frecuencia y amplitud, para garantizar reflexiones y procesos de
"reorganizacidn cognitiva". Implica la participacion de los estudiantes en actividades que exijan
problematizacién intelectual, ejercitacién y reflexion constantes, de debates para potenciar la
socializacion.
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Algunos de los rasgos mads importantes de
este modelo son:

La fijacion de objetivos se realiza mediante

procesos de didlogo y discusidon. Los Desarrollar Hancform
contenidos deben de ser socialmente CIOSHEIasY acon del
e g . .. . actitudes contexto
significativos y las actividades constructivas y social

de aprendizajes compartidos. En este modelo
se busca como finalidad educar al alumno
imbuyéndolo de la realidad que le rodea, el
contenido es importante que sea aprendido
por el alumno porque sera la expresidn de sus Qescubrimie

nto

intereses y experiencias. Esa realidad ha de &f::c!mz
ser "descubierta" por el alumno mediante el to)
contacto directo, realizando actividades de
caracter muy abierto, poco programadas y
muy flexibles, en las que el protagonismo lo tenga el propio alumno, a quien el profesor no le debe
decir nada que él no pueda descubrir por si mismo. En todo caso, se considera mas importante
gue el alumno aprenda a observar, a buscar informacién, a descubrir, etc. Todo ello se acompafia
del fomento de determinadas actitudes, como curiosidad por el entorno, cooperacidon en el
trabajo comun, etc. En definitiva lo que se pretende es que el alumno desarrolle su capacidad de
decidir criticamente, para que aprenda a discernir entre aquello que es importante de lo que no lo
es.

En cuanto a la evaluacién, los conocimientos no se evaltan tanto sino las actitudes adquiridas en
el propio proceso de trabajo; sin embargo, a veces el desarrollo de la evaluaciéon no resulta del
todo coherente, ddndose modalidades en que se mezcla un proceso de ensefianza absolutamente
abierto y espontaneo con un "momento" de evaluacion tradicional que pretende "medir niveles"
de aprendizaje como si de una propuesta tradicional se tratara. Tampoco en este modelo se tienen
en cuenta las ideas sobre los temas de aprendizaje, sino que, mas bien, se atiende a sus intereses.
Se contempla, asi, en el desarrollo de la ensefianza, una motivacién de caracter
fundamentalmente extrinseco, no vinculada propiamente al proceso interno de construccién del
conocimiento.

Este modelo educativo hunde sus raices, en definitiva, en las ideas roussonianas acerca de la
bondad natural del hombre y de las disposiciones naturales del individuo hacia el aprendizaje. La
escuela, en ese sentido, tendria que facilitar el proceso de aprendizaje "natural" de los nifos, por
ello habria que respetar su desarrollo espontaneo. En cierta manera le da importancia al
descubrimiento espontaneo y de la actividad del alumno en general. El punto mas débil de este
enfoque es su caracter idealista, pues no tiene en cuenta que el desarrollo del hombre, tanto
individual como colectivamente, esta condicionado por la cultura. Parece ignorar que vivimos en
una sociedad de clases y, por tanto, desigual social, econdémica y culturalmente, por lo que
abandonar el desarrollo del nifio a un supuesto crecimiento espontaneo es "favorecer la
reproduccion de las diferencias y desigualdades de origen" (Pérez Gdmez, 1992).
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Destaca el papel del contexto histérico, social, cultural, econémico, familiar, escolar; en el proceso
educativo y el aprendizaje en particular. Este modelo pedagdgico postula una concepcion
histérica del conocimiento y no absoluta, ponderandose los valores de razén, libertad y
humanidad. El docente es un facilitador, un estimulador de experiencias vitales y el estudiante
desarrolla su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales para
una colectividad en consideracién del hacer cientifico.

En sintesis, el Modelo Pedagdgico Socio-Critico busca transformar el estilo de aprendizaje de los
estudiantes, ya que el aprendizaje de este modelo se basa en las experiencias y reflexiones el cual
va dirigido, a hacer que los estudiantes generen una conciencia critica y reflexiva para que de esta
manera el estudiante pueda manejar su propio criterio.

FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS

e PROPOSITOS: Velar por la formacién de un hombre libre y auténomo, a través del trabajo
cooperativo.

e CONTENIDO: Se construye desde la problematica cotidiana, los valores sociales y las
posiciones politicas. El desarrollo del individuo en la sociedad.

e SECUENCIA: Se motiva al estudiante para el desarrollo de su personalidad.

e METODOLOGIA: Prioriza las necesidades, intereses y problemdticas del entorno
inmediato. El docente es capaz de innovar y vincular los estudiantes en procesos de
investigacion.

e RELACION MAESTRO- ALUMNO: Horizontal y participativa

e EVALUACION: Este proceso se debe realizar individual y colectivamente, con teorias, praxis
y debates.

CARACTERISTICAS DE LA PEDAGOGIA SOCIAL CRITICA

e Autonomia del individuo para el desarrollo de su juicio y la critica.

e Integracion de los valores de la sociedad y a la vez la lucha por la transformacién del
contexto social.

e La formacién se centra en el desarrollo del proceso intelectual y no en los productos, la
comunicacion mas que el contenido.

e Seretoma el derecho a la diferencia y singularidad, animdandole a ser fiel de si mismo para
eliminar la dependencia.

e Valores bdsicos, como lo son compartir, cooperar, solidarios y liberadores.

e Serealiza los objetivos de un curso, por medio del dialogo y discusiones.

e La relacién tedrica practica es resistente, a través de una relacidon reflexién. La practica es
la teoria de la accion.

e Los contenidos deben ser socialmente significativos, las actividades constructivas y de
aprendizaje compartido.

e El profesor es definido como investigador del aula: reflexivo, critico, comprometido con la
situacién escolar.

e Larelacién docente alumno debe ser reciproca para que cada una reconozca el entorno en
gue se encuentran.

e Reconocer todas las dimensiones del ser humano.
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2.3.2. Plan de Area (Anexo 1): Un plan de area es un documento curricular que elaboran los

2.3.3.

2.3.4.

2.4.

docentes en donde se incluyen los objetivos, la metodologia, la distribucion del tiempo y
los criterios de evaluacion para el area. El plan de area se convierte en la hoja de ruta que
guia la implementacidn del curriculo.
Plan de Aula (Anexo 2): El plan de aula es un instrumento de planificacién de la ensefianza,
mediante el cual el docente tiene |la oportunidad de organizar y programar los procesos de
enseflanza y aprendizaje que van a desarrollar con sus estudiantes, a lo largo del periodo
escolar que constituye un grado educativo"
Proyectos Transversales (Anexo 3): Son estrategias pedagdgicas que permiten planear,
desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento Educativo, posibilitando con ello,
mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del estudiante; esta
fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 como una actividad dentro del
plan de estudios con el proposito de conllevar al
estudiante a la solucién de problemas propios de su entorno, seleccionados mediante un
diagndstico previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas, culturales vy
tecnolégicas del estudiante.

v" PRAES

v' PESCC

v Gobierno Escolar

v’ Recreacion, deporte y tiempo libre

v’ Prevencidn de riesgos

v’ Lecto-escritura

Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes - SIEE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Decreto No. 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos del proceso de
evaluacidn, promocién y reprobacién de los estudiantes; en el numeral 2 del articulo 148 de la ley
115 de 1994 y el numeral 5.5 del articulo 5 de la ley 715 de 2001, faculta al estado en promulgar
las normas necesarias para el proceso de evaluacion.

@ Q@@ e e

@

GLOSARIO
SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
IEPS: Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta.
IE: Institucién Educativa.
PEl: Proyecto Educativo Institucional.
SIMAT: Sistema de Matriculas.
DBA: Derechos Basicos de Aprendizaje.
Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn inclusiva
la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.
Ley 1098 de 2006: Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 1. Sistema Institucional de Evaluacién de la IEPS.
Es reglamentado por el decreto 1075 del 2015 en la seccidn 3 establece los lineamientos generales
y especificos del proceso de evaluacién, promociéon y no aprobacion de los estudiantes.

a.

El SIEE es el conjunto de procesos, mecanismos, disposiciones, estrategias de caracter
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institucional que orientan el proceso de evaluacién y promocién de los estudiantes. EI SIEE,
como parte del PEl, se construye con el aporte de toda la comunidad educativa.

b. El SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE), hace parte del
Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
institucional y las normas estipuladas en la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994,
donde se determinan las Areas obligatorias y fundamentales, expresadas en el Plan de
Estudios.

. Una vez establecido el SIEE, este serd objeto de seguimiento periédico a través de la
Evaluacion Institucional, Consejo Académico y Consejo Directivo. Los ajustes que se
consideren necesarios, se haran antes de culminado el afio académico.

d. En la revisién y actualizacion del SIEE se tendrd en cuenta la participacion de:

Padres, acudientes o cuidadores

Los estudiantes de la Institucion Educativa

Personero Estudiantil

Representante de los estudiantes

Consejo estudiantil.

Docentes y Directivos Docentes de la Institucion

Consejo académico

Consejo Directivo.

AN N NN VNN

®  paragrafo: serd el Consejo académico quien elaborard el documento
final, teniendo en cuenta los aportes de cada estamento de la
comunidad educativa que intervienen en el proceso y lo presentard al
consejo directivo para su aprobacion final.

Articulo 2. La IEPS® define la Evaluacién como proceso continuo y reflexivo que se centra en el
desarrollo integral del estudiante; en el cual se estima, aprecian y valoran los procesos
pedagdgicos y sociales desarrollados con los estudiantes, teniendo en cuenta su contexto
cultural promoviendo su participacidn activa y critica.

Teniendo en cuenta lo anterior la evaluacion Policarpista presenta tres momentos
fundamentales:

1. Al inicio del aifio escolar: evidencia los conocimientos, habilidades y destrezas con que
ingresan los estudiantes a través de la Evaluacion Diagnostica.

2. Durante el proceso: reconoce los factores que inciden en el rendimiento académico del
estudiante. Analiza de manera permanente el proceso de formacién.

3. Al finalizar el afo académico: revisa y determina la promocién o no del estudiante, de
acuerdo a las competencias de aprendizaje, a los estdndares y a los resultados obtenidos.

Articulo 3. Propositos de la evaluacidn institucional de los estudiantes de la IEPS.
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

8 Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta
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2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas,
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades para alcanzar las competencias
de aprendizaje y desempeiios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion parael ajuste eimplementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 4. Caracteristicas de la Evaluacion en la IEPS debe ser:

1. PERMANENTE: los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo
largo de todo el periodo escolar.

2. INTEGRAL: debe tener en cuenta distintos aspectos, dimensiones y concepciones dentro de
las directrices institucionales y ministeriales.

3. SISTEMATICA: cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcién global
de la misma.

4. FLEXIBLE: proceso mediante el cual, después de un seguimiento permanente de evaluacion
formativa y bajo condiciones de control, se garantiza el alcance de los aprendizajes en los
estudiantes.

5. PARTICIPATIVA: facilita la integracion y el desarrollo de acciones y tareas especificas, por
parte de los distintos miembros de la comunidad educativa.

6. FORMATIVA: la evaluacidn es un proceso sistematico que valora los aprendizajes alcanzados
por los estudiantes en los distintos periodos y etapas. La cual debera siempre favorecer la
retroalimentacion del proceso.

Articulo 5. Tipos y procesos de Evaluacion.

1. La Autoevaluacion: Es el proceso mediante el cual, el estudiante valora su propia
actuacién y desempeno, lo cual le permite conocer sus posibilidades, limitaciones y
cambios necesarios que le facilitan el aprendizaje. Los aspectos a tener en cuenta en la
auto evaluacién son: comportamiento, puntualidad, manejo de lenguaje, respeto,
presentacién personal, procesos académicos y de convivencia, sentido de pertenencia,
cumplimiento de acuerdos de aula.

Proceso de Autoevaluacion: Es continua y se consolida en la ultima semana de cada periodo
académico, para cada una de las asignaturas. El estudiante asignard un valor para cada item
en la escala de uno a cinco. El promedio total corresponde al resultado de la Autoevaluacion.

2. La Coevaluacidn: es el proceso de valoracién conjunta que realizan los estudiantes y
docentes, sobre la actuacidn particular del educando, atendiendo a criterios de evaluacién
o indicadores establecidos por la Institucién. La coevaluacidn le permite al estudiante, sus
pares académicos y al docente:
a. Identificar los logros personales y grupales.
b. Fomentar la participacién, reflexion y critica constructiva ante situaciones de
aprendizaje.
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Reflexionar sobre su actuacién dentro del grupo.

Desarrollar actitudes que se orienten hacia el mejoramiento personal y colectivo.

Asumir su sentido de responsabilidad e identidad con su proceso formativo.

Retroalimentar el proceso con el fin de proponer planes de mejoramiento
individuales y grupales.

o a0

Proceso de Coevaluacion: seguidamente al proceso de autoevaluacién el docente y los
estudiantes (compafieros o pares) analizaran y argumentaran conjuntamente las valoraciones
dadas a los distintos items y concertaran una nueva valoracion si es pertinente y necesario.

3. La Heteroevaluacion: es el proceso de valoracién integral que emite el docente.
Dicho proceso le permitird describir, registrar, organizar y sistematizar los avances, los
desempenos de los estudiantes y del grupo en general; para hacer seguimiento vy
evaluacion cuantitativa — cualitativa, de modo que permita reorientar y ajustar el proceso
formativo.

Proceso de Heteroevaluacidn: La responsabilidad de esta corresponde directamente al
docente, fruto del seguimiento y andlisis del proceso desarrollado por el estudiante en los
distintos ambientes de formacién. La heteroevaluacién hace parte de la autonomia del
docente en el marco de las politicas educativas y de los referentes normativos de
evaluacidn y promocion.

® paragrafo: estos tipos y procesos de evaluacion son de accion
permanente y el reqgistro formal se realizard al finalizar cada periodo
académico.

Articulo 6. Dimensiones de evaluacion: deben dar cuenta de las dimensiones de evaluacion en el
Proceso Curricular del Area; estas dimensiones hacen referencia a los aspectos a partir de los
cuales se estructuran el proceso de evaluacién por parte de los diferentes actores en el aulay en
los distintos ambientes escolares, ellas son:

a. Dimension cognitiva: Comprende las competencias de aprendizaje que el estudiante
debe alcanzar, teniendo en cuenta los cuatro pilares de la educacién (aprender a conocer,
aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir), segun lo planteado en el Plan de
Estudios y en la Planeacién de Area. Incluye: evaluaciones orales, escritas, actividades en
clase, entre otras estrategias pedagdgicas y didacticas.

b. Dimension procedimental: Evidencia las habilidades y destrezas del estudiante en el
desarrollo y cumplimiento de las actividades, talleres, exposiciones, laboratorios, practicas,
entre otras estrategias del proceso formativo.

c Dimensidn actitudinal — Comunicativa: Hace referencia a los valores éticos, morales y
ciudadanos, al ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir e interactuar en el
contexto escolar. Implica al componente afectivo-motivacional de su personalidad.

La valoracion porcentual de los componentes de la evaluacion para cada area y asignatura es la
siguiente:

Heteroevaluacién Autoevaluacién Coevaluacién
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® Paragrafo: la coordinacion proyectard una rubrica general con
elementos atinentes a toda la institucion; cada maestro ajustard esta
rubrica desde las particularidades de autonomia docente sin menoscabo
de la generalidad establecida desde la coordinacion.

Articulo 7. Ambitos de la Evaluacién

a. Las habilidades, destrezas y desempenos relacionados al cumplimiento de
los estandares, competencias y DBA’ definidos en el PEI® para cada una de
las areas y asignaturas en los diferentes grados.

b. Los procesos, procedimientos, estrategias, productos (evidencia final del
desempeno), manejo de recursos referentes al cumplimiento de
competencias y DBA.

c. La planeacidn, ejecucién, control y evaluacion de proyectos pedagdgicos e
institucionales.

d. El cumplimiento de las acciones, tareas y actividades complementarias y

Ambito extracurriculares asignadas por los docentes en el desarrollo de los DBA y

Académico competencias tales como: trabajos de consulta, elaboracién de materiales
y recursos, trabajo en equipo e individual, participaciéon en eventos de
caracter académico, cultural, social, deportivo y artistico.

e. La utilizacidn responsable y racional de recursos didacticos (biblioteca,
laboratorios), tecnoldgicos (aula de informatica) y ambientes para la
apropiacion del aprendizaje.

f. Los programas de formacién en convenio o articulacion con el SENA u
otra entidad de caracter externo.

g. El desarrollo de habilidades como la investigacidn, la creatividad,
innovacion y el emprendimiento.

a. Su relacidn consigo mismo, su familia, su contexto escolar, la sociedad y el
medio ambiente.

b. Liderazgo y participacién relacionados con los procesos sociales e
institucionales.

C. El cumplimiento de los deberes, derechos y directrices establecidos en el
Manual de Convivencia.

d. El cumplimiento y préctica de las competencias ciudadanas en el contexto
social e institucional.

e. La autonomiay toma de decisiones

f. El sentido de pertenencia y pertinencia con la institucion y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la misma.

g. La apropiacion, construccién y desarrollo de su proyecto de vida

Ambito Personal

Q

Ambito Socio- La capacidad de liderazgo, gestidn y proyeccién a la comunidad.
cultural b. Las relaciones interpersonales basadas en el respeto y la tolerancia por la

” DBA: Derechos Basicos de Aprendizaje
8 PEI: Proyecto Educativo Institucional
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diferencia.

C. Laresponsabilidad frente a los compromisos adquiridos.

d. El conocimiento y cumplimiento de sus deberes y derechos.

e. Conocimiento y valoracién de su identidad, tradiciones, patrimonio vy
legado cultural.

f. Conocimiento y aplicacién de principios y valores institucionales.

g. Aportes en la construccién de una sociedad justa y equitativa para una
sanaconvivencia.

h. Proyeccién de una imagen positiva de la institucion dentro y fuera de ella.

Articulo 7. Estrategias de Evaluacion: Son las herramientas que permiten definir las fortalezas y
debilidades de los estudiantes dentro de su proceso formativo.

Estas estrategias deben ser concertadas y definidas por el docente y los estudiantes en la
planeacion de area y en el Encuadre Pedagogico al inicio de cada periodo académico.

Los docentes de la IE® tendran en cuenta para su aplicacién las siguientes estrategias:
a. Comprobacion de hipodtesis

Conversatorios

Evaluacién escrita

Debates

Ejercicios

Ejercicios de meta cognicion (reflexion)

Entrevista

Evaluacién diagnostica (conceptos y destrezas basicas)

Evaluacién oral

Mapa conceptual

Mesa redonda

Observacion

Portafolio

Experimentacion

Solucién de problemas

Talleres

Tareas / Compromisos

Salidas escolares

Sm o oo T

— = =

“ 50T O >3

Las definidas en el encuadre pedagégico

® Paragrafo 1: las salidas escolares dentro de la jurisdiccion del municipio
de Girardot y que cuenten con el apoyo de movilidad prestado por la
administracion municipal se infiere que cumple con todos los requisitos
en este aspecto, de la directiva ministerial No. 55 del 2014. Las salidas
escolares deben cumplir con toda la_documentacion establecida en la

9 |E: Institucion Educativa
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Directiva_Ministerial: el sequro estudiantil, consentimiento informado,
plan operativo, copia del sequro estudiantil, fotocopia de los documentos
del acudiente y el estudiante, la rubrica de informacion general de salud
del estudiante, visto bueno del Consejo Directivo.

@

Paragrafo 2: Las salidas escolares fuera de la jurisdiccion del
municipio _de Girardot, deberdn dar cumplimiento a lo establecido la
directiva ministerial No. 55 del 2014.

Articulo 8. Encuadre Pedagdgico: Es la estrategia pedagogica institucional mediante el
cual cada docente socializara las normas de convivencia, ejes tematicos, propdsitos de
aprendizajes, los DBA, los recursos y demds componentes propios de la asignatura. Se
concertaran con los estudiantes: las metas, metodologias, los criterios, estrategias,
tiempos de evaluacion y demas actividades del ejercicio académico. Posteriormente,
dicha herramienta se dara a conocer al acudiente del estudiante.

® paragrafo: Este serd diligenciado en el formato institucional, al iniciar
cada periodo académico, realizando los ajustes pertinentes de acuerdo
a los resultados del periodo anterior.

Articulo 9. Comité de Seguimiento y acompaiamiento escolar
Funciones:

v

v

Realizar el proceso de andlisis y seguimiento al proceso escolar desarrollado por los
estudiantes en las distintas Areas que componen el Plan de Estudios.

Generar conjuntamente con la Coordinacion Académica y de convivencia, propuestas y
estrategias de Mejoramiento Académico y de convivencia, conforme a los resultados
obtenidos por los estudiantes en cada periodo académico.

Hacer el analisis y establecer estrategias de mejoramiento del rendimiento académico y de
convivencia de cada grado, grupo, drea y asignatura.

Remitir a orientacion escolar aquellos estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje
y de convivencia, de acuerdo al analisis que el comité haya hecho de cada situacién
especifica.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el SIEE para la promocion.

Todos los miembros del comité tienen voz y voto.

® Cronograma

v'El Comité de Seguimiento y acompafiamiento escolar se reunira la sexta semana en cada

periodo académico, previo informe emitido por cada docente de asignatura al director
de curso respectivo, a través del instrumento o la estrategia disefiada por la
coordinacion académica.

En la séptima semana se convocara por parte del equipo directivo de la institucion a
reunion de padres de familia o acudientes y los estudiantes priorizados en el informe del
punto anterior, con el fin de informarles el avance del proceso de aprendizaje de cada
estudiante y firmar los compromisos correspondientes.

En la primera semana del segundo y tercer periodo académico se reunira el comité con
el fin de analizar los resultados del periodo anterior y reajustar estrategias pedagdgicas.
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v" Al finalizar el Gltimo periodo académico se reunira el comité con el propésito de analizar
los resultados consolidados del proceso académico del afio en curso.
v" El comité se reunira cada vez que las circunstancias institucionales lo requieran.

® Miembros del comité de seguimiento y acompafiamiento escolar:
Rector o su Delegado.
Coordinador Académico y de convivencia.
Representantes de los padres de familia del grado.
Representantes de los estudiantes del grado.
Docentes que orientan en el grado.
Docente orientador.
Docente de apoyo.

ASNANENENENENAN

Articulo 10. Criterios de evaluaciéon y promocion de los estudiantes

1.

a.

Quienes son promovidos. Se promueven los estudiantes que:

Hayan desarrollado el nivel minimo de las competencias establecido para cada grado
en la programacion de las areas académicas.
Obtengan una valoracion integral, con desempefio basico, alto o superior en todas las
Areas del Plan de Estudios de la Institucién una vez finalizado el afio académico.
Aquellos estudiantes que, habiendo presentado nivelacion final en una o dos areas,
hayan obtenido un desempefio basico alto o superior en cada una de las areas
niveladas.
Ningun estudiante del nivel Preescolar podra ser reprobado. Aquellos que presenten
ausentismo mayor al 50% (reportado por el docente director de grupo), seran
remitidos a las entidades correspondientes y se informard al docente por parte de
Orientacion escolar.
La promocion de los estudiantes se define una vez terminado el proceso académico
anual, a partir de los resultados obtenidos en cada una de las dreas del Plan de estudios
y verificado por el Comité de Seguimiento y acompafiamiento escolar.
Los estudiantes regidos por el decreto 1421 de 2017 que reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad serdn
promovidos:
¢ Si sus desempeiios en la escala valorativa corresponden a un desempeiio
basico, alto o superior en las areas basicas de: matematicas, humanidades,
ciencias sociales y ciencias naturales.
e En caso de reprobar una o dos de estas areas podrd presentarse a las
actividades de nivelacidn final, y debera obtener un desempeio basico, alto o
superior en cada una de las areas niveladas.

® Paragrafo 1: Al reprobar un drea que se componga de dos o mds
asignaturas, nivelard las asignaturas que reprobd y deberd obtener en
esta un desempeiio bdsico, alto o superior; y en la planilla de nivelacion
se registrard la nota minima aprobatoria sequn este SIEE.

® Paragrafo 2: Los estudiantes de grado undécimo que en la prueba de
estado SABER 11° obtengan un puntaje equivalente o superior al 75% del
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puntaje mdximo global, serdn promocionados como bachiller. En caso,
de presentar una o _mds dreas académicas reprobadas, estas serdn
condonadas con un desempefio bdsico.

® Paragrafo 3: Los estudiantes de grado undécimo que reprueben una o
mds dreas académicas y estas mismas en la prueba de estado SABER 11°
obtengan un puntaje de 75% o mds le serd condonada con desempeiio
bdsico en la nota final.

Para estos efectos se tendrd en cuenta lo siguiente:

Area Prueba saber 11 Area plan de estudio
Matematica Matematica
Lectura Critica Humanidades
Ciencias Naturales Ciencias Naturales y Tecnologia
Ciencias sociales y Ciencias sociales, Filosofia, economiay
competencias ciudadanas politica.
Inglés Inglés

® Paragrafo 4: El estudiante que obtiene un promedio general de cuatro
(4.0) o superior al finalizar el afio y reprueba un drea, esta le serd
condonada y se le asignard la nota minima aprobatoria.

® Paragrafo 5: Si_al terminar los periodos establecidos para un afo
académico, un estudiante reprueba cuantitativamente la asignatura, el
Docente haciendo uso de su criterio, autonomia y considerando que el
estudiante si desarrolld la competencia podrd establecer una quinta nota
final con la minima aprobatoria en la plataforma, la cual reemplazard el
promedio consolidado de la asignatura. Este proceso deberd hacerlo
antes de la reunidn final del comité de sequimiento y acompafiamiento
escolar.

Quienes son los estudiantes no aprobados: los estudiantes no aprobados son:

Una vez culminado el dltimo periodo, estudiantes que registren desempefos bajos en

tres o mas areas del plan de estudio.

No se presenten a las actividades de nivelacién final (de una o dos areas académicas) sin

ninguna justificaciéon (calamidad doméstica, incapacidad médica) con los debidos

soportes dentro de los siguientes 3 dias habiles a la aplicacién de la nivelacion.

Habiéndose presentado a las actividades de nivelacion no las realice, ni las entregue

dentro de los plazos y parametros establecidos institucionalmente.

Presenten inasistencia durante el afio escolar del 25% o mds de las actividades vy

procesos formativos programados por las areas, asignaturas y por la institucién en todos

los niveles.

Los estudiantes cobijados por el decreto 1421 de 2017, no serdn aprobados:

o Si sus desempefios en escala cuantitativa corresponden a un desempefo bajo

en tres o mas areas académicas de las cuatro areas fundamentales (areas de
acuerdo al decreto 1421 de 2017 - Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
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Matematicas y Humanidades), al cierre del cuarto periodo.

o Si Presentan inasistencia durante el aiio escolar del 25% o mas a las actividades
y procesos formativos programados por las dareas, asignaturas y por la
institucidn en todos los niveles.

. No se presenten a las actividades de nivelacion final (de una o dos areas
académicas) sin ninguna justificacion (calamidad doméstica, incapacidad
médica) con los debidos soportes dentro de los siguientes tres dias habiles a la
aplicacion de la nivelacion.

@

Paragrafo 6: En caso de tener inasistencia justificada, el estudiante
debe presentarse ante Coordinacion Académica a mds tardar al tercer
dia hdbil de la presentacion de la nivelacion con su padre de familia o
acudiente, y entreqgar por escrito el soporte que justifique su
inagsistencia; de ser vdlido el soporte se le programard para el dia
siguiente hdbil la presentacion de la actividad de nivelacion. En caso de
que se presente una incapacidad cuya fecha de finalizacion sea
posterior al cierre del afio lectivo, el consejo académico se reunird y
tendrd la potestad de definir el estado académico del estudiante.

® Paragrafo 7: Terminado el afio académico, la institucion estd en la
obligacion de informar al padre de familia, el estado académico final
del estudiante.

Articulo 11. Cierre del Afio Académico
a. Al finalizar el afio escolar se debe definir la situacion académica de todos los estudiantes
y por ningln motivo podra quedar estudiantes en situacion académica POR DEFINIR.
b. El coordinador académico verificara en plataforma el estado académico de cada
estudiante al finalizar el afio lectivo.

Articulo 12. Promocion Anticipada.

a. Para abordar el tema de la promocién anticipada se clasifica los estudiantes en dos
grupos: estudiantes nuevos en el grado y estudiantes reprobados en el grado el
ano inmediatamente anterior. Para lo cual, se entenderd como Estudiantes
nuevos en el grado aquellos que aprobaron su grado en el afio inmediatamente
anterior.

1. Estudiantes nuevos en el grado: Para estos estudiantes se dara cumplimiento a lo establecido
en el decreto 1290 del 2009, articulo 7, primer parrafo: “Durante el primer periodo del afio
escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco delas competencias bdsicas del grado quecursa. La decisién
serd consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.” Para
tales fines, no se requiere por parte del estudiante una evaluacién para este proceso y
bastara dar cumplimiento a lo establecido en este parrafo, haciendo énfasis en que se
desarrollara el proceso en la octava semana del primer periodo académico.

Por lo tanto, en caso de promocién anticipada para el estudiante nuevo en el grado, deberd
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tener un desempefio superior en todas las dreas académicas y presentar una sana
convivencia en el afio escolar en curso.

® paragrafo 1: Se entiende por estudiante nuevo en el grado a todo aquel

estudiante que fue promovido o que no culmind sus estudios el aio
inmediatamente anterior

2. Estudiantes no aprobados en el grado el afio inmediatamente anterior: Los padres de
familia o acudientes de estos estudiantes podran solicitar por escrito en la primera semana
del primer periodo del afio escolar al Consejo académico que su hijo(a) o acudido sea
incluido en el proceso de promocion anticipada para estudiantes de esta categoria. Para lo
cual el Consejo Académico a mas tardar la tercera semana del primer periodo académico
convocara la presentaciéon de pruebas de promocion anticipada a estos estudiantes. La(s)
prueba(s) de conocimientos que el estudiante presentara seran de las areas reprobadas en el
afio inmediatamente anterior.

Para que sea aprobada la promocidn anticipada el estudiante debera obtener una valoracion
cuantitativa minima de cuatro (4.0) en las areas reprobadas el afio inmediatamente anterior
y presentar una sana convivencia durante las semanas previas a la evaluacidén. Estas pruebas
seran elaboradas y evaluadas por los docentes del area.

®

S

®

@

Paragrafo 2: Para todos los casos de promocidn anticipada el estudiante
deberd estar matriculado en el presente aiio lectivo en el que se desarrolla
este proceso y no presentar una _inasistencia_mayor al 20% de los dias
transcurridos a la promocion.

Paragrafo 3: Una vez realizada la promocion anticipada por parte del
consejo directivo, la decision serd consignada en el acta de dicho consejo y
deberd ser comunicada al acudiente, estudiante y demds estamentos
institucionales pertinentes y los docentes que orientan en el grado al cual
fue promovido deberdn realizar un proceso de nivelacion académica.
Paragrafo 4: En el caso de los estudiantes nuevos en el grado que son
promovidos, las notas que haya obtenido a la octava semana del primer
periodo en el curso en el que se encuentra matriculado, corresponderdn al
50% de las notas del primer periodo del grado al cual es promovido.
Paragrafo 5: En el caso de los estudiantes repitentes que presentan la o
las evaluaciones para promocion anticipada, en caso de ser aprobado; las
notas que se consignardn en el acta de promocidon en las asignaturas que
no presenta evaluacion porque fueron aprobadas en el ahfo
inmediatamente anterior, se les asignard el desempefio obtenido en estas.
Paragrafo 6: Al iniciar el aiio escolar se informard a los estudiantes y padres
de familia de la existencia de este recurso académico a través de los
distintos medios de comunicacidn de la institucidn.

v’ Se notificard por escrito al padre de familia, sobre los resultados
obtenidos por su hijo o acudido.

v’ Se remitird el proceso al Consejo Directivo para su promocion.

v" El estudiante promovido presentard plan de refuerzo y nivelacion de
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los ejes tematicos establecidos para el primer periodo en las areas
del grado al cual fue promovido.

v Los docentes de las dreas brindaran la asesoria y acompafiamiento
necesario al estudiante.

v" Para los estudiantes con discapacidad se hard valoracién teniendo en
cuenta las cuatro areas basicas.

Articulo 13. Estudiantes nuevos en la IE.

a. Se asume como estudiante nuevo a quien se matricula por primera vez en la Instituciéon
Educativa.

b. Todo estudiante nuevo deberd firmar un compromiso académico y de convivencia, y este sera
socializado con el director de grupo y con los docentes que orientan en el grupo al cual es
asignado. En este compromiso debera estar establecida la situacidn académica de ingreso del
estudiante y la estrategia a desarrollarse y a su vez deberd realizar el proceso de
acompanamiento de orientacidn escolar al que haya lugar.

C. Los estudiantes que ingresan a la institucion y no presentan desempeiios de periodos
anteriores (periodos faltantes) deberan solicitar a los docentes que orientan en el grupo al
cual se matricula las actividades de nivelacidn cognitiva, que a su vez serdn valoradas para
determinar el desempefo cualitativo-cuantitativo que se le asignara en estos periodos
faltantes.

d. A todo estudiante que ingresa nuevo a la Institucidn se le deberd realizar un diagndstico
académico y las actividades de nivelacién cognitiva que requiera, independiente de que
presente los desempefios anteriores o no. Por parte de los docentes que orientan en el grupo
asignado.

e. Cuando el estudiante presenta informe académico, este debe ser registrado en la plataforma
por parte de secretaria académica una vez se haya matriculado, notificando a los docentes y
coordinadores de la institucion. Es compromiso de la secretaria académica actualizar la
plataforma de notas, el SIMAT!, y los listados oficiales de cada curso con la respectiva
novedad.

Articulo 14. Valor Porcentual de los Periodos Académicos:
1. Lainstitucion Educativa establece tres periodos académicos para el proceso de formacion.
2. El valor porcentual de cada periodo académico es como se muestra en la siguiente tabla. Al
final de cada uno de estos periodos, la Institucion entregara un informe académico del
rendimiento y resultados obtenidos por los estudiantes.

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO
30% 35% 35%
13 semanas 13 semanas 14 semanas

Articulo 15. Valoracién Final del Area como criterio de Promocidn.

10 SIMAT: Sistema de Matriculas
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1. El informe periddico que recibe el padre de familia por parte de la institucion, describe los
desempefios alcanzados por el estudiante en cada drea y asignatura durante dicho periodo.
2. Una vez culminado el dltimo periodo, cada una de las areas definira la valoracion final del
estudiante.
3. Como criterio para la valoracién final de area, cada una de las asignaturas, tendra un valor
porcentual proporcional a la Intensidad de Horas Semanales.
4. Al indice de perdida académica en cada area o asignatura por periodo se le realizard
seguimiento parte de Coordinacién Académica.
5. Se asignard una nota minima de 1.7 a los estudiantes que asistan a la IEPS y no realicen la
entrega de procesos y actividades académicas establecidas para el periodo.
6. Se asignara una nota minima de 1.0 a los estudiantes que no asistieron a las actividades y

procesos académicos durante el periodo.

Articulo 16. Actividades de Nivelacion.

Son espacios pedagodgicos de interaccion entre el docente y el estudiante donde se evalua,
cualifica y cuantifica el proceso de formacion conforme al cumplimiento de los DBA o
competencias que permitan que el estudiante este acorde en su proceso cognitivo y académico
con lo establecido en la malla curricular del grado en el que esta matriculado.

Ademas:

v La nivelaciéon debera realizarse cada vez que se desarrolle una actividad académica con
el fin de permitir que todos los estudiantes avancen de acuerdo a la planeacion
curricular.

v" La nivelacién podra contener un componente cuantitativo conforme a los acuerdos
establecidos en los encuadres pedagogicos.

Articulo 17. Aspectos generales de las actividades de nivelacién:

a.

b.

Las actividades que se definen para la nivelacién y profundizacion deben ser acordes vy
pertinentes a las competencias pendientes.

Es un compromiso de todos los estudiantes presentar permanentemente las actividades de
nivelacion y profundizacidon pertinentes.

La actividad de nivelacidn tiene como componente y objeto de la misma, las tres dimensiones
del proceso evaluativo: cognitiva, actitudinal-comunicativa, y procedimental.

Articulo 18. Actividad de nivelacion final:

1. La nivelacidn final solo la presentaran los estudiantes que no hayan aprobado una o dos
areas en el acumulado final para el aio lectivo.

2. Serealizard una vez se haya reunido el Comité de Seguimiento y Acompafiamiento Escolar,
quien definird los estudiantes que pueden presentar dichas actividades de acuerdo al
analisis del registro y proceso académico.

3. En el caso de no aprobar un area compuesta por mas de una asignatura, el estudiante
debe nivelar la o las asignaturas en la cual presento bajo desempefio académico.

4. Definidos los resultados obtenidos por los estudiantes en las actividades de nivelacién

final, el Comité de Seguimiento y Acompafiamiento se reunird nuevamente para formalizar
la situacién académica definitiva de los estudiantes.
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5. Para las nivelaciones finales que desarrollardn los estudiantes se les informara a los padres
de familia/acudientes sobre el proceso, hora, fecha y metodologia a emplear en dichas
actividades y se firmard acta de dicho informe.

6. Las nivelaciones deben ser coherentes a los criterios, DBA o competencias- planteadas
para cada area o asignatura.

7. El comité de Seguimiento y Acompafiamiento Escolar se reunird después de registrar las
notas en la plataforma con el fin de hacer el andlisis de los resultados académicos
obtenidos para el afio lectivo.

Articulo 19. Mecanismo de reclamacion académica. Ante una situacion en la cual un estudiante o
acudiente considere que su valoracion académica o su proceso de aprendizaje no ha sido
conforme al acuerdo pedagdgico, al SIEE o la ley Colombiana, este debera en primera instancia
establecer un dialogo con el docente con el cual se presenta la discrepancia, de no llegar a un
acuerdo o solucién de la situacion que origina el reclamo, debera dirigirse al coordinador
académico por escrito para que este como primera medida establezca un encuentro entre las dos
(2) partes involucradas y de no solucionarse el impase debera remitir el caso al consejo académico
para su analisis y resolucion.

Articulo 20. Escala de Valoracién Institucional: La escala de valoracion institucional del proceso
académico desarrollado por el estudiante es la siguiente:

DESEMPENO CALIFICACION PORCENTAIJE
Desempeiio Superior (DS) 4.6a5.0 91% a 100%
Desempeiio Alto (DA) 4.0a4.5 80% a 90%
Desempeiio Basico (DB) 3.0a3.9 60% a 79%
Desempeiio Bajo (DBJ) 1.0a29 20% a 59%

El informe o Boletin que se entrega al padre de familia debe contener, ademas de la escala de
desempeiio, la valoracion numérica.

1. Desempeiio Superior (DS): Se considera desempefio superior en un estudiante cuando
Alcanza del 91% y el 100% de saberes de la competencia establecida para el grado que cursa
sin presentar actividades de nivelacidon y cumpla ademas con los siguientes aspectos:

v" No tiene registro de retardos, inasistencia o tiene inasistencia justificada sin que se vea
alterado el rendimiento académico.

v' No presenta problemas de convivencia y comportamiento con los miembros de la
comunidad.

v Cumple satisfactoriamente los compromisos y actividades institucionales inherentes a su
formacion.

v" Promulga abiertamente la practica de principios y valores institucionales.

2. Desempeno Alto (DA): Se considera como desempefio alto en un estudiante cuando alcanza
una valoraciéon del 80% y el 90% de saberes de la competencia establecida para el grado que
cursa. Ademas:

v" Cuando NO requiera de actividades de nivelacidn.
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v" Presenta bajo porcentaje en el registro de retardos e inasistencia (justificada o sin
justificar).

v Evidencia responsabilidad y compromiso en el desarrollo de sus acciones académicas.

v" Cuando NO requiera de observaciones y sugerencias permanentes por parte del docente
en el cumplimiento y desarrollo de los saberes.

3. Desempeiio Basico (DB): Se considera desempefio basico en un estudiante cuando alcanza
una valoracién del 60% al 79% de saberes de la competencia establecida para el grado que
cursa. Ademas:

Cumple con los indicadores propuestos, pero presentando actividades de nivelacion.

Requiere acompafiamiento y observaciones permanentes por parte del docente.

Presenta dificultad en el cumplimiento de los saberes, a pesar de haberlos superado.

Hace falta mayor compromiso y sentido de responsabilidad en el desarrollo de las

actividades académicas e institucionales

4. Desempeno Bajo (DBJ): Se considera como desempefio bajo cuando el estudiante alcanza
una valoracién del 20% al 59% de saberes de la competencia establecida para el grado que
cursa. Ademas, puede presentar algunas de las siguientes situaciones:

v" No cumple con los objetivos propuestos.
v" Evidencia irresponsabilidad y falta de compromiso con las actividades académicas e
institucionales.

ASENENEN

v" Requiere acompafiamiento y observaciones permanentes por parte del docente,
Coordinador, Padre de Familia y Orientacién Escolar.

v" Presenta problemas de convivencia.

v" No cumple con las actividades de nivelacion o no las presenta.

v" Reiteradamente llega tarde o no asiste a la Institucidn sin causa justificada.

v" Hace caso omiso a las orientaciones y directrices estipuladas en el Manual de Convivencia.

v" Hace falta mayor compromiso y sentido de responsabilidad en el desarrollo de las

actividades académicas e institucionales

Articulo 21. Aspectos generales de la promocidn:

1. Es un compromiso de la Institucion y de los estudiantes, dejar definida su situacion
académica una vez haya terminado el afio lectivo.

2. El estudiante que haya sido promovido, presentando nivelacion y que continué en la
Institucidon, se matriculard con compromiso académico y de convivencia, el cual sera
firmado por el Coordinador Académico y el coordinador de convivencia, el padre de
familia/acudiente y el estudiante.

3. El estudiante que no haya aprobado el grado el afio académico inmediatamente anterior y
que continué en la Institucion, se matriculara con compromiso académico y de
convivencia, los cuales seran firmados por el Coordinador Académico, coordinador de
convivencia, padre de familia/acudiente y el estudiante, ademas del acompafiamiento de
orientacion escolar.

4. Para el afio siguiente, no estan estipuladas actividades de nivelacidon correspondientes a
competencias pendientes de afos anteriores.

Articulo 22. Promocién por fuerza mayor o caso excepcional.
Se aplica a los estudiantes de todos los grados de la institucion que después de haber
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cursado, 30 de las 40 semanas académicas establecidas para el afio escolar (75%), soliciten la
promocion anticipada al siguiente grado por presentar una situacion que le impide al
estudiante culminar de manera regular su afo lectivo. Se aclara que, para este tipo de
promocion anticipada, el estudiante, también debe cumplir con todos los desempeiios
académicos y de convivencia establecidos. El consejo académico analizara las circunstancias y
comprobara las evidencias de dicha situacidn, para sugerir al consejo directivo la aprobacién
o no del grado escolar. La cual se realizara conjunta con todos los estudiantes, aunque
implique que de ser aprobada esta medida, el estudiante no retorne al aula y la nota que se
consignara en el ultimo periodo sera el promedio que a la fecha de la solicitud tenga en su
acumulado, incluida la parcial que haya obtenido en el tGltimo periodo.

Articulo 23. Compromisos del padre de familia en el proceso de evaluacién y promocién.

Es un compromiso del padre de familia o acudiente:

1. Conocer los horarios de atencién a padres de familia, entregado por la Institucion.

2. Asistir a la Institucidn, dando respuesta a las citaciones hechas.

3. Asistir a la entrega de informes académicos programados para cada periodo.

4. Determinar horarios de atencidon en el hogar para la atencién y revision del proceso

académico de su hijo o asistido.

Propiciar ambientes y espacios adecuados para la formacion y el aprendizaje.

Acompafiar al estudiante en el proceso de preparacidn para la nivelacion final en caso que

la tuviese que presentar.

7. Conservar siempre un lenguaje, actitud y comportamiento adecuados en el marco del
respeto y la sana convivencia, el incumplimiento de este item podra acarrear la pérdida de
su calidad de acudiente ante la institucién, independiente de las acciones legales que se
deriven de sus acciones.

8. Firmar compromiso académico y de convivencia en el caso que sea requerido por el (los)
docentes de la Institucién, conforme al desempefio de sus hijos o acudidos en la misma.

ow

®@ paragrafo: £l acudiente o padre de familia que no asista a la Institucion
para _reclamar el Informe académico o citaciones en las fechas
establecidas por la institucion se procederd conforme a la Ley 1098 de
2006.

Articulo 24. Entrega de Informes a Padres de Familia o Acudientes.

La entrega de informes se realiza al finalizar cada periodo. En cada informe se describiran las
fortalezas, debilidades y recomendaciones en el cumplimiento de las competencias establecidas
para cada asignatura. Igualmente, se hara una descripcion individual del aspecto
comportamental del estudiante.

1. Los informes académicos que recibe el padre de familia de la Institucion se haran a partir de:
v" El boletin o informe académico por periodos.
v' El registro del proceso, que administra el docente, director de curso y Coordinador.
v" El observador del estudiante que administra el Coordinador Convivencia

2. Elinforme académico debe contener:
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Valoracidn cuantitativa del proceso académico

Valoracidn cualitativa del proceso académico

Descripcion de los DBA’s o competencias alcanzadas por el estudiante
Observaciones y recomendaciones hechas por parte del director de Curso
El acumulado de las inasistencias.

ANENENENEN

Articulo 25. Acciones institucionales frente a las pruebas de estado diferentes a la SABER 11:
Con el propdsito de mejorar los resultados académicos de los estudiantes en las pruebas de
estado, la Institucion Educativa plantea las siguientes acciones:

1. Las evaluaciones escritas, las actividades de nivelaciones periddicas y finales se disefiardn y
aplicaran dentro de la estructura de preguntas Tipo SABER; ademas de las estrategias de
evaluacidn establecidas en el SIEE.

2. Dentro de la dindmica de la evaluaciodn, las pruebas escritas se disefiardn con las directrices
planteadas en las Pruebas de estado segun el ICFES.

3. Los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas de estado de tercero de bdasica
primaria hasta undécimo de bdsica secundaria, hacen parte del proceso de formacion y
seguimiento realizado por la institucidon educativa, por lo tanto, seran valoradas por cada
una de las areas y asignaturas evaluadas en la prueba, previo acuerdo consignado en el
encuadre pedagdgico, de no existir este, se dara en el 100% de la nota final en el ultimo
periodo académico, con una valoracion cuantitativa de cinco (5.0) si el resultado es de 60
puntos o mas, en caso de ser inferior no se tendra en cuenta.

4. Es un deber y compromiso académico de todos los estudiantes presentar los simulacros y
pruebas preparatorias para las pruebas SABER programadas por la institucién. De igual
manera, estas seran valoradas por cada una de las areas y asignaturas, previo acuerdo
consignado en el encuadre pedagdgico que se debe realizar al inicio de cada periodo.

5. Realizar pruebas tipo SABER minimo una (1) vez por periodo académico.

6. Cada drea implementard un banco de preguntas tipo SABER, el cual sera aplicado a lo largo
de cada periodo.

® paragrafo 1: Los Padres de Familia o Acudientes de los estudiantes de los
grados que presentan Pruebas de Estado tipo SABER deben asumir los
costos de los simulacros y preparacion para las pruebas; creando su
comité a nivel de cada Grado, quienes se encargardn de realizar las
acciones de contratacion, logistica y manejo de dineros del proceso.

Articulo 26. Vigencia: El presente SIEE rige a partir de la aprobacion por parte del CONSEJO
DIRECTIVO y deroga las disposiciones que le sean contrarias, segun acta 307 del Consejo
Directivo del 9 de noviembre de 2023.

Publiquese y cumplase:
Dado en Girardot a los 9 dias del mes de noviembre de 2023

Verificado el Quorum, en constancia firman los presentes:
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Mg. WILLIAM LEONEL DELGADO MOSCOSO
Rector

Mg. CRISTHIAM CAMILO CARDENAS OCHOA Lic. BENIGNA CARRERO MONCADA

Rep. Docentes Bdsica Secundaria y media Rep. Docentes bdsica primaria
Sr. JESUS ANTONIO LEON GOMEZ Sr. KEVIN YESID CALDERON BERMUDEZ
Representante Padres de Familia Representante Egresados

Srta. KAROL DAYANA LOAIZA PABON
Representante Estudiantes

2.5. Modelo de Aceleracién del Aprendizaje

Introduccién

La presente propuesta, parte del planteamiento inicial del problema, que esta estructurado por
antecedentes conceptuales, donde definimos, como producto de la revisidn tedrica, términos
centrales como: Modelos Educativos flexibles, sobre-edad y extra-edad y Aceleracidn del
Aprendizaje. Asimismo, por antecedentes de implementacién, donde citamos el avance de la
implementacion del modelo en Colombia y en la ciudad de Girardot, escuelas pioneras en modelos
flexibles y enseguida presentamos el problema en contexto que nos dio la base para plantear los
objetivos que nos proponemos alcanzar.
A continuacién presentaremos la justificacion en contexto, el soporte legal, la identificacién de la
sede Republica de Colombia, adscrita a la Institucidn Educativa Policarpa Salavarrieta y por ultimo
las bases metodoldgicas del Modelo.

1. Antecedentes Conceptuales

1.1 Modelos Educativos Flexibles:

Los Modelos Educativos son propuestas pedagdgicas, metodologias, logisticas y administrativas,
disefadas especialmente para la atencién educativa de la poblacién joven y adulta; con los cuales
se hace énfasis en el reconocimiento de los aprendizajes previos, el didlogo y la participacion
activa, el trabajo individual y grupal, la integracidn curricular y el aprendizaje en contexto.
(Ministerio de Educacién Nacional, 2018)

Estos modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Educacidn Nacional, se implementan en instituciones educativas y sedes oficiales.
Ademas, son propuestas de educacion formal que permiten atender a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad, es decir, que presenten dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional.

Debido a las condiciones especiales de aislamiento, pobreza, dificil acceso y escaso personal tanto
docente como estudiantil en el sector rural, a partir de la década de los cincuenta en Colombia se
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crean algunas escuelas unitarias, esto significa que un solo profesor debe atender a todos los
grados y orientar todas las areas, con horarios flexibles para que no afecte el trabajo del campo.
Para la década de los 70, se define el modelo de Escuela Nueva y se empieza a hablar de escuelas
multigrado, entendidas como el agrupamiento escolar heterogéneo en edades, condiciones
cognitivas y socioeconémicas, con dos o tres maestros en una misma escuela, encargados de
orientar, cada uno, dos o mas grados de la basica primaria.
Con el Proyecto de Educacion Rural (PER), desde el afio 2000 hasta el 2010 aproximadamente, en
Colombia se ponen en marcha diferentes modelos educativos flexibles, orientados por la
pedagogia activa, especialmente dirigidos a las poblaciones vulnerables, a la ruralidad y las
comunidades marginales con el objetivo de garantizar el derecho a la educacion en todos los
sectores del pais.
Es asi como los programas de: Aceleraciéon para el aprendizaje, Postprimaria, Telesecundaria,
Servicio de educacidn rural, Programa de educacién continuada, Sistema de aprendizaje tutorial,
circulos de aprendizaje, Escuela Nueva, son acogidos en las escuelas y colegios del pais para
garantizar la atencion, la cobertura, la eficiencia y la calidad educativa para todos los estudiantes
gue antes no eran tenidos en cuenta. (Amaya, Lozano, Mejia 2019)

1.2 Extra-edad:

A pesar que la Constitucién Politica, dispone en su articulo 67 que “la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y reconoce
ademads que “serd obligatoria entre los diez y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bdsica”.
En Colombia y en general en América latina existen estudiantes, que debido a multiples
condiciones sociales, tienen obstaculos para iniciar su primaria después de los siete u ocho afios
de edad, esto hace que sean excluidos de las aulas, ademds la Ley General de Educacidn 115 de
1994, en la cual se definen los principios, fines y objetivos en los que se basa el sistema educativo,
establece los grados de preescolar para niflos de 5 afios, como minimo un grado obligatorio, la
basica primaria obligatoria para estudiantes a partir de los de 6 afios y la basica secundaria y
media, ademas de los estudiantes especiales y excepcionales, cerrando las posibilidades a los
nifios, nifias y adolescentes que no estén dentro de esta normatividad.
La extraedad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o
joven tiene dos o tres anos mas, por encima de la edad promedio, esperada para
cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley
General de Educacién ha planteado que la educacién es obligatoria entre los 5y
15 anos de edad, de transicién a noveno grado y que el grado de preescolar
obligatorio (transicion) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo,
un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene
entre 10 o mas afios, es un estudiante en extraedad. (Ministerio de Educacion
Nacional, 1995)

Pero, La Constitucién Nacional nos dice que el Estado debe “garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo”. Debido a esto, surge la necesidad de identificar a un grupo poblacional de
estudiantes como Poblacion extra edad, y buscar las estrategias de atencidn educativa con el
objetivo de ingresarlos al sistema educativo y garantizar una educacion de calidad. En 1998, el
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gobierno colombiano decide implementar el modelo pedagdgico flexible de “Aceleracion del
Aprendizaje” para erradicar el fendmeno de la extra- edad en las escuelas colombianas.
1.3 Aceleracion del Aprendizaje:

Tomado del manual operativo del Ministerio de Educacidn Nacional, Aceleracién del Aprendizaje

es:
un modelo educativo flexible que atiende poblacién en extraedad entre los 10y
los 15 afos de edad que no ha podido culminar su primaria, permitiendo a los
estudiantes avanzar varios grados en un afio y superar su desfase edad-grado; se
implementa a través de proyectos interdisciplinarios que ubican al estudiante
como centro del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle las
competencias basicas y recupere la confianza en si mismo y en su capacidad de
aprender, de modo que pueda continuar en el sistema educativo. El Modelo
Aceleracion del Aprendizaje dura un aio lectivo. Durante este afio, los
estudiantes desarrollan un moédulo de nivelacién que permite reforzar sus
desempenios en lectura, escritura y conocimientos matematicos basicos al tiempo
gue se familiarizan con la metodologia del Modelo, y seis proyectos
interdisciplinarios.

2. Antecedentes de implementacion

En el afio de 1998, el Ministerio de educacidn Nacional, en apoyo con otras organizaciones, decide

implementar el modelo de Aceleracién del Aprendizaje en Colombia, es asi, en el afio 2000, realizé

una prueba piloto con poblacion rural en extraedad en los departamentos de Boyaca, Cauca,

Caldas, Cundinamarca, Huila, Risaralda, Santander y a la poblacién urbano-marginal en Bogota.
Hoy en dia, Aceleracion del Aprendizaje se ha implementado en todo el territorio
nacional y se ha extendido a procesos similares en paises como El Salvador (desde
1999), Venezuela (desde 2000), y Republica Dominicana (desde 2004). Entre 2009
y comienzos de 2010, se adelantd un proceso de cualificacion del Modelo
Aceleracion del Aprendizaje en el marco de la politica educativa de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional- (Aceleracion del Aprendizaje, manual
operativo, p.7)

En la ciudad de Girardot, para el afio 2015 aproximadamente, la Escuela Normal Superior Maria

Auxiliadora, implementa este modelo como:
...uno de los mecanismos que, cumple con el objetivo de garantizar el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias y jévenes en situacion de extra-edad,
independientemente de su procedencia, condiciéon social, econdmica o cultural;
para que, tenga la oportunidad de elevar la autoestima y desarrollar las
competencias que le permitirdn desempefiarse como un estudiante integral,
productivo y en continua transformacion. (Tomado del PEl de la Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora).

2. Objetivos
2.1. Objetivo General Institucional
Brindar a la poblacién extra-edad la oportunidad de ingresar al sistema educativo, iniciar, nivelary
concluir su basica primaria obligatoria en la sede Republica de Colombia, para continuar su
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proceso formativo, acorde a su edad, en la |.E. Policarpa Salavarrieta de la ciudad de Girardot.
2.2 Objetivos del Modelo Aceleracion del Aprendizaje

El Ministerio de Educacién Nacional, enmarca los siguientes objetivos principales del modelo:
Brindar educacidén pertinente a nifos, nifias y jévenes que se encuentran en situacion de extra-
edad para que superen el desfase edad — grado..
Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de desempefiio
necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un grado escolar acorde Manual
Operativo | Modelo Aceleracién del Aprendizaje 11 a su edad.

Fortalecer la autoestima de los nifios, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.

Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de aquellos nifios, nifias
y jovenes que se encuentren por fuera de éste.

3. Justificacién en contexto
Modelo flexible aceleracién del aprendizaje
“Lo que los chicos nos estdn pidiendo es una manera diferente de aprender. Todos ellos hablan de
como les ha decepcionado nuestro sistema de Instruccion de “talla unica”, que obliga a que todos
aprendan lo mismo a la vez, cualesquiera que sean sus

2

necesidades individuales”
- Seymour Sarason

En el contexto colombiano, y especificamente en el departamento de Cundinamarca, con una
notable influencia en los movimientos sociales de la ciudad de Girardot, nos enfrentamos como
Entidad Educativa a una serie de desafios en las dindmicas familiares y laborales que impactan
directamente en la educacion de los nifios, nifias y jovenes. La migracion forzada, la escasa
formacién académica de las familias y otras circunstancias, a menudo llevan a la interrupcién de
los estudios, el abandono escolar y la sobre-edad de los estudiantes en nuestra ciudad de Girardot,
de ahi que la Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta en la sede primaria Republica de
Colombia juega un papel importante en la vinculacién de estos estudiantes en las apuestas de
formacion pedagdgica en relacién con sus proyectos de vida.

Es crucial comprender que la sobre-edad y la extra-edad no solo son fendmenos estadisticos, sino
que representan desafios emocionales y cognitivos para nuestros estudiantes. La frustraciény la
sensacion de incapacidad que pueden surgir de esta discrepancia entre la edad y el grado
académico son obstdculos significativos para su desarrollo integral, de alli la necesidad de
superarlos a través de una educacién integral, autdnoma y eficiente.

Por ende, nuestro enfoque pedagdgico se centra en abordar estas realidades de manera integral y
comprensiva. Reconocemos la diversidad de causas que pueden llevar al abandono escolar, desde
la falta de interés hasta situaciones familiares complejas, desplazamientos forzados, y la lucha
contra la pobreza, entre otras variables de nuestra sociedad.

Para contrarrestar estos desafios, hemos adoptado el Modelo de Aceleracién del Aprendizaje
como una herramienta flexible y efectiva. Este modelo no solo se ajusta a las necesidades
individuales de nuestros estudiantes, sino que también reconoce la importancia de una pedagogia
que trascienda las disciplinas separadas, buscando una visidn holistica del aprendizaje.
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Nuestros docentes son fundamentales en la implementacidn de este modelo. Actian como
facilitadores del aprendizaje, adaptando el tiempo y las estrategias educativas para satisfacer las
necesidades de cada estudiante. Reconocen la diversidad de estilos de aprendizaje y se
comprometen a proporcionar una instruccién personalizada que fomente la participacion y el
crecimiento académico y personal siempre propositivo en aras de continuar el modelo de vida y
las trayectorias educativas completa de nuestros estudiantes.

Es esencial destacar que nuestro compromiso con el Modelo de Aceleracién del
Aprendizaje esta respaldado por la normativa colombiana que enfatiza la obligacién del Estado de
garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo.
Este modelo se alinea con las directrices del Ministerio de Educacién Nacional y se adapta a las
necesidades especificas de nuestra comunidad educativa, desde las apuestas de los docentes
como de las orientaciones conceptuales y tedricas como las cartillas brindadas por el MEN como
herramientas de trabajo pedagdgico.
En la Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta, consideramos que la educacién es un derecho
fundamental que debe estar al alcance de todos, independientemente de su edad, origen o
condicion socioecondmica. A través del Modelo de Aceleracion del Aprendizaje, estamos
comprometidos a proporcionar a nuestros estudiantes las herramientas y oportunidades
necesarias para desarrollarse como individuos integrales, productivos y en constante
transformacion.
En resumen, nuestra propuesta pedagdgica se basa en la inclusién, la flexibilidad y el compromiso
con el éxito académico y personal de cada uno de nuestros estudiantes. Creemos que la educacion
es un proceso continuo de crecimiento y desarrollo, y estamos dedicados a apoyar a nuestros
estudiantes en cada paso de su viaje educativo.
Es a tenor de esta linea legal que la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta, reconocemos que
existen multiples razones por las cuales los nifios y jovenes abandonan el entorno escolar. Entre
estas razones se encuentran la falta de interés y compromiso de los estudiantes con su proceso
educativo, la escasa implicacion de los padres, dindmicas familiares demandantes, discapacidades
de aprendizaje, relaciones profesor-estudiante problematicas, desercidn escolar, desplazamientos
forzados, busqueda de mejores condiciones familiares, y la pobreza, entre otras y como una
Institucidn Educativa pionera en detectar estas realidades queremos contrarrestarlas y trabajar
por la comunidad y la vida de nuestros estudiantes.
Desde una perspectiva pedagdgica y tomando en cuenta las bondades del Modelo Flexible de
Aceleracidon del Aprendizaje, es esencial resaltar que no es suficiente convocar las disciplinas por
separado. Debemos integrarlas para alcanzar una visién holistica del aprendizaje y formar
ciudadanos del mundo. Consideramos el desarrollo no solo como crecimiento, sino como la
posibilidad de desenvolvimiento, donde los individuos se despliegan y reconocen mutuamente sus
potenciales.
En cuanto a las estrategias docentes en aulas diversificadas, asumimos que es fundamental utilizar
el tiempo de manera flexible y recurrir a una amplia gama de estrategias de aprendizaje. Los
docentes implementamos alianzas con los alumnos para garantizar que el proceso de aprendizaje
y el ambiente en el aula estén adaptados a las necesidades individuales de cada estudiante. En
este sentido, los docentes se convierten en lideres del proceso educativo, diagnosticando y
prescribiendo la mejor instruccion u orientacion posible para cada estudiante. Reconocen la
diversidad de necesidades de aprendizaje y utilizan herramientas pedagdgicas adecuadas para
satisfacerlas, evitando una instruccién estandarizada que no tenga en cuenta las particularidades
de cada estudiante.
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Para contrarrestar los efectos negativos de la extra-edad y en todo el panorama, muchas veces,
desalentador nombrado con anterioridad, nos regimos por la normativa colombiana que establece
las obligaciones del Estado en materia educativa. Implementamos estrategias que eviten la
desercién escolar, como el Modelo Flexible de Aceleracidn del Aprendizaje, el cual se fundamenta
en aspectos legales y orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Los Modelos Educativos Flexibles, segin el Ministerio de Educacién Nacional, son propuestas de
educacion formal que buscan atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad.
Estos modelos se caracterizan por tener una propuesta pedagdégica coherente y adaptada a las
necesidades particulares de la poblacion a la que se dirigen. Desde este sentido, es que en la
Institucidn Educativa Policarpa Salavarrieta, acogemos el Modelo de Aceleracidn del Aprendizaje
COMo un mecanismo para garantizar el acceso y la permanencia de todos los estudiantes,
independientemente de su origen o condicidn socioecondmica. Nuestro objetivo es elevar la
autoestima y desarrollar las competencias de los estudiantes para que puedan desempefiarse
como individuos integrales, productivos y en continua transformacion.

Finalmente, contemplamos como Institucion Educativa que el enfoque de la Aceleracion del
Aprendizaje se basa en el Aprendizaje Significativo, lo que implica seguir una rutina del modelo de
acuerdo con las intenciones de cada uno de sus momentos, encadenandolos de manera fluida
desde la fase de planeacion. Es fundamental que, durante la planificacidn de los proyectos, los
docentes preparen discusiones guiadas, talleres, protocolos, juegos de roles y otras estrategias
gue les permitan retomar los saberes previos de sus estudiantes durante el desarrollo de las
sesiones de clase. El objetivo principal de estas actividades es fortalecer y ampliar los
conocimientos existentes, haciendo que los anclajes sean cada vez mas sélidos y claros a medida
gue interactlan con nueva informacién.

Esta metodologia reconoce la importancia de vincular los conocimientos previos de los estudiantes
con los nuevos conceptos que se estan ensefiando. Al conectar los nuevos contenidos con lo que
los estudiantes ya saben, se crea un puente de comprension que facilita el proceso de aprendizaje
y hace que la informacién sea mas significativa y duradera para ellos. Estos procesos
metodoldgicos, que devienen de la mision del MEN “Volver a la escuela” tiene como propésito el
trabajo también en la modalidad de ciclos desde 1 a 2, 3 a 4 desde la opcién multigrado, donde el
interés recae en las apuestas formativas, en la franja horaria de la sede convencional como lo es
de 6:30 am a 12:30 pm con oferta del PAE.

Por lo tanto, en el contexto del Modelo de Aceleracion del Aprendizaje en la IE Policarpa
Salavarrieta, la planificacion cuidadosa y la implementacién de estrategias especificas para activar
los saberes previos de los estudiantes son aspectos clave para promover un aprendizaje profundo
y significativo conforme también las orientaciones del MEN. Esto no solo ayuda a consolidar los
conocimientos existentes, sino que también prepara el terreno para la asimilacién de nuevas ideas
y conceptos de manera mas efectiva.

En nuestro PEl desde el Modelo Flexible de Aceleracién del Aprendizaje concebimos que un
estudiante se encuentra en extra-edad conforme las orientaciones del MEN desde la siguiente
imagen:
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Tabla N-? 1, Rangos de referencia para determinar si un estudiante se encuentra en extraedad

Imagen tomada de Manual Operativo de Aceleracion del Aprendizaje, MEN
Es por lo que, el trabajo continuo y estructurado del docente es fundamental en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, especialmente en lo que respecta a la utilizacion y creacion de
materiales que guien el aprendizaje desde los saberes previos de los estudiantes. El docente debe
disefar actividades y seleccionar recursos que permitan a los estudiantes conectar sus
experiencias pasadas y conocimientos previos con los nuevos conceptos que estan siendo
presentados.
Privilegiar constantemente el significado de cada tema es esencial para garantizar que los
estudiantes comprendan la relevancia y la aplicacién practica de lo que estan aprendiendo. Esto
implica no solo proporcionar informacién, sino también contextualizarla y relacionarla con la vida
cotidiana de los estudiantes, de manera que puedan ver la utilidad y el propésito detras de lo que
estan estudiando, y eso lo asumimos en el estricto sentido pedagdgico de nuestra mision, visién y
Proyecto Educativo Institucional.
Ademas, con reiteracion, asumimos el rol del docente con una posicién abierta a adaptary
modificar sus materiales y estrategias de ensefianza segun las necesidades y caracteristicas
especificas de sus estudiantes. Esto puede implicar utilizar una variedad de recursos didacticos,
como textos, videos, actividades practicas, ejercicios de reflexién y discusion, entre otros, para
abordar diferentes estilos de aprendizaje y mantener el interés y la motivacién de los estudiantes.
En resumen, el trabajo se realiza desde la utilizacion y creacidon de materiales que guien el
aprendizaje desde los saberes previos resulta crucial para promover un aprendizaje significativo y
duradero. Al centrarse en el significado y la relevancia de cada tema, el docente puede ayudar a
los estudiantes a construir conexiones mas profundas y a desarrollar una comprension mas sélida
de los conceptos que estan aprendiendo.

4. Marco Legal

Para ampliar, desde el marco legal el Modelo Flexivo Aceleracion del Aprendizaje, se enmarca
dentro de los principios constitucionales que garantizan el derecho de todas las personas a una
educacion permanente y de calidad. Esto propuesto en el articulo 67 de la Carta Politica, la
educacion se reconoce como un servicio publico con una funcién social crucial: facilitar el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica y demas aspectos culturales.

Ademas, el Estado estd encargado de promover y asegurar el acceso equitativo a la cultura
mediante la educacidn continua y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional, tal como
lo dispone el articulo 70. Asimismo, se consagra la libertad de ensefianza, aprendizaje,
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investigacion y catedra en el articulo 27.

Como propuesta innovadora para mejorar la calidad y la cobertura educativa, el modelo se basa
en la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, y sus Decretos reglamentarios, especialmente en
lo referente a:

* La concepcion de la educacién como un proceso integral de formacién permanente,
personal, cultural y social, basado en el respeto a la dignidad, los derechos y deberes de
la persona humana (Articulo 1° de la Ley 115/94).

* El compromiso del Estado, la sociedad y la familia en promover el acceso al servicio
educativo publico y garantizar su calidad, siendo responsabilidad nacional y de las
entidades territoriales asegurar su cobertura (Articulo 4° de la Ley 115/94)

* Los objetivos de la educacion, que incluyen el desarrollo integral de la personalidad, la
capacidad critica, reflexiva y analitica, la promocién de la salud y el medio ambiente, el
respeto a los derechos humanos y principios democraticos, y la formacién para la
participacidn ciudadana (Articulo 5° de la Ley 115/94).

* Los objetivos especificos del ciclo de educacién bdsica primaria, que abarcan el desarrollo
de habilidades comunicativas y matematicas, la comprensién del entorno fisico, social y
cultural, la valoracién de la salud y el medio ambiente, la formacién artistica y el
desarrollo de habilidades para la vida auténoma en la sociedad (Articulo 21 de la Ley
115/94).

* La posibilidad de brindar educacién a personas en situaciones excepcionales, sin sujetarse
a grados especificos. Una vez superadas estas situaciones, y si tienen entre diez y quince
anos de edad, deben integrarse al grado correspondiente segln sus resultados en
pruebas (Decreto 1860, Articulo 4°).

* La opcién de organizar la enseflanza en proyectos pedagdgicos, concebidos como
actividades planificadas que permiten al educando resolver problemas cotidianos.

Estos proyectos correlacionan, integran y activan los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores adquiridos en diversas dreas, asi como la experiencia acumulada.

Pueden orientarse hacia la creacién de productos, centros de interés, la resolucién de

casos académicos, sociales, politicos o econdmicos (Decreto 1860, Articulos 34 y 36).
5. Caracterizacion de la Sede

Como propuesta para la implementacidn del modelo pedagdgico de Aceleracién del
Aprendizaje en la IE Policarpa Salavarrieta, se opta por ser pionera la Sede Republica de Colombia,
gue junto con las sedes Kennedy, Primero de Enero y Camilo Torres, envian un gran nimero de sus
estudiantes de quinto grado a continuar y concluir sus estudios de basica y media en la sede
Principal.
Se encuentra ubicada en el barrio Kennedy, ofrece los grados de preescolar y basica primaria, a la
cual, asisten en la actualidad alrededor de 180 alumnos que pertenecen a estratos sociales 1y 2, El
90 % de ellos, viven en los barrios Kennedy, Portachuelo, primero de Enero, El Triunfo y La
Victoria. Los estudiantes atienden la jornada de la mafiana en el horario jornada Unica de 6: 30 am
a 1:00 pm.
Esta sede estd siendo atendida por maestras con amplia y excelente experiencia en el sector
educativo, expertas en diferentes areas del conocimiento, ademas de un gran calor humano,
preocupadas por la seguridad y la educacién de los estudiantes, siempre atentas a su auto-
formacién que redunde en mejorar la calidad de sus practicas pedagdgicas.
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En las instalaciones de la sede se cuenta con dos aulas disponibles para la implementacién del
programa de aceleracién del aprendizaje en el mismo horario de los demas estudiantes.
6. Bases metodologicas del Modelo

Desde la importancia del Modelo Flexible Aceleracidn del Aprendizaje y el rol implicado alli de la
escuela y de los docentes, es crucial tener en cuenta las siguientes caracteristicas del modelo, toda
vez que esto ayuda a minimizar los riesgos de proyeccién, ejecucién y evaluacion pues por
principio, de acuerdo a las orientaciones del MEN, durante el proceso de matricula se debe
establecer un diagndstico al estudiante extra-edad que permita contemplar las diferentes
habilidades y capacidades con las que llega a la escuela, esto con el dnimo de favorecer
oportunidades de mejora en los proyectos académicos y curriculares de los proyectos y de las
areas como también cerciorarse de las habilidades minimas para poder estar matriculado en un
curso y/o ciclo determinado en el Modelo Aceleracion del Aprendizaje.
Son condiciones especificas y normativas las que establece el MEN como las siguientes
caracteristicas:
* Estd conformado por un maximo de 25 estudiantes.
* Ocupa un aula que guarda similitud con las otras aulas regulares del plantel educativo,
proporcionando un entorno propicio para los procesos de ensefianza y aprendizaje.
* Es dirigido por un docente de bdsica primaria con dedicacion exclusiva al grupo de
Aceleracion del Aprendizaje.

Por otro lado, el estudiante que integra el programa de Aceleracién del Aprendizaje debe cumplir
con los siguientes requisitos:

* Se encuentra en situacién de extra-edad.

* Tiene una edad comprendida entre los 10 y 15 afios.

* No estd matriculado en quinto grado.

* Posee competencias en lectura y escritura.

* Domina habilidades basicas en operaciones matematicas, como suma y resta.

* No enfrenta obstaculos para el aprendizaje y la participacién debido a una discapacidad.

* Presenta disposicion hacia el Modelo de Aceleraciéon del Aprendizaje, compromiso de

permanencia en el programa y consentimiento por parte de sus padres o tutores.

El MEN, hace unas aclaraciones importantes sobre la culminacion del proceso:

Aceleracion del Aprendizaje no se “pierde” ni se repite, los estudiantes
beneficiados por el Modelo, al finalizar el afio lectivo, deberan ser promovidos en
relacion con su ultimo grado cursado y aprobado. Sin embargo, se pueden
presentar casos de estudiantes que no alcanzan los niveles necesarios para ser
promovidos, situacion que debera resolverse de acuerdo con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. (Aceleracion del
Aprendizaje, manual operativo, p.11).

De igual forma, la implementacidn exitosa del Modelo Aceleracion del Aprendizaje se sustenta en
la interrelacidon dindmica entre tres dimensiones: la politica, la pedagdgica y la operativa.
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La dimension Politica, hace referencia exclusivamente a las acciones concretas, a la voluntad
politica del Estado y los entes territoriales para asumir su responsabilidad con la educacion. A nivel
nacional, el MEN, rige las politicas educativas y marca los lineamientos generales de la prestacion
del servicio educativo en Colombia, A nivel territorial, en nuestro caso, La Alcaldia y la Secretaria
de Educacion de Girardot, responsables de administrar, controlar y vigilar los establecimientos
educativos, y finalmente la IE Policarpa Salavarrieta, donde se deben evidenciar los esfuerzos para
lograr las metas de cobertura, calidad y eficiencia educativa.
Esto significa que en ellos se deben generar las condiciones para hacer posible la
implementacion de las estrategias establecidas para contrarrestar el impacto de
la extra-edad en la poblacién estudiantil, tales condiciones se deben hacer
visibles en la formulacién de politicas institucionales que, en el marco del
Proyecto Educativo Institucional, favorezcan la permanencia de los y las
estudiantes dentro del sistema escolar, asi como el desarrollo de las
competencias necesarias para la vida.
(Aceleracion del Aprendizaje, manual operativo, p.18)
La dimension Pedagdgica, El modelo esta fundamentado pedagégicamente en el Aprendizaje
Significativo, la estrategia metodoldgica de los proyectos de aula y en el enfoque de desarrollo por
competencias, ademas trabaja proyectos interdisciplinarios con una rutina organizada por siente
momentos y propodsitos: momento de la lectura, la revision de la tarea, el planteamiento del
desafio, el desarrollo de actividades, el repaso de contenidos. La evaluacion y la preparacién de la
tarea.
La dimensidn operativa, nos da la ruta para la implantacién sostenible del modelo de Aceleracién
del Aprendizaje, que se debe realizar trasversalmente con las entidades territoriales:

1. Diagndstico que parte de la Secretaria de Educacién y la Institucién Educativa, para
establecer: taza de extra-edad en la comunidad educativa, caracteristicas de esta poblacion
beneficiaria, de tal modo que se pueda seleccionar la mejor estrategia para atenderla y la
infraestructura

se adecua tras una revisidon exhaustiva de los recursos con los que se cuenta para
llevar a cabo este proceso y acudiendo a la poblacidn establecida que se espera
atender. Para ello, se debe prestar atencion a aspectos tales como el numero de
aulas disponibles, el estado de la planta fisica (ventilacién, iluminacidn y espacio
adecuado para el desarrollo de las actividades escolares) y las existencias de los
materiales del modelo educativo. También es importante conocer la cantidad de
docentes y directivos docentes formados y el equipo multiplicador de la
Secretaria de Educacién. (MEN, 2010)

2. Evaluacién de alternativas, la contratacién del servicio, la capacitacidn, actualizacion y
acompafamiento para los docentes.

3. Definicién de un equipo departamental o municipal de apoyo a la implementacién, un
equipo de trabajo conformado por expertos, docentes, directivos y secretaria de educacioén.

4, Socializacion del modelo a la comunidad educativa, es vital para la implementacion y
desarrollo del modelo, que toda la comunidad estd informada y capacitada sobre el porqué,
como, que, donde de este programa. Esto debe ser ampliamente difundido en asambleas,
reuniones, mesas de trabajo con padres, estudiantes, sectores interesados, docentes y la
secretaria de educacion de Girardot.
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5. Conformaciéon de los grupos de Aceleracion del Aprendizaje: El docente del aula es
auténomo para hacer esto, siguiendo las indicaciones del MEN.

6. Dotacidn de establecimientos educativos con el material establecido en el Modelo para su
implementacion. Para iniciar y continuar el proceso del programa, la sede Republica de Colombia
debe contar con los siguientes materiales basicos:

Cada estudiante recibe un juego de siete mddulos mencionados a continuacién:

* Moddulo Nivelatorio: Todos hacia el éxito.

* Proyecto 1- ¢Quién soy Yo?

* Proyecto 2 — La Escuela: Espacio de convivencia
* Proyecto 3 — El lugar donde vivo

* Proyecto 4 — Mi municipio

* Proyecto 5 — La Colombia de todos nosotros

* Proyecto 6 — Operacion: Salvar la Tierra

Imagen tomada de Aceleracién del Aprendizaje en Pereira
https://aceleroaprendosobrepereira.wordpress.com/aceleroaprendo/
Cada grupo de Aceleraciéon del Aprendizaje recibe los siguientes recursos:

* Biblioteca de aula: La biblioteca de aula debe contener titulos de literatura infantil y
juvenil, asi como textos informativos (atlas de Colombia, atlas universales, atlas de
anatomia, Constitucién Politica de Colombia y diccionarios).

* Material fungible: Es un paquete de materiales que se requieren para el desarrollo de las
actividades propias de cada uno de los proyectos, tales como: cuadernos, marcadores,
témperas, cartulinas, pinceles, colores, lapices, borradores, hojas, etc., este paquete
permite el funcionamiento auténomo del aula.

* Centro de Recursos para el Aprendizaje: Compuesto por elementos didacticos que
favorecen el desarrollo cognitivo, corporal y socio-afectivo de los estudiantes asi:

* Desarrollo cognitivo (abaco abierto, bloques légicos, rompecabezas, tangram, etc.).

* Desarrollo corporal (lazo, balones, ajedrez, juego de estrella china)


https://aceleroaprendosobrepereira.wordpress.com/aceleroaprendo/
https://aceleroaprendosobrepereira.wordpress.com/aceleroaprendo/

m INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

(@)

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacioén de Cundinamarca
\(“ yy Codigo DANE 125307000161
¢ b Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
7N~ Codigo ICFES 049023 A
Formando Ciudadanos para NIT 808 001 340 5 ol

la Convivencia y la Paz

Girardot - Cundinamarca

* Desarrollo socio-afectivo (instrumentos musicales).
El docente de Aceleracidn del Aprendizaje recibe los siguientes recursos:

* Guia del docente: Contiene una detallada presentacidn del Modelo, sus antecedentes,
caracteristicas y requerimientos, asi como orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas
para el desarrollo de cada uno de los proyectos.

* Mddulos de trabajo: Los docentes también reciben un juego de mddulos al igual que los
estudiantes con el fin de que puedan planear y desarrollar adecuadamente las clases.

* Manual de implementacién (operativo): Incluye una presentacion del Modelo y una
descripcidon detallada del papel y funciones de cada uno de sus actores con los
lineamientos generales e instrucciones para su desarrollo para una correcta
implementacion del Modelo.

Ademas del aspecto fisico, La dimensidn operativa, nos sefiala que esto debe advertir un cambio
en el PEl de la Institucidn, una reflexién sobre el modelo educativo y sobre nuestras propias
practicas pedagdgicas. Requiere la articulacidn constante entre el plan de mejoramiento, la
evaluacion Institucional, las politicas establecidas en el PEl, la vision, la mision, los objetivos, el
gobierno escolar, el consejo directivo, el consejo académico y los consejos de padres. La
implementaciéon del modelo requiere el compromiso total de las directivas de la Instituciones, los
docentes que hacen parte de la Aceleracidn del Aprendizaje y los docentes que recibirdn a estos
estudiantes producto de este modelo flexible.

3. Gestidén Administrativa y Financiera
Se constituye la autonomia en la caracteristica del trabajo investigativo que debe enmarcar el
PEl, reglamentada vy propiciada en la Ley General, permitird que la Institucién ajuste sus
acciones a la realidad que vive.

3.1.Estructura organizacional. Ha sido fundamental la orientacion dinamica que se le ha dado a
la estructura organizacional de la Institucién, considerando como eje central al estudiantey a
los demds entes como los facilitadores del proceso educativo, propiciando a su vez la
participacidn equitativa de las responsabilidades La estructura organizacional por funciones
estard organizada asi:

Cargos.

- Rector

- Coordinador Académico

-Coordinador de convivencia

- Secretaria pagadora

- Docentes

- Servicios generales (celadores, aseadoras)

La organizacién esta apoyada por los Consejos que constituyen el Gobierno de la Institucion como
el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de padres.

Cada uno de los miembros del Consejo Directivo ha sido nombrado segun lo estipulado en la ley
General en cuanto a tiempo y condiciones.
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No se ha podido aplicar una forma eficaz para elegir al exalumno y al representante del sector
productivo, por cuanto muy pocos son los que quieren comprometerse, aduciendo que no tienen
tiempo para reunirse.

Los representantes de los padres son nombrados en asambleas realizadas por cursos y por
votacidn, segun consta en las actas respectivas que reposan en el archivo de la Institucién.

Las funciones del Consejo Directivo se encuentran en el Manual de convivencia.

Esta forma de organizacién permite que cada uno de los estamentos de la comunidad, tenga
participacién en la organizacion planeacion y toma de decisiones facilitando el desarrollo
democratico de los procesos.

Al interior del Consejo de la Institucidon no se asignan responsabilidades especiales.

El Consejo Académico esta formado asi:

-Rector

-Coordinador Académico

-Un docente de cada una de las areas

El Consejo comportamental o de disciplina formado asi:

-Rector

- Coordinador de convivencia.

- Coordinador Académico

- Director de grupo

- Representante de los padres de familia

- Personero

La Rectoria esta apoyada por:

-Coordinacion académica

-Coordinacion disciplinaria

-Sistema de Informacién

Los servicios de apoyo académico seran:

- Biblioteca

- Ayudas

Pedagdgicas

- Coordinacién de procesos de admisidon y matricula

- Registro de estudiantes

Los servicios de caracter administrativo y financiero seran:
-Adquisicion de elementos requeridos

-Mantenimiento de elementos

Los procesos claves de la institucidon resultan de desdoblar las actividades primarias en un proceso
llamado desdoblamiento de complejidad, esas Actividades primarias son: Administracién,
Academia o capacitacidon y Control con funciones reguladoras como la Planeacion, los sistemas de
informacidn, auditoria, pagaduria, apoyo académico admision, administracion de talento humano
y servicios pedagdgicos.

3.2. Estrategia de Comunicacion. El Consejo es convocado mediante informe escrito para
reuniones extraordinarias segln consta en las actas respectivas, no se ha planeado una
agenda de reuniones periddicas fijas. En cuanto a las actividades que realiza la institucién la
comunicacion es directa con la coordinacién Académica o disciplinaria a través de informes
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escritos, de la misma forma se realiza la comunicacién con los estamentos gubernamentales
0 no gubernamentales. .La evaluacidn de las estrategias de comunicacion se realiza en forma
periddica en las jornadas pedagdgicas o en forma extraordinaria cuando se presentan
conflictos por causa de una desinformacion.

3.3.Sistema de tratamiento de la informacidn. La informacidn se recoge a través de encuestas

realizadas a estudiantes, padres de familia, docentes, estas son tabuladas, permitiendo
levantar un diagnéstico de la situacion dada.

La informacién también se obtiene de la jefatura de Nucleo, la Secretaria de Educacion y la

Alcaldia Municipal.

La informaciéon desactualizada es reemplazada realizando nuevamente las encuestas, por

ejemplo, al realizar el diagndstico se hace un estudio socioecondmico que es conveniente

renovarlo.

3.4.Planeacidn y Seguimiento. El proceso de planeacidn se inicia con los resultados obtenidos de
la Evaluacién Institucional realizada en el afio anterior con:
Dos semanas de Planeacién en el mes de Enero
Analisis de la Evaluacion Institucional.
Organizacion de los docentes por areas para realizar el plan de areas respectivo en la Primaria se
hace por grados.
Organizacion de los comités de apoyo
Planeacién de las actividades de los comités de apoyo.
Revisién de los objetivos del PEI
Elaboracién de los planes Operativos anuales por componentes del PEI
Elaboracién de los planes Operativos anuales de Inversidn, articulados con los planes operativos
del PEM, esta articulacidn se realiza en el Foro Educativo organizado anualmente por la Secretaria
de Educacion.
Con los POAI se realiza el andlisis del presupuesto para asignar las partidas correspondientes.

3.5.Indicadores de Eficiencia Administrativa: Estos indicadores se refieren al uso de los recursos

asignados a la educacién en la INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA. En el
afio 2004 se observa la siguiente proporcidn, atendiendo a una poblacién estudiantil de 768
y de 27 docentes.

Relacién Estudiante-Docente es de 32 estudiantes

Relacidn estudiante por Aula = 39 estudiantes

Relacidn estudiante por Grado = 86 estudiantes

Observando las caracteristicas de la planta fisica descritas anteriormente y analizados los

indicadores de eficiencia administrativas se puede concluir que existe un nimero adecuado de

estudiantes para ser atendido por un docente y excesivo nimero de estudiantes por aula frente al

espacio reducido de los salones. Por qué estos estan adaptados para nifios de primaria y alli deben

ubicarse los de secundaria, si se observa la nueva planta, presenta el mismo problema, se

proyectaron y construyeron salones para 30 estudiantes.

3.6. PROCESOS FINANCIEROS ORGANIZACION DE RECURSOS
La organizacion financiera de la institucion estd a cargo de fondos de servicios educativo , de
acuerdo el decreto N° 4791 del 19 de diciembre del 2008 los recursos se denominaran propios de
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la institucidon y seran administrados por el Consejo Directivo. Con veeduria de la Contraloria
Departamental. El ordenador del gasto sera el rector.

Los procesos financieros de la Institucidn tienen en cuenta entre otros los siguientes:

Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos. Es el instrumento financiero mediante el cual
se programa el presupuesto de ingresos desagregado a nivel de grupos y fuentes de ingresos y el
presupuesto de gastos desagregado en funcionamiento a nivel de rubros, e inversién a nivel de
proyectos, para la correspondiente vigencia fiscal en las instituciones educativas oficiales.
Corresponde al rector o director del establecimiento educativo, antes del inicio de la vigencia
fiscal, elaborar el proyecto de presupuesto y sus correspondientes modificaciones, teniendo en
cuenta el desarrollo del plan operativo y el proyecto educativo institucional. la aprobacién del
proyecto de presupuesto y sus modificaciones queda a cargo del Consejo Directivo mediante
Acuerdo.

El presupuesto contendra la totalidad de los ingresos, tanto los generados por la institucién como
los transferidos por las entidades publicas, asi como la totalidad de los gastos.

Presupuesto de ingresos. Contendra la totalidad de los ingresos que por cualquier concepto reciba
el establecimiento educativo estatal y se clasificara en grupos con sus correspondientes fuentes de
ingresos, de la siguiente manera:

1. Ingresos operacionales. Son ingresos operacionales las rentas o fuentes de ingresos publicos o
privados de que dispone o puede disponer regularmente y sin intermitencia el Fondo de Servicios
Educativos del establecimiento, los cuales se obtienen por la utilizacién de los recursos de la
institucion en la prestacion del servicio educativo (docencia, extension e investigacion) o por la
explotacién de bienes o servicios del establecimiento.

2. Transferencias de recursos publicos. Son recursos financieros girados directamente a los Fondos
de Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales por las entidades publicas de
cualquier orden.

3. Recursos de capital. Son aquellas rentas que el establecimiento obtiene eventualmente por
concepto de recursos del balance, rendimientos financieros, donaciones en efectivo u otros, bien
sea directamente o a través de la correspondiente entidad territorial y que deben ser
administrados a través del Fondo de Servidos Educativos.

Los rendimientos financieros que se obtengan con recursos de los Fondos forman parte del
mismo.

Presupuesto de gastos o apropiaciones. Contendra las apropiaciones, gastos o erogaciones, que
requiera el establecimiento educativo estatal para su normal funcionamiento y para las
inversiones que el Proyecto Educativo Institucional demande. Debe guardar estricto equilibrio con
el Presupuesto de Ingresos.

Las transferencias o giros que las entidades territoriales efectien a los establecimientos
educativos estatales, no podrdn ser comprometidos por el rector o director hasta tanto no se
reciban los recursos en las cuentas del respectivo establecimiento.

Los ingresos obtenidos con destinacidén especifica, deberan destinarse Unicamente para lo que
fueron aprobados por las entidades que asignaron el recurso.

Flujo de caja. Es el instrumento mediante el cual se hace la programacién anual mensualizada del
presupuesto del Fondo de Servicios Educativos, definiendo mes a mes los recaudos y los gastos
qgue se pueden ordenar, clasificados de acuerdo con el presupuesto y con los requerimientos del
plan operativo. No se podran adquirir compromisos que no cuenten con disponibilidad de recursos
en la tesoreria.
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Manejo de Tesoreria. Las cuentas mediante las cuales el establecimiento educativo administre los
recursos del Fondo de Servidos Educativos, se abrirdan a nombre del respectivo Fondo, y deberdn
ser autorizadas por la entidad territorial y su manejo se efectuara de acuerdo con las normas de
tesoreria de la entidad territorial.

Adiciones presupuestales. Todo nuevo ingreso que perciba la institucion y que no esté
contemplado en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos, serd objeto de una adicién
presupuestal mediante acuerdo del Consejo Directivo. En este acuerdo se debera especificar el
origen de los recursos y la distribucion del nuevo ingreso en los rubros del presupuesto de gastos o
apropiaciones.

Para adicionar el presupuesto en cuantia superior al 20% se debera contar con autorizacién de la
respectiva Secretaria de Educacion u organismo que cumpla sus veces.

Para la adicidn de los recursos de Ley 21 de 1982, solo se requiere informar a la Secretaria de
Educacién u organismo que cumpla sus veces.

Se consideran recursos del Fondo los siguientes:

Un monto de las participaciones de los municipios en los ingresos de la nacién

Valor de matriculas y pensiones y demads dineros que se perciban por ventas y prestacién de
servicios.

Dineros provenientes de cursos de extension a la comunidad.

Dineros por sistematizacion de boletines.

Dineros provenientes de la venta de materiales manufacturados por docentes en donde se haya
hecho uso de los bienes del colegio

Dineros provenientes de los auxilios Departamentales o Municipales

Dineros de admisiones, validaciones, carnés, derechos de grado constancias etc.

Dineros por arrendamiento de bienes y servicios de laboratorio, tienda escolar, aulas comunes etc.
Dineros ganados por la institucién como incentivos.

Los aportes de los estudiantes para material didactico.

Los dineros percibidos se colocaran en una entidad financiera de la ciudad, llevando el pagador
una contabilidad, revisada por la contraloria municipal y departamental.

Tasa de Gasto en Educacion:

Monto de los Recursos Financiero que el municipio gasta en Educacién (TGE)

TGE = Recurso financiero del municipio. Para Educacidn/Total de Recursos Financiero del Mpio.
TGE = 1853463121/16135694848*100=11,48%

Monto de los Recursos Financieros que el Mpio. Gasta en Funcionamiento(GIE)

GlE=Presupuesto funcionamiento en educacién/ Total presupuesto Mpal. Para la Educacién.
GIE=199804667/1853463121*100=10,78%

Monto de los Recursos Financieros que el Mpio. Gasta en Inversion (GIE) respecto al total del
gasto del municipio.

GIE=Presupuesto de inversidén en educacion/Total presupuesto municipal. Para la educacidn
GIE=1535653454/1853463121*100 = 82,85%

3.7. PROCESOS LOGISTICOS
3.7.1. Recursos manejo y ejecucidn. La identificaciéon de necesidades se reconoce a partir de la
evaluacion institucional y mediante observacidon directa a la planta fisica y los equipos y
materiales con los que se cuenta.
Con los proveedores de los materiales se establece una relacidn directa, seleccionando de diversas
cotizaciones la de mejor calidad y buen precio y con una cobertura de mantenimiento y garantia.
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Para la compra de los materiales de apoyo se revisan los planes operativos anuales de inversion
donde estan plasmadas las necesidades de las diferentes asignaturas, las compras deben hacerse
al contado, debido a que los proveedores ya no ofrecen otra forma de pago.

La adquisicion de los materiales se efectia en el menor tiempo posible dependiendo de las
existencias en Stock que tenga el proveedor.

Como necesidades insatisfechas detectadas hasta el momento se encuentran relacionadas en el
cuadro de Diagndstico de recursos de la Institucion.

3.7.2 Planes de mantenimiento. Los mecanismos utilizados por la institucion para mantener y
completar la planta fisica estan relacionados con la disponibilidad presupuestal municipal en
convenio con el SGP, como consta en el Presupuesto municipal para Educacién.

Para la seguridad de la planta se cuenta con el servicio de 3 celadores pagados por el SGP y otro
que paga la Institucién.

Las estrategias para promover el uso racional y aprovechamiento de los recursos instalaciones y
equipos se realizan a través de campanas de concientizacidn de los estudiantes y docentes
organizadas por las directivas de la institucién, rector y coordinadores.

3.7.3 Evaluacion de los recursos. Para evaluar el estado de los materiales, recursos y equipos se
elaboran instrumentos que se diligencian en la Evaluacién Institucional, teniendo en cuenta
criterios de cantidad, antigliedad y estado que puede ser bueno, regular, malo.

Con base en la evaluacién mencionada se dan de baja los elementos inservibles, se analiza su
requerimiento para comprarlo nuevo.

4. Gestion Comunitaria
4.1. Lineasy Planes de Accidn

La relacién con otras instituciones se efectua al realizar los convenios que facilitaran la aplicacion
del curriculo especialmente en lo que se refiere a sala de Informatica del CREM, en la solicitud de
materiales y capacitacién con centros que administren recursos naturales como la UMATA de la
Alcaldia, la CAR, otras entidades como la CRUZ ROJA, La Policia Civica la Casa de la Cultura.
Alianzas estratégicas afio 2024

Policia Nacional

Defensa Civil

Bomberos

EMPRA

Secretaria de Gobierno

Universidad de Cundinamarca

Universidad Piloto de Colombia

Universidad Minuto de Dios

@ Qe Qe e e e

4.2. Manual de Convivencia

Resolucidon No. 03 de 2022
(Noviembre 9 de 2022)
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Por la cual se modifica y establece el Manual de Convivencia Escolar.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA DE
GIRARDOT - CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario establecer normas claras de comportamiento para que los estamentos de
la Institucion educativa tengan una guia en las interrelaciones escolares.

2. Que es necesario reconocer las normas que rigen la institucién para una sana convivencia
entre los integrantes de la comunidad educativa para el cumplimiento de estos.

3. Que es indispensable cumplir con la Constitucidon Nacional de Colombia de 1991, Ley 1098

de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar)
y, su decreto reglamentario 1965 del 2013, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) y,
su Decreto reglamentario 1860 de 1994, Ley 1618 de 2013 (Derechos de las personas con
discapacidad) y, su decreto reglamentario 1421 de 2017, Decreto Ministerial No. 1 de 2022
y demas normas reglamentarias.

4. Que, para buscar el cumplimiento de fines y objetivos Educativos, fundamentos Filoséficos,
Pedagodgicos, Perfil de los Estudiantes y Mandatos Legales, se debe disefiar un Manual de
Convivencia que permita la participacion democratica de la comunidad educativa en el
Gobierno Escolar.

RESUELVE:

CAPITULO |
PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa (IE)!! Policarpa Salavarrieta tiene como
fundamento normativo la Constitucion Nacional de Colombia de 1991, Ley 1098 de 2006, Ley
1620 de 2013 vy, su decreto reglamentario 1965 del 2013, la Ley 115 de 1994 y, su Decreto
reglamentario 1860 de 1994, Ley 1618 de 2013 y, su decreto reglamentario 1421 de 2017,
Decreto Ministerial No. 1 de 2022 y demds normas reglamentarias, en general, los principios y
valores que se encuentran en el Proyecto Educativo Institucional.

Los objetivos del Manual de Convivencia son:

e Determinar los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa
garantizando la proteccion de los mismos, mediante los mecanismos de participacion del
Gobierno Escolar.

e Establecer los lineamientos basicos para la convivencia entre los miembros de la
comunidad Educativa Policarpista.

e Dar a conocer los deberes, derechos, normas, procesos, estimulos y acciones formativas
que les son propios a todos y cada uno de los miembros de la Institucion educativa.

e Fomentar en la comunidad educativa comportamientos que permitan la sana

11 |E: Institucion Educativa
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convivencia y la inclusidn, propiciando su formacidn integral.
e Promover la participacion activa y constructiva de los miembros de la comunidad
educativa en la resolucién de conflictos que afecten el normal desarrollo de la actividad

académica.

e Dar a conocer las funciones de los diferentes estamentos de la institucion en lo referente
a la prestacion del servicio educativo.

¢ Fomentar la formacién en valores como medio eficaz para la convivencia y la paz.

e Garantizar mediante el proceso de inclusion la prestacidon del servicio educativo en
igualdad de oportunidades a los nifos, nifias y adolescentes.

CAPITULO II.
MARCO JURIDICO

Articulo 1. El Manual de Convivencia esta dirigido a la Comunidad Educativa de la IE POLICARPA
SALAVARRIETA. Su contenido esta enmarcado por las pautas normativas promulgadas asi:

Norma Reglamentaria

Definicidn

Constitucion Nacional
de Colombia de 1991

Articulos 16, 41, 42, 43, 44, 45,67, 68, 73,78, 79, 80, 82, 85, 86.

la Ley 115 de 1994

Decreto 1860 de 1994, articulos del 17 al 32 y del 47 al 56.

(Ley General de

Educacion)

Ley 1098 de 2006 Cadigo de Infancia y Adolescencia

Cadigo Penal

Colombiano

Ley 1620 de 2013 (Ley | Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
de Convivencia | los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
Escolar) mitigacién de la violencia escolar.

Decreto reglamentario 1965 del 2013

Ley 1618 de 2013

Derechos de las personas con discapacidad, se reglamenta por el
decreto 1421 de 2017 “En el marco de la educacidén inclusiva la atencién
a la poblacién con discapacidad”.

Decreto Ministerial
No. 01 de 2022

La adopcion de medidas integrales y efectivas hacia la promocion, la
prevencion de la vulneracion y la proteccién, garantia y atencién de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Ley 734 de 2002

Cédigo Unico Disciplinario en sus articulos exequibles

Decreto 1850 de 2002
del Ministerio de
Educacion Nacional.

Circular 03.

Decreto 1290 de 2009

Por el cual se reglamenta la Evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Decreto No. 1075 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién

Decreto No. 501 del
30 de marzo de 2016

Por el cual se reglamenta la Jornada Unica en el Sector Educativo, y el
mejoramiento de la calidad de la educacion basica y media.
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Decreto No. 2105 del
14 de diciembre de
2017

Modifica parcialmente el decreto 1075 de 2015.

En relacién con la Jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente y su forma de provisiéon y la actividad
laboral docente.

Directiva  Ministerial
16 del 12 de junio de
2013

Criterios orientadores para la definicién de la jornada escolar de los
estudiantes y la jornada laboral, como también los permisos
remunerados de los educadores.

Ley 1010 de 2006

Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones laborales.

Decreto 907 de 1996

Por el cual se reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion vy
vigilancia del servicio publico educativo y de dictan otras disposiciones.

Sentencias de la corte
constitucional

En las cuales se advierte que los colegios no estan obligados a mantener
en sus aulas a quienes forma constante y reiterada desconocen las
directrices disciplinarias y académicas: ST-612/92; ST-02/92; ST-316/94;
ST-519/92; ST-527/95; ST- 402/92; ST- 555/94. ST- 478/2015

En donde se reconocen la inclusién, los derechos sexuales vy
reproductivos.

Resolucion N° 3842
del 18 de marzo de
2022

Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO II.
CRITERIOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

Articulo 2. Estamentos que conforman la comunidad educativa.

Estudiantes

Docentes

O©oOoO~NOOTS WNPE

Ex alumnos

Padres de familia o acudientes.
Representantes del sector productivo

Docentes —Orientadores

Directivos Docentes

Personal de Apoyo

Administrativos y servicios generales

Articulo 3. Perfiles de los Integrantes de la Comunidad Educativa

a. Perfil del estudiante: El Estudiante de La IE Policarpa Salavarrieta, debe ser respetuoso de si
mismo y con los demas, obrar con rectitud, ser fraternal reconociendo y aceptando al otro, ha
de respetar el buen nombre y la imagen de los demas y de la institucion, ser autbnomo y con
una alta dosis de sensibilidad social, alcanzando una formacién integral, donde sus habilidades,
destrezas, actitudes, valores y potencialidades le permitan un desempefio como persona capaz
de responder por sus actos y de producir bienes o servicios a lacomunidad.
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b. Perfil del Padre de familia o acudiente: El padre de familia o acudiente policarpista se define

como el progenitor, pariente hasta tercer grado (3°) de consanguinidad, afinidad o
representante legal (con custodia).

El Padre de familia o acudiente se caracterizara por proporcionar ambientes sanos, donde
sus hijos puedan adquirir actitudes, valores, saberes positivos ademas de contar con el
apoyo de su familia, siempre que lo necesiten. Trabajar y asumir los acuerdos construidos
en la IE para el establecimiento de propdsitos, compromisos y metas comunes, participar
activamente cuando la ocasion lo amerite y estar en comunicacion con el profesorado.
Colaborar con el ejemplo en la formacién para conocer, asumir y aceptar la filosofia de la
Institucion, apoyar a la institucion y tener sentido de pertenencia.

Tener un trato respetuoso hacia los miembros de comunidad educativa, conocer el Manual
de Convivencia, la normatividad nacional, respetar nuestra cultura, tradiciones, lengua y
diferencias individuales y reconocer su responsabilidad como primer educador de sus hijos.

Perfil del Docente: El Docente de la Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta, debe ser
respetuoso de si mismo y de los demds, obrar con rectitud, ser fraternal, reconocer vy
aceptar al otro, exaltar el buen nombre y la imagen de la institucidn y de los integrantes que
la componen, ser autdnomo, con una alta dosis de sensibilidad social, ejemplificando los
valores éticos, morales, sociales perfeccionados con su formacién integral, colocando al
servicio de la Comunidad sus habilidades, destrezas, actitudes, valores y potencialidades
qgue le permitan un desempefio con liderazgo, capacidad y responsabilidad de sus actos.

El Docente debe manejar excelentes relaciones interpersonales que le permitan actuar como

mediador de conflictos y trabajar en equipo. Debe ser un lider innovador que planea y
ejecuta acciones y estrategias pedagodgicas en beneficio de la comunidad para el
mejoramiento de su calidad de vida.

Perfil del Personal Administrativo: El Personal Administrativo de la Institucién Educativa
Policarpa Salavarrieta ha de ser comprometido con las politicas y filosofia institucional,
respetarse a si mismo y a los demas, ser responsable de sus actos, obrar con rectitud,
respetar el buen nombre e imagen de la Institucion y de los integrantes que la componen,
debe estar en continuo proceso de renovacidon y cambio que le permitan mejorar su
desempeiio, cumpliendo a cabalidad con las funciones de su cargo.

Articulo 4. Criterios para ser estudiante:

1.

2.

3.
4.

Cumplir con los requisitos exigidos por el MEN*2, SIMAT® y en la IE para el proceso de la
matricula

Estar respaldado por un acudiente mayor de edad para asistirlo en la IE cuando sea
requerido.

Asistir puntual y regularmente a la IE conservando buena presentacidn y sana convivencia.
Conocer, aceptar y cumplir el Manual de Convivencia.

12 MEN: Ministerio de Educacion Nacional
13 SIMAT: Sistema Integrado de Matricula
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Articulo 5. Criterios para ser acudiente.
1. Ser mayor de edad, Progenitor, pariente hasta tercer grado (3°) de consanguinidad, afinidad
o representante legal (con custodia).
2. No ser estudiante de la misma Institucién.
3. Conocer, aceptar y cumplir el manual de convivencia
4. Solo puede firmar la matricula aquel que cumpla con los items 1,2y 3

Paragrafo: El Acudiente para la Instituciéon Educativa, es aquella persona que asume el Rol de
relacion directa con el estudiante, es a quien se le brindard la informacion pertinente del
estudiante y es a quien se citara cuando sea necesario.

Articulo 6. Requisitos para la matricula.
a. Estudiantes Nuevos
v" Fotocopia del observador o certificacion de convivencia escolar
v Registro civil con NUIP (hasta los 7 afios), tarjeta de identidad (de 7 afios en adelante) o
Cédula de Ciudadania para los mayores de edad.
v' 1 carpeta cuatro aletas tamaiio oficio
v" Seguro de accidente estudiantil (Ley 115/94, articulo 100) *No obligatorio a criterio del
Acudiente
v Certificados de estudios cursados o periodos académicos del afio lectivo en curso o de
afios anteriores.
Fotocopia actualizada del SISBEN
Fotocopia actualizada del servicio de salud (EPS Subsidiada o EPS Contributiva)
Fotocopia del carné vacunas, crecimiento y desarrollo para los nifios de grado Transicion
a Quinto.
Certificaciones y diagndsticos médicos para condiciones especiales de salud actualizadas
(Ao vigente).
Certificacion de discapacidad si es el caso.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Acudiente y Padres de familia.
Fotocopia del acta de custodia cuando sea necesario.
Fotocopia de condicion de desplazamiento (si es el caso).
Fotocopia de un recibo de servicio publico.

NN

ASENENENEN

Nota Aclaratoria:

e Para la Basica Primaria se solicita el certificado del Ultimo afio cursado, para los estudiantes de
basica secundaria y media, deben presentar los certificados desde grado Quinto de primaria.

¢ Si el acudiente no es padre de familia, debe tener una autorizacion firmada por los padres de
familia.

Estudiantes Antiguos

Actualizacion de Datos de Matricula en la Plataforma

Paz y salvo de la Institucién

Fotocopia del boletin final

Seguro de accidente estudiantil (Ley 115/94, articulo 100) *No obligatorio a criterio del

NN,
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Acudiente

Fotocopia actualizada del SISBEN

Fotocopia actualizada del servicio de salud (EPS Subsidiada o EPS Contributiva)
Certificacion de discapacidad, si es el caso.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Acudiente y Padres de Familia
Fotocopia de custodia (si es el caso).

Fotocopia de condicion de desplazamiento (si es el caso).

Fotocopia de un recibo de servicio publico.

NSENENENENENRN

Nota Aclaratoria: Si el acudiente no es padre de familia, debe tener una autorizacién firmada por
los padres de familia.

Estudiantes Preescolar

Cumplir cinco (5) afios de edad a mas tardar el 31 de marzo del afio en curso.
Fotocopia Carné de vacunas y de crecimiento y desarrollo.

Registro civil con el NUIP

Fotocopia actualizada del SISBEN

Fotocopia actualizada del servicio de salud (EPS Subsidiada o EPS Contributiva)
Certificacion de discapacidad, si es el caso.

Certificaciones médicas para condiciones especiales de salud.

Certificado médico emitido por su EPS

Seguro de accidente estudiantil (Ley 115/94, articulo 100) *No obligatorio a criterio del
Acudiente

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Acudiente y Padres de Familia
Fotocopia de custodia (si es el caso).

Fotocopia de condicion de desplazamiento (si es el caso)

fotocopia de un recibo de servicio publico

Informe de Jardin si aplica

AN N N N N Y U N et

NANENENRN

CAPITULO IV.
GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es un organismo que plasma la practica de la participacion democratica de
todos los estamentos de la vida escolar y esta reglamentado en el decreto 1860 de 1994.
Constituido por los siguientes érganos:

A. Rector
B. Consejo Directivo
C Consejo Académico

PARAGRAFO 1. Los integrantes de los consejos seran elegidos para periodos anuales, pero
podran continuar ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. Podran ser
elegidos hasta por dos periodos consecutivos. En caso de no contar con nuevas postulaciones y
si el integrante del Consejo se postula nuevamente, sera determinado por votacion ya sea en
consejo de padres de familia o asamblea de docentes.

PARAGRAFO 2. Suplencia
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En caso de que el Miembro del Consejo no termine su periodo, serd reemplazado por el
segundo en votacion, eximiendo al Rector.

Articulo 7. Consejo Directivo

Es la instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacidon académica
y administrativa del establecimiento.

Esta conformado por:

1. El Rector quien lo convoca y preside.

2. Dos representantes de los Docentes de la institucion (Uno de Transicidén o Primaria, otro de
Secundaria o Media Académica)

3. Dos representantes de los padres de Familia elegidos por el consejo de padres (Uno
Transicion o Primaria, otro de Secundaria o Media Académica)

4. Un representante de los estudiantes, del grado 11° elegido por el consejo estudiantil

5. Un representante de los graduados de la Institucion

6. Un representante del sector productivo

Funciones del Consejo Directivo.

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos y estudiantes del plantel educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucidn, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles en concordancia con los fijados por

la Secretaria de Educacion del Municipio.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucion presentado por el
rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacidon del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracién de la Secretaria de Educacion

respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los
requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidon educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

estudiante.

10. Participar en la evaluaciéon anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion. Lo anterior no implica la calificacion de la que son
susceptibles los maestros que estdn vinculados a través del decreto 1278

11. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades comunitarias,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

»

© ©
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14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

15. Promover mecanismos de comunicacion entre los diferentes estamentos educativos.

16. Fomentar la conformacidn de asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes

17. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. Inhabilidades de los Miembros del Consejo Directivo

1. A tener voto cuando la situacion a tratar este directamente relacionada con él (miembro
del Consejo Directivo), ya sea por una situacidon en donde se encuentre vinculado o por
medio del estudiante al cual representa como acudiente — Representantes Padres de
Familia —.

2. El Representante de Padres de Familia queda inhabilitado cuando por alguna
circunstancia pierda la custodia legal de los estudiantes a los que representa legalmente
matriculados.

En dicho caso quien asumiria el cargo seria el segundo padre de familia en votacién
escogido por la Asamblea de Padres de Familia, seglin sea el caso para la Basica Primaria
o la Basica Secundaria y media.

3. Los integrantes del Consejo Directivo seran inhabilitados si pierden sus facultades legales,
administrativas o de orden publico en su contra comprobado. (Quien asumird sus
funciones sera el suplente)

Nota: En caso de que al Padre de Familia se le asigne nuevamente la custodia legal, sera
reintegrado a su cargo en el Consejo Directivo.

Articulo 8. Consejo Académico

Es la instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa que se encarga de la
planeacién, ejecucion y evaluacion del plan de estudios o curriculo institucional.

Convocado y presidido por el Rector e integrado por:

1. El Rector

2. Directivos Docentes (Coordinadores)

3. Un Docente por cada una de las areas definidas en el plan de estudios (jefe de
area).

PARAGRAFO. Suplencia:
En caso de que el Miembro del Consejo no termine su periodo, sera reemplazado por el
segundo en votacion, eximiendo al Rector.

Funciones del Consejo Académico
1. Estudiar, modificar y ajustar el curriculo de conformidad con lo establecido por la Ley
General de Educacioén.
2. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
3. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision del PEI
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Participar en la evaluacidn anual institucional

Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo ajustes o
modificaciones.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa

Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucion Educativa

Articulo 9. Rector: Es el representante legal de la Institucidn.
Funciones del Rector

1.
2.

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Orientar la ejecucion del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno escolar

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes, directivos docentes, personal
administrativo y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
Promover el proceso continuo para el mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion
del servicio Publico Educativo.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de Convivencia de la
Institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar

Representar a la Institucién ante las autoridades educativas y la Comunidad escolar
Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion
Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
Docente y Administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
Secretaria de Educacién o quien haga sus veces

Administrar el personal asignado a la Institucidn en lo relacionado con las novedades y
los permisos

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal Docente y en su
seleccidn definitiva

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo de conformidad con las normas sobre la materia
Realizar la evaluacion anual de desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo

Imponer las sanciones disciplinarias propias del control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion
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22. Suministrar informacién oportuna al Departamento, Distrito o Municipio de acuerdo con
sus requerimientos

23. Responder por la calidad de la prestacidn del servicio educativo

24. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion por lo menos cada seis meses

25. Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen

26. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos

27. Las demas funciones o complementarias que atribuya el PEL.

Articulo 10. Otros estamentos de participacion escolar

a. Consejo de Padres

Es un drgano de participacidn de los Padres de Familia del establecimiento Educativo, destinado a
asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del

servicio. Estard integrado por minimo uno y maximo tres padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el PEL.

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar, contado desde la fecha de iniciacién de
las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo, convocara a los
Padres de Familia para que elijan a los representantes de los Padres de Familia para el
correspondiente afio lectivo (Decreto 1286 del 27 de abril del 2005).

v" Conformacién del Consejo de Padres: El Consejo de Padres estara conformado por:
a. Minimo un Padre de Familia o Acudiente de cada Grado
b. Los Padres de Familia o Acudientes solo pueden representar a un estudiante ante el
Consejo de Padres
C. El Representante de los Padres de Familia asume solo por el grado en el que se
encuentra el estudiante por el que fue elegido como Representante.

PARAGRAFO. Suplencia:
En caso de que el Miembro del Consejo no termine su periodo, sera reemplazado por el
segundo en votacion.

v" Funciones del Consejo de Padres

a. Contribuir con el Rector o Director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas, de competencias y las pruebas de estado

b. Exigir que los establecimientos con todos sus estudiantes participen en las pruebas de
competencia y de Estado realizada por el ICFES

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas, que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad
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d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados

e. Promover actividades de formacion de los Padres de Familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio

f.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente

i.  Elegir al Padre de Familia que participara en la comisidn de evaluacién y promocién de
acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) de la Institucién Educativa

j-  Presentar las propuestas de modificacién del PEI que surjan de los Padres de Familia de
conformidad con lo previsto con los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. El Rector proporcionard toda la informacién necesaria para que el Consejo de
Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres ejercera sus funciones en directa coordinaciéon con el
Rector y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

PARAGRAFO 3. En la eleccion de Padres de familia por grados se elegird suplente quien
asumira las funciones correspondientes en la ausencia del titular.

1. Asamblea de Padres

La Asamblea general de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de Padres de Familia
de la Institucion Educativa, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos
en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos
veces al afio por convocatoria del Rector de la Institucidn.

2. Asociacion de padres

Para efectos legales la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los Padres de
Familia de los estudiantes matriculados en la Institucién.

Solo existira una asociacion de Padres de Familia por Institucidn educativa y se regira de acuerdo
al articulo 40 del Decreto 2150 de 1995. Su patrimonio y gestion estaran separados de la

Institucion educativa.

La Asociacion de Padres de familia es diferente a la Asamblea general ya que esta ultima esta
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constituida por todos los Padres de Familia de los estudiantes de la Institucion pertenecientes o
no a la Asociacion.

Funciones de la Asociacion de padres

a. Apoyar la ejecucion del PEl y el plan de mejoramiento de la Institucion

b. Promover la construccion, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa

C. Promover procesos de formacidn y actualizacién de los Padres de Familia

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje

e. Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad

f. Facilitar la solucidn de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral

3. Consejo de Estudiantes

Constituye el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos; esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados, quien sera elegido en sendas asambleas conformadas por los estudiantes que cursen
cada grado, mediante votacidn secreta.

Requisitos

1. Haber cursado minimo dos afios consecutivos en la Institucion Educativa a la fecha

2. No tener procesos disciplinarios y académicos del afio lectivo anterior

3. Presentar un proyecto viable para la institucion.

4. Haber obtenido un rendimiento académico y de convivencia que lo posicione entre los 10
primeros puestos del curso el afio lectivo anterior o el periodo actual.

5. Se aplican los mismos requisitos para los roles de Representante de Estudiantes, Personero
Estudiantil y Contralor Estudiantil.

Funciones del Consejo de estudiantes

1. Darse su propia organizacidn interna.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Instituciéon y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacién.

3. Invitar a su deliberacién a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Presentar a través de la mesa directiva en forma escrita en la tercera semana siguiente a
su formacién, los planes y Cronograma de actividades a Rectoria para su estudio
conciliatorio y su ubicacion en el planeamiento institucional

PARAGRAFO: Los Grados Transicién, Primero y Segundo serdn representados por un estudiante
de grado Tercero, que sera elegido por ellos, de acuerdo a la Ley General de Educacion

b. Personero
Sera elegido por el estudiantado dentro de los sesenta dias calendario contados a partir del
primer dia de iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a
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todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. Serd requisito para asumir las funciones propias del cargo que este
cursando el ultimo grado de la educacion media académica, presentando desempefio académico
alto y excelente comportamiento.

Funciones del Personero

1. Presentar ante el Consejo Directivo el plan operativo anual a desarrollar.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicaciéon interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

3. Mantener una continua comunicacién con los Directores de grupo.

4. Mantener comunicacién con el Consejo de estudiantes en procura de adelantar proyectos
gue mejoren la convivencia.

5. Participar activamente en las actividades complementarias, organizadas por la comunidad
educativa.

6. Impulsar el conocimiento critico y la socializacién del Manual de Convivencia entre los
estudiantes.

7. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

8. Presentar frente al Rector o el Consejo Directivo seglin sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticion de parte que considere necesario para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

9. Cuando lo considere necesario, apelar ante los organismos institucionales sobre las
decisiones que se tomen y que considere que violen los derechos de los estudiantes.

10. Representar a los Estudiantes ante el CAE.

11. Rendir un informe por periodo académico de la gestion realizada a toda la comunidad
educativa incluida la visita a las diferentes sedes.

12. Representar a los estudiantes ante el comité de Convivencia Escolar.

13. Las demas funciones que le sean asignadas.

PARAGRAFO. Suplencia:
En caso de que el (a) Personero (a) no termine su periodo, sera reemplazado por el segundo en
votacion.

4.

Monitores

Son estudiantes destacados de cada uno de los cursos, uno académico y otro de convivencia, por
su rendimiento académico, colaboraciéon, compaierismo y actitudes de sana convivencia, son
elegidos por los compaiieros de grupo para que representen los intereses del curso.

Funciones de los Monitores

1.

2.

Mantener relaciones cordiales con los directores de curso, profesores, estudiantes,
coordinadores y personal de la institucién
Diligenciamiento diario del control de asistencia y desarrollo curricular, entrega
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inmediata al término de la jornada al coordinador de Convivencia.

3. Coordinar con el comité de aseo, las acciones necesarias tendientes a mantener el saldn
de clase en condiciones favorables preservando el medio ambiente.

4. Informar al Director de curso sobre los compafieros que se destacan en su desempefio
académico y convivencial

5. Llevar la voceria del grupo ante el director del mismo, al Rector o al Coordinador con el
fin de estudiar la solucién a los problemas. Si considera que no han sido atendidas estas
situaciones y podrian ser resueltas de otra manera, acudir al Personero o representante
de los estudiantes para que se gestione ante el Consejo Académico, de Convivencia y
Directivo las soluciones del caso.

6. Fomentar actitudes positivas entre los compafieros, construyendo elementos de
convivencia y desarrollo de valores.

7. Abriry cerrar los salones al ingreso y salida de los estudiantes de la Institucion

5. Consejo Estudiantil y Representante Estudiantil

Para la conformacion del Consejo Estudiantil seran elegidos dos representantes por grupo (Uno
titular y su suplente) los cuales se reuniran y elegiran a su representante ante el Consejo
Directivo. Sera requisito para asumir las funciones de representante estudiantil: Que esté
cursando el ultimo grado de la educacion media académica y que presente desempeiio
académico alto y excelente comportamiento.

Son funciones del representante estudiantil.

1. Presentar ante el Consejo Directivo el plan operativo anual a desarrollar.

2. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo

3. Desarrollar propuestas que propendan por el desarrollo integral de los estudiantes de la
institucion.

4. Estudiar las necesidades que surjan de los estudiantes en pro del mejoramiento continuo
de la calidad de la educacion en la Institucion.

5. Representar los estudiantes ante las diferentes autoridades de la institucion en los
diversos procesos donde puedan aportar soluciones positivas.

6. Rendir informe a los estudiantes y al consejo de participacion institucional de las
propuestas ejecutadas y por ejecutar.

7. Tener sentido de Pertenencia.

8. Constituirse como canal de comunicacién entre los estudiantes de los programas vy la
direccién del programa, asi como entre aquellos y los docentes.

9. Llevar registro escrito de todas sus actividades y de los procesos en los que trabajen.

10. Asistir a las diferentes reuniones programadas por la institucion con el propdsito de
vincularlos en la planeacion institucional.

11. Rendir un informe por periodo académico de la gestién realizada a toda la comunidad
educativa incluida la visita a las diferentes sedes.

6. Contralor Estudiantil
Sera elegido por el estudiantado dentro de los sesenta dias calendario contados a partir del
primer dia de iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a
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todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. Sera requisito para asumir las funciones propias del cargo que esté
cursando el grado Décimo de la educacion Media Académica, presentando desempefio
académico alto y excelente comportamiento.

Son funciones:

1. Presentar ante el Consejo Directivo el plan operativo anual a desarrollar.

2. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

3. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucién del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

4. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el plan de mejoramiento, el presupuesto
y el plan de compras de la Institucion Educativa.

5. Velar por el cuidado del medio ambiente y Promover en la comunidad educativa,
programas para incentivar el uso racional de los recursos.

6. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en el
control social.

7. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de
convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

8. Realizar veeduria del Programa de Alimentacién Escolar de la Institucion.

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable
gestidon de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el
ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento
continuo.

10. Rendir un informe por periodo académico de la gestién realizada a toda la comunidad
educativa incluida la visita a las diferentes sedes.

PARAGRAFO. Suplencia:
En caso de que el (a) Contralor (a) no termine su periodo, sera reemplazado por el segundo en
votacion.

7. Funciones Tutor Programa Todos a Aprender (PTA)

El objetivo del docente del PTA es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa mediante
el fortalecimiento y transformacidn de las practicas pedagdgicas de los docentes.

La formacion:

1. Desarrollar los procesos del componente de formacién situada del Programa para la
Transformacion de la Calidad de la Educacién (PTCE), las tematicas que aborda y su
metodologia.

2. Seleccionar, disefiar y facilitar oportunidades y espacios de aprendizaje contextualizado a
los docentes participantes.

3. Proponer, explicar y analizar con los educadores participantes, ambientes, estrategias e
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instrumentos favorables para el aprendizaje, evaluacion y seguimiento de los
estudiantes.

4. Apoyar y orientar a los docentes en la utilizacién efectiva de los mddulos de formacion,
en articulacion con el acompafiamiento in situ que desarrolle.
5. Apropiar los referentes nacionales: lineamientos, estandares y orientaciones para apoyar
la labor de los educadores.
El acompanamiento:
v' Realizar procesos de seguimiento, observacién y retroalimentacion a los estudiantes con
los educadores focalizados de la IE.

v" Implementar las acciones necesarias para promover la transformacion en las practicas de
aula de los educadores focalizados de la IE.

v Orientar la toma de decisiones acertada en los educadores focalizados de la IE, basada en
informacidn confiable y un cuestionamiento efectivo.

v" Propiciar en los educadores focalizados de la IE, la reflexién sobre las practicas
pedagdgicas para identificar, formular y delimitar problemas o necesidades y generar
alternativas de solucién.

v" Promover canales de comunicacién efectivos que garanticen un didlogo fluido vy
enriquecido con los educadores focalizados de la IE.

v" Motivar un clima propicio de trabajo para la construccidon de aprendizajes en equipo, con
apertura para recibir sugerencias, disposicién para compartir experiencias y aprender de
las de otros.

v" Promover comunidades de aprendizaje para el estudio y mejoramiento de las practicas de
aula.

v Participar en procesos de inscripcion de los estudiantes en las pruebas externas del

Ministerio de Educacidn.

La Evaluacion:

v

Llevar a cabo los procesos de seguimiento y valoracidon formativa y de impacto de las
acciones de los educadores focalizados de la IE.

Analizar los resultados de los estudiantes a partir de la practica docente para orientar los
procesos al mejoramiento continuo.

Apropiar e implementar las rubricas de valoracion definidas para los moddulos de
formacion y acciones de acompafiamiento.

Manejar informacion (acopiar, analizar, sistematizar y transferir) que permita documentar,
cuantitativa y cualitativamente, el proceso de formacidn, acompafiamiento y seguimiento
a educadores bajo su tutoria.

8. Funciones de los administrativos

Cargo Funciones
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Secretario(a)
Académico (a)

1. Llevar el registroy control de los aspectos legales de la Institucion

2. Programar y organizar las actividades propias de la Secretaria General de la IE.
3. Ejercer el cargo de Secretaria del Consejo Directivo del Colegio.

4. Responsabilizarse de documentos tales como, resultados académicos,
recuperaciones, superaciones, validaciones en la pagina virtual de la institucion y
material fisico y actas de reuniones.

5. Co-liderar el proceso de matricula.

6. Elaborar listas de los alumnos para efectos académicos y administrativos.

7. Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los estudiantes,
personal docente y administrativo.

8. Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la Institucién.

9. Colaborar en la organizacion de los estudiantes, personal docente
administrativo.

10. Llevar los registros del servicio de los funcionarios proceso de matricula.

11. Colaborar con el Rector en la elaboraciéon de los informes estadisticos,
(Proyecciones e inscripciones alumnos nuevos en el SIMAT).

12. Gestionar ante la Secretaria de Educacidn el registro de los libros
reglamentarios y otros trdmites que la Ley indique.

13. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean
solicitadas.

14. Refrendar con su firma las certificaciones, diplomas y actas de grado,
expedidas por el Rector del Plantel.

15. Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

16. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

17. Cumplir con las demas funciones que le sea asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Auxiliar
Administrativo
SIMAT

1. Colaborar en la organizacién del proceso de matricula (Pre matriculas e
inscripciones en el SIMAT y fisico).

2. Expedicién de Certificados o Constancias de los Docentes y estudiantes de |3
Institucidn.

3. Mantener ordenada y actualizada la documentacién del personal docente Yy
administrativo en forma virtual y fisico.

4. Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

5. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos V|
materiales confiados a su manejo.

6. Entregar informe trimestral sobre el estado general de tramites
gestiones realizadas en secretaria general de la Institucion.

7. Manejoy actualizacién pagina SIMAT.

8. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con

la naturaleza del cargo.
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Pagador (a) 1. Identificar los procedimientos y técnicas de trabajo que se debe desarrollar
para lograr un control de los ingresos.
2. Programar y efectuar el pago de las obligaciones a cargo de la entidad
educativa.
3. Llevar el control estricto sobre los movimientos en las cuentas bancarias,
registrando las notas débito y crédito que se produzcan.
4. Remitir oportunamente los documentos y la informacién requerida por los
diferentes érganos de control.
5. Llevar debidamente el archivo de todos los documentos y libros que se
manejan en Pagaduria.
6. Hacer de agente retenedor de los impuestos que determine la ley sobre los
pagos que efectue la entidad Educativa.
7. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

Auxiliar Realizar actividades de orden administrativo que apoyen el desarrollo de

Administrativo [funciones y responsabilidades de los niveles superiores, con transparencia, calidad

de servicio a los clientes internos y externos, de tal manera que garanticen el
cumplimiento de los planes del area respectiva

Servicios 1. Atender el mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos
Generales detrabajo.
2. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
3. Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo
su cuidado.
4, Colaborar con las actividades de la Cafeteria cuando ésta sea administrada
por el Plantel.
5. Cumplir con la jornada laboral, legalmente establecida.
6. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos
y materiales confiados a su manejo.
7. Cumplir con las demas funciones que le sea asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
8. Mantener limpio y bien presentados pisos, muros, mobiliarios, sanitarios,
puertas, ventanas, maquinas demas equipos de oficina.
0. Solicitar los elementos necesarios para ejecutar sus actividades.
Colaborar en las labores sencillas de la oficina cuando le san ordenado por el
superior de la dependencia a la cual haya sido asignado
Celador (a) Realizar tareas de vigilancia de los bienes del Plantel.

1
2. Ejercer vigilancia en las zonas que le hayan asignado.

3. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

4. Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad.

5. Cumplir con la jornada laboral, legalmente establecida.

6. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos Y
materiales confiados a su manejo.

7. Impedir la entrada y salida de alumnos de la institucidn sin previa autorizacion
de los docentes directivos.

8. Cumplir con las demas funciones que le sea asignadas, de acuerdo con la
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naturaleza del cargo.

Articulo 11. Funciones de los Roles de la Comunidad Académica

a. Coordinador Académico

1.

LNV A

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Coordinar acciones que garanticen el desarrollo de los procesos curriculares, tendientes a
la formacidn integral del estudiante.

Atender a los estudiantes y padres de familia, en los aspectos relacionados con evaluacién,
promocién y dificultades académicas.

Orientar a los docentes en el cumplimiento de las acciones pedagdgicas que requieren los
estudiantes en caso de bajo rendimiento académico y velar porque se cumplan.

Participar en el Consejo Académico y proponer tematicas a desarrollar.

Coordinar las reuniones de los diferentes campos de formacién (reunion de area).
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Asesorar y verificar el desarrollo de los proyectos de cada campo de formacién.

Crear espacios para la evaluacion integral de los estudiantes y orientar su desarrollo.
Elaborar el horario general de clases de la Institucion.

Rendir informes al Rector y al Consejo Directivo sobre el estado de los procesos
académicos.

Participar en la elaboracion de las agendas propuestas para las direcciones de grupo.
Aportar elementos en el proceso de formacién permanente de los docentes.

Acompanfiar los procesos relacionados con planes de mejoramiento académico de los
estudiantes

Convocar y co-liderar el Comité de Evaluacion y Promocidn

Liderar y acompanfiar los procesos de evaluacion y plan de mejoramiento institucional
Generar estrategias de acompafiamiento con los Docentes que propendan en dar
cumplimiento al plan de mejoramiento académico de los estudiantes y el desarrollo
curricular

Notificar a tiempo y a través de un medio institucional (correo electrénico o medio fisico)
los requerimientos por parte de coordinacién y rectoria a los docentes de las diferentes
sedes.

Cumplir con los horarios establecidos de acompafiamiento en las sedes de la IE por lo
Menos una vez por semana.

Las demas funciones inherentes al cargo.

Coordinador de convivencia (disciplina)
Coordinar con el Gobierno escolar y demds instancias de participacion todos los planes y
acciones tendientes al mejoramiento de la convivencia institucional.
Verificar el cumplimiento de los horarios de los estudiantes y la programacion estipulada
en el plan general de la institucién.
Sistematizar los retardos y ausencias de los estudiantes procurando estrategias
pedagdgicas que favorezcan el desarrollo integral del estudiante.
Preparar y realizar reuniones de padres de familia que conlleven a integrar acciones que
fortalezcan el desarrollo del PEI.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Girardot - Cundinamarca

Elaborar informes que faciliten la toma de decisiones institucionales en cuanto a la
convivencia escolar.

Convocar reuniones con los representantes de curso para integrar acciones con los
respectivos directores tendientes a mejorar procesos de convivencia.

Generar propuestas para el avance de los procesos inherentes al PEI.

Organizar estrategias que conlleven a la construcciéon colectiva del Manual de
Convivencia, a su estudio, analisis y supervivencia, facilitando su continua actualizacion.
Facilitar la participacidon activa de la comunidad educativa en todos los eventos que
organice la institucion.

Procurar en los estudiantes cambio de actitud que faciliten formacién de ciudadanos
para la convivencia y la paz, dentro de una nueva cultura de participacion.

Convocar reuniones de profesores cuando se presenten problemas de convivencia en los
diferentes cursos, para procurar analisis y propuestas pedagdgicas encaminadas a
superar las actitudes presentadas por los estudiantes.

Coordinar los grupos de acompafamiento institucional generando planes que
desarrollen valores.

Participar en la orientacién y desarrollo del proyecto de direccidn del curso, procurando
espacios para su sistematizacion, frente a una visién prospectiva del PEI.

Coordinar acciones con los Orientadores, Coordinador académico, Rector, Docentes y
Estudiantes para llevar a cabo la misién institucional.

Desarrollar en la praxis institucional, la vivencia de los valores constituidos en el PEl de la
institucion.

Liderar los procesos de planeacién y evaluacion institucional.

Co-Liderar el Comité de Convivencia Escolar

Co-Liderar la Comision de Evaluacion y Promocion

Notificar a tiempo y a través de un medio institucional (correo electrénico o medio fisico)
los requerimientos por parte de coordinacién y rectoria a los docentes de las diferentes
sedes.

Cumplir con los horarios establecidos de acompafamiento en las sedes de la IE por lo
Menos una vez por semana.

Las demas funciones inherentes al cargo.

c. Funciones del Docente

N

Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.
Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a su cargo.

Fomentar instancias de didlogos y reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo
para identificar Fortalezas, dificultades y construir planes de mejoramiento.

Socializar con los estudiantes, padres de familia y profesores el estado del proceso de
evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Promover relaciones cordiales respetuosas con los miembros de la comunidad educativa.
Asumir las funciones de Director de Curso, de acuerdo a la necesidad de la Institucion.
Realizar diagndstico pedagégico de ingreso de cada uno de los estudiantes en las
diferentes dreas al iniciar el ano escolar.

Realizar Acuerdos y encuadres Pedagdgicos por periodo académico.
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9. Mantener y fomentar la comunicacidn entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento
escolar de los estudiantes a su cargo.

Favorecer la construccion del conocimiento con sus estudiantes en el aula de clase.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencia.

Buscar estrategias pedagodgicas y didacticas que propicien y potencialicen las
competencias del area.

Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el desarrollo de
los procesos y velar por su cuidado.

Presentar en las fechas indicadas, los registros de los estudiantes, planillas, guias,
programaciones, informes y planes de trabajo.

Permanecer en la Institucion durante la jornada de trabajo y no abandonar su cargo sin
previo aviso.

Participar activamente en la administracion de los estudiantes a su cargo, remitiendo
oportunamente los casos especiales a la coordinacién de convivencia (disciplina),
orientacién o a la instancia que corresponda para su adecuado tratamiento y debido
proceso

Participar con calidad, cumplimiento y espiritu investigativo, en el campo de formacién al
gue esté inscrito.

Ofrecer una participacion de calidad en todo lo relacionado con la formulacién y desarrollo
del proyecto.

Vivenciar en la cotidianidad la conciencia institucional referida a la vision, mision,
principios y valores

Atender en los horarios asignados las quejas o reclamos de los padres de Familia o
acudientes

No permitir la salida de los estudiantes del aula salvo autorizacidn escrita de un directivo
Supervisar el orden de aseo y presentacién personal de los estudiantes en el aula de clase
y de la Institucién en general

Programar el trabajo para los estudiantes en caso de ausencia justificada, con el fin de
evitar desorden, indisciplina y pérdida de tiempo

Resolver y registrar las situaciones académicas y disciplinarias que se presenten en el aula
de clase o turno de disciplina, siguiendo con esta accién el conducto regular que conlleva
al debido proceso

Ejercer las funciones de Docente de disciplina cuando le corresponda el turno o en los
horarios asignados

Participar activamente en todas las actividades programadas por la Institucién
Responsabilizarse de la vigilancia en actos culturales

Las demas funciones inherentes al cargo.

d. Otras Funciones para el Docente de Preescolar

Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los

estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Diseiar y diligenciar instrumentos para la planeacién de las experiencias pedagdgicas y para

registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias del grupo a
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su cargo, con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a los estudiantes,
a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la
autonomia, la construccion de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y
creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagégico y didactico pertinente para los estudiantes de
preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracién del medio y las
expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacién de
los estudiantes.

e. Otras Funciones para los Docentes de Basica Primaria:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y de manera especial,
los criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita
realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de este
ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién previo anadlisis de su proceso formativo y acorde
con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo
edificativo.

f. Otras Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento y
evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacién para los estudiantes de basica y media, previo
analisis de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeaciéon académica considerando las estrategias didacticas propias de la
disciplina o area de conocimiento.

4. Orientar la reflexién y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina o drea
de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias
cotidianas de los estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras dreas de conocimiento para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

g. Funciones del Director de Grado

1.  Participar en el planeamiento y programacion de la administracién de los estudiantes,
teniendo en cuenta sus condiciones socio-econémicas y caracteristicas personales.
Realizar el programa de induccién a los estudiantes del grupo confiados a su direccion.
Elaborar el respectivo plan de direccidn de curso.
Realizar la eleccion del monitor de grado y del representante de padres de familia.
Colaborar en la asesoria de sus estudiantes respecto al rendimiento académico y
cumplimiento de sus obligaciones consagradas en el presente manual.

e WwN
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6.  Servir a sus estudiantes de inmediato consejero.

7. Llevar adecuadamente el observador del estudiante procurando que se siga siempre el
conducto regular, se hagan las anotaciones pertinentes, se firme por las partes interesadas
y comprueba que los padres de familia o acudientes estén enterados y firmen dichas
observaciones.

8. Responder en forma inmediata por asistencia, puntualidad, orden, comportamiento, buena
marcha del curso, cumpliendo cada una de las actividades que estén bajo su
responsabilidad y la del curso.

9. Colaborar y participar en todas aquellas actividades formativas que se programen de
acuerdo con la coordinacidn.

10. Participar en programas de bienestar para los estudiantes del curso a su cargo y rinde
periddicamente, informe de las actividades y programas realizados en su curso a
coordinacion.

11. Promover acciones formativas y pedagdgicas frente a situaciones conflictivas, buscando
apoyo en coordinacion y la docente orientadora para dar solucidn adecuada, estableciendo
canales de comunicacién permanente con los docentes, padres de familia o acudientes que
coordinen la accién educativa.

12. Organizar los diferentes comités, para el buen funcionamiento del grupo.

13. Aplicar estrategias que garanticen el uso correcto del mobiliario, equipos, materiales e
implementos de aseo.

14. Promover la organizacidn, decoracién y aseo del aula y lugares asignados.

15. Realizar las direcciones de grupo en los horarios acordados, teniendo en cuenta la agenda
presentada y los pardmetros de la coordinacién.

16. Solicitar justificacidon escrita cuando el estudiante no asista a clase y hacer el respectivo
seguimiento en el observador cuando se presenten tres o mas inasistencias continuas.

17. Informar la situacién de inasistencia reiterada e injustificada a Coordinacién, Orientacién y
Comité de Retencidén Escolar.

18. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, control de desarrollo curricular vy
seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo.

19. Entregar los informes académicos y de convivencia a los padres de familia o acudientes de
acuerdo a las fechas programadas en el cronograma de actividades o cuando se sugiere
sean requerida.

20. Motivar la participacién de los estudiantes en todas las actividades institucionales en las

cuales su curso quede representado.

h. Funciones del Docente — Orientador

1. Participar en los procesos de planeacidon y gestion institucional, formulacién y ajustes del
proyecto educativo institucional (PEl), El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE), para
que estén acordes con los procesos de Orientacion Escolar y de conformidad con los criterios
adoptados por el consejo directivo en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Diseinar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacién Escolar de la IE, de acuerdo con la
caracterizacion institucional definidos por los 6rganos del gobierno escolar.

3. Acompaiiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y
fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente escolar.



M INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

{

Caodigo DANE 125307000161
Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Codigo ICFES 049023
Formando Ciudadanos para NIT 808 001 340 5
HComvientirylaPes Girardot - Cundinamarca

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacioén de Cundinamarca ‘ \
I
A0 N A DXL

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por ley, las normas reglamentarias
o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente
orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Municipal o por su superior inmediato, que
respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores en el marco de las
realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos de la IE en el diseiio y ejecucion
de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto por los derechos humanos de los
estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia y demas
integrantes de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construccién de
la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los demas directivos docentes y
comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de atencidn psicosocial.

9. Promover las activaciones oportunas del Sistema de Alertas Tempranas y propiciar estrategias
para la prevencion, promocidn, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

10. Disenar, implementar y evaluar acciones que contribuyan a la orientacion vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.

11. Identificar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y su familiar en lo referido a la orientacion,
psicosocial, socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezcan el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

14. Realizar el registro (observador del estudiante) y el seguimiento establecido por la IE de los
casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa, acorde con la ley sobre el tratamiento de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencion e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15. Las demads que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

Articulo 12. Otros mecanismos de Participacion Escolar
1. Comité de Retencién Escolar
a. Conformacién

Directivos Docentes

Un Docente por Sede

Docente Orientador

Un Acudiente por Sede

Un Administrativo
Representante de los Estudiantes
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Personero Estudiantil
b. Funciones del Comité de Retencion Escolar.

1. Diagnosticar e identificar las causas mas frecuentes que inciden en la desercidn escolar.

2. Disefiar e implementar estrategias que permitan determinar las inasistencias diarias de los
estudiantes.

3. Analizar y prevenir los casos de ausentismo y desercidon escolar a través de acciones de
promocién prevencién y atencidn en el ambito personal, familiar y educativo.

4. Localizar la poblacién que presenta ausentismo y desercidén escolar para iniciar procesos de
contacto.

5. Liderar la generacidon de espacios seguros donde se promueva la sana convivencia y la
resolucidn de conflictos mediante el dialogo.

6. Promover a la I.E. como un espacio de inclusién donde se respete la identidad, la diversidad y la
pluralidad.

7. Promover a la I.E. como un lugar donde estudiantes y docentes deseen estar, con el cual se
identifiquen y les genere sentido de pertenecia.

CAPITULO V.

DEBERES Y DERECHOS
Articulo 13. De los Estudiantes
a. Derechos:
1. Derecho a un ambiente éptimo para recibir o desarrollar sus actividades escolares y de
formacion
2. La vida, la integridad fisica, la salud, la educacidén, la cultura y la libre y respetuosa
expresion de opinidn.
3. Los derechos de los menores, prevalecen sobre los derechos de los demads (art.44

Constitucion Politica).

Como miembro de la comunidad de la POLICARPA SALAVARRIETA en calidad de estudiante
tiene derecho a:

4, Participar activamente en el proceso educativo.

5. No ser agredido fisica, psicoldgica ni verbalmente por ningliin miembro de la Comunidad

Educativa respetando la diversidad, la pluralidad e identidad.

Intervenir en las actividades que promuevan la participacién democratica.

7. Presentar en forma adecuada y oportuna propuestas o sugerencias que considere
importantes y que tengan como objetivo mejorar el funcionamiento de la institucion,
haciendo uso del conducto regular.

o

8. Ser evaluados de acuerdo con los procesos y parametros establecidos en el SIEE y
normatividad vigente.
9. Ser atendido por rectoria, coordinaciones, profesores, docente orientador, secretaria y

demas dependencias en el horario establecido.
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10. Recibir oportunamente y entregar responsablemente, las comunicaciones escritas y
verbales enviadas por la Institucién para los padres de familia o acudientes.

11. Conocer los objetivos, metodologia, areas, tematicas, criterios de evaluacion y formas
generales del proceso pedagégico.

12. Solicitar la aplicaciéon del debido proceso de las conductas regulares e instancias de
sancion establecidos por el presente manual, ante quien corresponda.

13. Presentar por si mismos o por sus representantes los recursos que contemple el manual
de convivencia cuando considere que han sido vulnerados sus derechos.

14. Recibir orientacién y seguimiento en aquellos casos donde el comportamiento vy el
rendimiento académico no sea satisfactorio.

15. Utilizar los materiales y recursos con los que cuenta el colegio para su formacidn.

16. Ser respetados y obedecidos en el ejercicio de su autoridad cuando se le responsabilice
de monitorias u otras funciones.

17. Solicitar el manejo prudente de datos e informacidén en lo referente a las consultas
personales.

18. Recibir estimulos y reconocimientos por parte de la institucidn, cuando sus acciones lo
ameriten a disfrutar de los premios de caracter institucional, municipal, nacional o
internacional.

19. Presentar las actividades académicas que no se entregaron en los tiempos establecidos,
tres dias habiles posteriores a la justificacion escrita.

20. Conocer el manual de convivencia, solicitar su cumplimiento, aplicacidn y participar en la
evaluacioén y reforma del mismo.

21. Ausentarse dentro de la jornada escolar con el debido permiso y presencia del acudiente
y avalado por la Coordinacién o Rectoria, cuando haya un motivo justificado.

22. Conocer con anterioridad las calificaciones y ausencias antes de ser sistematizadas al
finalizar cada periodo académico.

23. Tenery portar el carné dentro y fuera de la institucién

24. Recibir formacién en programas de salud preventiva, orientacién psicoldgica y asistencia
en primeros auxilios.

. Deberes

1. Conocer, cumplir y difundir el Manual de Convivencia.

2. Participar activamente en el proceso de formacidn, cumpliendo con las obligaciones que
conducen al logro de los objetivos propuestos para cada area.

3. Presentar en las fechas programadas los trabajos y evaluaciones.

4, Tener los elementos necesarios para el buen desempeno en las actividades curriculares.

5. Todo estudiante antiguo debe presentarse el primer dia de clase con el respectivo
uniforme.

6. El plazo para que los estudiantes nuevos porten el uniforme es de 30 (treinta) dias
calendario a partir de la fecha de iniciacién de clases del correspondiente afio lectivo.

7. Emplear el tiempo libre de manera que beneficie el desarrollo integral y grupal.

8. Denunciar ante la autoridad competente en caso de recibir amenazas o que sepa de
situaciones que contravengan el manual de convivencia.

9. Responsabilizarse de la conservacion de los elementos personales y de los implementos
que se le asignen en calidad de préstamo durante las actividades académicas.

10. Abstenerse de ingresar a la IE objetos diferentes a los solicitados para labores
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académicas, como celulares, vapers, sustancias psicoactivas, armas, entre otros.
Colaborar con sugerencias e iniciativas que contribuyan al éxito de las actividades
académicas y al logro del objetivo general de la IE.

Justificar por escrito la inasistencia a las actividades académicas u otras convocadas por
la IE.

Cumplir con las obligaciones de caracter escolar y en caso de ausencia, debe ponerse al
dia en los procesos realizados y los compromisos adquiridos, para poder presentarlos a
tiempo (plazo maximo de tres dias habiles).

Utilizar de acuerdo con el reglamento respectivo, las diferentes dependencias de la IE.
No ingresar a la sala de profesores sin permiso previo de un Docente.

Permanecer dentro de la |IE durante la jornada escolar, en las aulas y sitios programados
para cada actividad y responder por los materiales entregados para su uso académico.
Portar en forma adecuada y completa el uniforme correspondiente al horario de clase o
en actividades extraescolares (desfiles, eventos deportivos u, otras).

Asistir a la jornada escolar con una adecuada presentacidn personal, de aseo e higiene.
Entregar oportuna y responsablemente las comunicaciones escritas o verbales por la IE a
los padres de familia o acudientes, las cuales deben si se requiere tener constancia en el
observador del estudiante.

Cumplir con las observaciones e instrucciones establecidas Directivos — Docentes,
Docentes y Monitores de curso.

Portar el carné y presentarlo cuando sea requerido.

Evitar generar o incurrir en situaciones de riesgo para su desarrollo integral o de sus
compaferos

Participar activamente en la creacidn de una convivencia pacifica, en la construccién de
comunidad educativa y en su continuo mejoramiento.

Colaborar con la buena presentacién, aseo del aula y demas dependencias de la
institucion.

Evitar cualquier ofensa o acto que afecte el nombre de la institucién.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa, dando a todos un
trato amable, respetuoso y digno.

Presentar nivelaciones en el periodo académico indicado.

No ingresar, comercializar, o consumir sustancias nocivas ni alcohdlicas dentro de la
institucion.

Reportar oportunamente los dafios ocasionados al plantel y sus responsables, velar por
el bien comun, ya que la IE y todo lo que en él se encuentra, presta un servicio social.
Cumplir con las disposiciones expresadas por la IE mediante resoluciones, circulares,
acuerdos o memorandos.

Solicitar en coordinacién de convivencia a través de los padres o acudientes los permisos
para ausentarse de la institucion.

Realizar servicio social estudiantil obligatorio como requisito indispensable para obtener
el titulo de bachiller, seglin lo contempla la ley 115 de 1994. tendrd su reglamentacién
interna y hara parte del presente manual.

Los elementos tecnoldgicos deben tener un uso adecuado con un fin académico, segun
lo especificado en los acuerdos pedagdgicos, en las instalaciones de la Institucién
Educativa; podrdn ser retenidos temporalmente si afectan el desarrollo de las
actividades académicas y en caso de pérdida no se asume responsabilidad.
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No portar armas dentro ni fuera de la institucion.

El retiro de la IE dentro de la jornada escolar, debe ser con previa autorizacion del
Director de Curso (a través del formato reglamentario), Coordinacion o Rectoria y
ademas lo debe hacer en compaiiia de uno de los Padres de Familia o acudiente

Llegar puntualmente a la IE (10 minutos antes de la hora establecida para la primera hora
de clase)

Cumplir con las normas legales vigentes y sus respectivas rutas de atencidn, como la Ley
1098 de 2006, 1620 de 2013, decreto 2383 de 2015, y demds que diera lugar.

Asistir y participar en las actividades programadas dentro y fuera de la Institucién
Representar dignamente a la Institucidn en los actos en los cuales haya sido invitada
Abstenerse de ejecutar manifestaciones de caracter amoroso dentro y fuera de la
Institucidon cuando porten el uniforme

Abstenerse de protagonizar o incentivar situaciones que generen escandalo y que
pongan en tela de juicio la imagen de la Institucion

Articulo 14. De los Padres de Familia

a.

N

10.

11.

12.

Derechos

Matricular sus hijos en la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta, previo
cumplimiento de los requisitos y tiempos establecidos.

Velar porque sus hijos reciban una educacién de acuerdo con los fines y principios de la
Ley General de Educacidn y el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer el horizonte institucional, manual de convivencia y sistema institucional de
evaluacion escolar,

Realizar solicitudes, peticiones, quejas y reclamos de manera escrita de forma
respetuosa, dentro del tiempo fijado por normas legales o institucionales (conducto
regular).

Conocer las rutas de atencion de la IE, del debido proceso y de las instancias que
interfieren en la resolucién de situaciones en el sistema educativo.

Conocer oportunamente las situaciones, acciones pedagégicas y formativas,
correspondientes a los procesos académicos y convivenciales de su acudido.

Conocer el equipo de Docentes, Directivos Docentes y el respectivo horario de atencién.
Ser citado con anticipacién y por escrito, minimo dos dias, teniendo en cuenta el
cronograma de actividades institucionales y las obligaciones de los padres de familia. A
menos que se requiera su presencia de cardcter urgente.

Ser escuchado y atendido por las Directivas de la IE y demas miembros de la comunidad
Educativa, con el debido respeto.

Formar parte de la Asociacion de Padres de Familia, del Consejo Directivo, Comité de
Evaluacién y Promocidn, Comité de Convivencia Escolar y demas entes organizados al
interior de la Comunidad Educativa.

Participar en la jornada de induccion al inicio de las actividades académicas del afio
lectivo para padres y estudiantes nuevos.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el PEIl, el Manual de Convivencia,

14 SIEE
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el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar
y el plan de mejoramiento institucional

13. Participar en el proceso educativo que desarrolla la Institucién y de manera especial, en
la construccion y modificacién del PEI

14. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento educativo y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
académico de sus hijos

15. Recibir durante el afio lectivo y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y de convivencia escolar de sus hijos.

16. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo

17. Solicitar y Recibir constancias estudiantiles cuando sean requeridas por otras
instituciones sin costos.

b. Deberes
Los padres de Familia, constituyen los cimientos de la personalidad de sus hijos, son por lo tanto
los primeros y principales educadores, por tal motivo deben:

1. Crear en el hogar un ambiente sano y armdnico que garantice la estabilidad emocional
de sus hijos y un clima adecuado, para su desempefo escolar.

2. Conocer y cumplir el horizonte institucional, el SIEE, Manual de Convivencia y demas
normatividad vigente.

3. Responsabilizarse de la formacién y educacién de sus hijos, en concordancia con los

lineamientos establecidos por la constitucion politica, Art. 17 de la Ley 115, la Ley de
Infancia y Adolescencia y por el presente Manual de Convivencia.

4, Hacer uso de los horarios de atencién a padres, para enterarse de los procesos
académicos y de convivencia de conformidad con la programacion establecida por la
I.E.

5. Colaborar con la I.E. en el desarrollo de propuestas y actividades que beneficien el
proceso de desarrollo integral, incentivando hacia el mejoramiento continuo.

6. Seguir el conducto regular establecido por la I.E. ante peticiones, solicitudes, quejas,
reclamos y demds situaciones que requieran aclaracién

7. Evitar cualquier acto de palabra o hecho que denigre o afecte el buen nombre y

prestigio de la Institucién Educativa o de uno de sus integrantes, ya que esto no
solamente afecta a la I.E. sino principalmente la dignidad de las personas

8. Vigilar que los materiales y elementos que el estudiante lleve y traiga a casa y no sean
de su pertenencia sean devueltos a la I.E.

9. Proporcionar a los estudiantes los elementos necesarios para el desempefio de las
actividades escolares como jornadas culturales, deportivas, pedagdgicas, salidas, entre
otras.

10. Asumir los costos ocasionados por los dafios o ruptura de elementos de pares escolares
y de la institucidn Educativa causados por sus acudidos en forma voluntaria o por
imprudencia y descuido, en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles después de
ocurrido el incidente.

11. Informar oportunamente sobre el estado de salud, fisico, cognitivo o mental de su hijo;
que requiera acompafamiento educativo para el desarrollo de las actividades
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escolares. (Lo anterior debe ser soportado por medio de certificado médico emitido por
su EPS).

Presentarse a la institucidon con pulcritud y decoro, dando ejemplo de orden, aseo y
organizacién

Brindar un trato cortés, respetuoso y amable a todos los integrantes de la Comunidad
educativa

Firmar las observaciones realizadas al hijo, hija o acudido en el observador del
estudiante o compromisos adquiridos.

Asistir a las reuniones, talleres y a las dependencias que lo soliciten acogiéndose a la
hora y dia indicado.

Matricular oportunamente a sus hijos o acudidos en la Institucidn educativa, en las
fechas establecidas, con informacién y documentacion veraz requerida por la I.E.
Justificar por escrito las ausencias escolares y garantizar la permanencia del
estudiante durante el afio escolar.

Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acta de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo

Contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
qgue favorezca la educacién de los hijos o acudidos y la mejor relaciéon entre los
miembros de la comunidad educativa

Comunicar oportunamente a los directivos docentes y docentes de la Institucién
Educativa, las irregularidades de que se tenga conocimiento, en relaciéon con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas, entre otras.

Apoyar a la Institucidn en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que fortalezcan la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en la Autoevaluacion y en la implementacion de planes de
mejoramiento institucional.

Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de competencias ciudadanas en sus acudidos.

PARAGRAFO: Inhabilidades de los Padres de Familia:
a.
b.

C.

Perder la custodia legal de sus hijos o a quien representan como Acudiente
Intimidar, amenazar o agredir fisica o verbalmente a los docentes, Directivos -
Docentes o personal Administrativo

Intimidar, amenazar o agredir fisica o verbalmente a un estudiante

Articulo 15. De los Docentes

a.

Eall SN

Derechos
Derecho a un clima organizacional que le permita el normal desarrollo de sus actividades
laborales.
Participar en la construccién, revisién y actualizacién de los documentos institucionales.

Ser tratados de manera respetuosa por todos los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a que la IE le conceda el permiso de inasistencia previa justificacion. Segun la
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Resolucién ministerial 0221 del 7 de febrero de 2022.

Presentar propuestas pedagdgicas que sean escuchadas y apoyadas por la |IE con el fin de
fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asistir a seminarios, simposios, cursos de formacién y actualizacién que procuren el
mejoramiento de su desempefio profesional.

Recibir estimulos y los reconocimientos establecidos por la IE cuando su labor lo amerite.
Recibir los elementos necesarios para el cumplimiento y desempefio de su funcion.

Ser informado a tiempo por medio de los canales oficiales de la institucién sobre el
desarrollo de las actividades o novedades que se presenten en el quehacer laboral, como
son el correo electrénico iepolicarpasalavarrietagdt@gmail.com;
rectoralpolicarpasalavarrieta@gmail.com, grupo de WhatsApp oficial (Grupo Policarpa
Rectoria) en horas laborales, con excepcidn de situaciones urgentes.

Derecho a la defensa, debido proceso y conducto regular, en caso de presentarse alguna
situacion en la cual se vea afectado su buen nombre.

Recibir la informacion concerniente a los estudiantes que tiene a su cargo, siempre y
cuando esta permita fortalecer el proceso académico y de convivencia del mismo.

Recibir de manera oportuna la asignacion académica, horarios y demds aspectos
concernientes a su labor docente.

Recibir la induccidn pertinente al vincularse laboralmente a la IE, por parte de su jefe
inmediato o a quién este delegue.

Todos los demas derechos consagrados en los derechos fundamentales que establece la
Constitucion Politica, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacién, el cédigo laboral
Colombiano, el cddigo unico disciplinario, el Manual de Convivencia Institucional y
demas normas reglamentarias.

Deberes
Atender las solicitudes, quejas, reclamos, y sugerencias de estudiantes y padres de familia
dandoles solucidon rapida y oportuna, en los términos que establezca la ley.
Atender a los estudiantes y padres de familia en los horarios establecidos por la institucion
dentro de la jornada laboral.
Apoyar y participar en los eventos que programe la IE y la Secretaria de Educacion
Municipal.
Identificarse y apropiarse del horizonte institucional, SIEE, Manual de Convivencia, PEI.
Participar de manera activa de las comisiones de evaluaciéon y promocién, comités y
proyectos institucionales, presentando los informes pertinentes.
Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién y el
respeto a los simbolos patrios.
Desempeifiar con ética profesional, eficiencia y efectividad las funciones de su cargo.
Socializar a los docentes y estudiantes, los cursos, seminarios, simposios a que asistan a
nombre de la institucion.
Demostrar e incentivar al interior de la comunidad educativa cuidado y sentido de
pertenencia hacia la institucién.
Realizar las observaciones pertinentes a las situaciones académicas o de convivencia, en el
observador del estudiante hasta los dos (2) dias habiles siguientes a la situacidon
presentada.
Emplear vocabulario y expresiones que no atenten contra la integridad de los miembros
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

de la comunidad educativa.

Recibir, evaluar y retroalimentar oportunamente las actividades académicas asignadas a
los estudiantes.

Cumplir y permanecer en la jornada laboral docente establecida en el Decreto 1850 de
2002

Solicitar a Rectoria con tres dias de anticipacion, los permisos personales y dejar en
Coordinacidon académica los respectivos talleres que deben desarrollar los estudiantes
durante la ausencia justificada. Salvo situaciones excepcionales donde no se pueda cumplir
con el periodo especificado.

Atender a los Padres de Familia en los horarios asignados por la Institucion

No abandonar las clases antes de la hora indicada ni a los estudiantes cuando estan bajo
su responsabilidad

Responsabilizarse de los estudiantes dentro y fuera de la institucién en actividades
culturales, recreativas y académicas de acuerdo a su asignatura y proyectos que se
encuentren en ejecucién

Servir de orientador y guia en la resolucion de conflictos que manifiesten los estudiantes o
padres de familia

Preparar los materiales, contenidos y espacios necesarios para el buen desarrollo de su
actividad académica

Cumplir con las funciones asignadas en los turnos de disciplina

Presentarse a las reuniones programadas por las respectivas areas y dar cumplimiento a la
ejecucion de los proyectos institucionales y transversales

Ejecutar las direcciones de grado de acuerdo a la agenda presentada por Coordinacion,
Orientacion o Rectoria

Remitir de forma oportuna los casos que por sospecha pedagdgica considere requieren
una atencién especial a Coordinacidn y Orientacidn Escolar

Utilizar los canales de comunicacién debidamente establecidos por la IE, y en los horarios
asignados.

Abstenerse de manejar recursos econémicos que provengan de Estudiantes o Padres de
Familia.

Conservar las aulas de clase en perfecto orden, organizacién y limpieza

Todos los demas que le ordena el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y la Ley
734 de 2002

Y las que el Rector considere necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

Articulo 16. De los Docentes Orientadores

a. Derechos

1. Derecho a un clima organizacional que le permita el normal desarrollo de sus
actividades laborales.

2. Participar en la construccion, revisidon vy actualizacion de los documentos
institucionales.

3. Ser tratados de manera respetuosa por todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Derecho a que la IE le conceda el permiso de inasistencia previa justificacidén. Segun
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la Resolucidn ministerial 0221 del 7 de febrero de 2022.

5. Presentar propuestas pedagdgicas que sean escuchadas y apoyadas por la IE con el fin
de fortalecer los procesos de convivencia y desarrollo integral de los estudiantes.

6. Asistir a seminarios, simposios, cursos de formacion y actualizacién que procuren el
mejoramiento de su desempefio profesional.

7. Recibir estimulos y los reconocimientos establecidos por la IE cuando su labor lo

amerite.

Recibir los elementos necesarios para el cumplimiento y desempefio de su funcién.

Ser informado a tiempo por medio de los canales oficiales de la institucidn sobre el

desarrollo de las actividades o novedades que se presenten en el quehacer laboral,

como  son el correo  electrdénico iepolicarpasalavarrietagdt@gmail.com;
rectoralpolicarpasalavarrieta@gmail.com, grupo de whatsapp oficiales (en horas
laborales)

10. Derecho a la defensa, debido proceso y conducto regular, en caso de presentarse
alguna situacion en la cual se vea afectado su buen nombre.

11. Recibir la induccidn pertinente al vincularse laboralmente a la IE, por parte de su jefe
inmediato o a quién este delegue.

12. Todos los demas derechos consagrados en los derechos fundamentales que establece
la Constitucién Politica, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion, el cédigo
laboral Colombiano, el cddigo unico disciplinario, el Manual de Convivencia
Institucional y demas normas reglamentarias.

©

b. Deberes

1. Presentar al equipo directivo de la institucién el Plan Operativo de Atencién y
Seguimiento a los Estudiantes.

2. Realizar entrevistas a los estudiantes nuevos al iniciar el proceso de matricula y
determinar acciones a seguir frente a los hallazgos arrojados.

3. Presentar a la coordinacidn, director de grado y docentes, informe del seguimiento a los
estudiantes atendidos, finalizando cada periodo académico o cuando sea requerido,
dejando evidencia escrita de tales informes y socializarlos con el Rector.

4, Asistir a las reuniones de Comité de Convivencia, Consejo Académico, Comité de
Evaluacién y Promocién y proponer acciones de mejoramiento frente a las situaciones
que lo requieran.

5. Acompafiar las acciones académicas y de convivencia planteadas por la coordinacion en
la instancia en que se requiera

6. Coordinar las acciones pedagdgicas y de orientacién de los estudiantes decreto 1421 de
2017

7. Resguardar la informacién contenida en las carpetas de los estudiantes 1421 de 2017, asi
como las historias pedagdgicas atendidas en orientacion escolar

8. Realizar los informes y remisiones a entidades de apoyo de los estudiantes que se
requieran.

9. Configurar redes de apoyo en pro de fortalecer las dindmicas escolares.

10. Proponer, desarrollar y acompafar acciones integradas de promocion y prevencién de

salud mental, educacién sexual, evaluacién cognitiva, proyecto de vida y orientacién
vocacional, especialmente las relacionadas con prevencion primaria.
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11. Brindar al estudiante acompafiamiento para facilitarle adecuado desarrollo personal,
orientacién vocacional y positiva integracion al medio escolar, familiar y social.

12. Gestionar a través de la red de apoyo los servicios especializados para aquellos
estudiantes que evidencien dificultades de aprendizaje y convivencia.

13. Ofrecer al personal directivo y docente asesoria y acompafiamiento psicopedagdgica
para el mejor conocimiento de los educandos.

14. Facilitar canales que promuevan una comunicacidn asertiva entre los integrantes de la IE.

15. Realizar dentro del plantel investigaciones bdsicas para el planeamiento, organizacion,
ejecucion y evaluacidn del programa de orientacién y asesoria escolar.

16. Presentar y desarrollar proyecto de escuela de padres cada periodo académico y liderar
su ejecucion.

13. Establecer y cumplir un plan de intervencion psicopedagogica que abarque las dindmicas
de atencidn en las sedes educativas.

14. Todos los demas que le ordena el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y la Ley

734 de 2002
15. Y las que el Rector considere necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

CAPITULO VI.
POLITICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 17. Politicas frente a la asistencia (articulo 6, Decreto 1290 de 2009)

La asistencia sera calculada en cuatro (4) periodos académicos que comprenden cada uno 10
semanas lectivas basicas. El estudiante que acumule ausencias superiores a la quinta parte
(20%), sin justificar del tiempo total de una clase, pierde la asignatura correspondiente por
fallas. Enfermedades prolongadas, certificaciones de aislamiento o excusas médicas serdn
tenidas en consideracion.

Articulo 18. Politicas frente a las ausencias

v El estudiante que no asista a la IE por un dia debera presentarse con una justificacion
escrita debidamente firmada por su acudiente (quien haya firmado la matricula), al
director de curso.

v" El estudiante que no asista al consecutivamente por dos o mas dias, debera presentarse
a la institucion con su acudiente a Coordinacién de Convivencia, para justificar la
ausencia y dejarla por escrito, anexando los respectivos soportes.

v" En caso de incapacidad médica, el estudiante debe presentar la debida constancia al
Director de Curso, quien informara a Coordinacién la novedad. El coordinador remitira
el caso a orientacion si asi lo amerita.

v" Cuando el estudiante requiera salir de la Institucion durante la jornada escolar solo
podra hacerlo en compaiiia del padre de familia o acudiente — el padre de familia puede
delegar a un tercero por escrito, previa confirmacion por parte del Docente o Directivo -
, diligenciando el respectivo formato de salida ante Coordinacién o director de curso, el
cual sera solicitado en porteria y remitido a la Coordinacion terminada la jornada
escolar.

v" La Coordinacién de Convivencia contabilizara las ausencias de cada estudiante a partir
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del reporte hecho por el director de curso, igualmente quedardn registradas en el
formato de control de asistencia de estudiantes. El director de curso hara el respectivo
registro de la novedad en el observador.

v" Es responsabilidad de los docentes hacer el seguimiento a las ausencias mayores de dos
dias o reiteradas.

v Una vez identificados los estudiantes reincidentes en las ausencias, la Coordinacion
citara a reunion al Padre de Familia con el fin de que presente la debida justificacion, se
dejaran establecidos acuerdos y compromisos de las partes y se remite a Orientacion
Escolar.

v' Activar la ruta de atencién y remision a aquellos estudiantes que por periodos
prolongados de tiempo presentan inasistencias injustificadas, para ello el padre de
familia o acudiente debe solicitar por escrito su reintegro a Coordinacion Académica,
quien trasladara la situacidn al Comité de Retencidn Escolar, quien dard respuesta a la
solicitud y remitira si asi lo determina.

v" Si el padre de familia o acudiente no realiza solicitud, se activara ruta de atencién y
remision a redes de apoyo.

v Los estudiantes que se determinen como posibles desertores se remitirdn a Orientacion
Escolar quien realizara analisis y verificacion de la situacidn, enviara informe al Comité
de retencion Escolar, dicho comité estudiara la situacion y la trasladara a Consejo
Académico, con remisidon a ICBF y copia a Personeria. Posterior a ello se informara a
Secretaria Académica para las acciones pertinentes.

v" Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes, velar porque sus hijos asistan
diariamente a la Institucion. En caso contrario, se tomaran las debidas acciones
disciplinarias, contempladas en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006, Titulo I1). Lo mismo se refiere a los estudiantes que ingresen o salgan del colegio
por sitios no autorizados.

Articulo 19. Jornada Escolar

La jornada escolar estara regida por lo regulado en el decreto 1850 del 13 de agosto del 2002.

El horario de la institucion educativa sera ampliamente publicado y divulgado para el
conocimiento de toda la comunidad educativa.

Paragrafo: Los estudiantes que asistan a la formacion con la articulacién SENA, en la jornada
de la tarde deberan cumplir el horario establecido entre las Instituciones. Los proyectos o
actividades curriculares que se desarrollen fuera de la jornada establecida deben estar
avalados por Coordinacion estableciendo los horarios y espacios que seran utilizados.

Articulo 20. Politicas Frente a las llegadas Tarde

Se considera llegar tarde quien ingrese después de la hora de inicio de la jornada escolar, se le
permitira la entrada a la Institucién hasta 10 minutos después de iniciada la jornada, la cual sera
considerada como llegada tarde y se registrara en la carpeta por el Docente asignado para tal
fin en los turnos de disciplina.

Si llega a la IE después de 15 minutos de iniciada la Jornada Escolar debera ingresar con
Acudiente o Padre de Familia, si su llegada tarde corresponde a una situacidn de salud, debe
presentar la correspondiente evidencia; después de tres (3) llegadas tarde, se citara al padre de
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familia o acudiente para determinar los correctivos correspondientes.

La reincidencia de la situacion anterior se convierte en situacion grave tipo | y se citara de nuevo
al acudiente para que conjuntamente con el estudiante firmen acta de compromiso y el proceso
pasara a la siguiente instancia. Si el acudiente no se presenta, serd reportado a ICBF seguln ley
1098 del 2006.

Una vez que el padre de familia ha matriculado al estudiante y firmado el compromiso de
matricula, asume el cumplimiento de los horarios establecidos en la instituciéon, excepto
circunstancias de fuerza mayor debidamente justificadas.

El estudiante que no ingrese a clase al 20% o mas correspondiente a la IHS de una determinada
area durante el periodo, no alcanzara los logros establecidos para este.

Articulo 21. De la definicion y clasificacion de las Situaciones
Las situaciones causadas por los Estudiantes, seran clasificadas de la siguiente manera:

a. Situaciones Leves:
Se entiende como falta leve, aquella que infringe las normas basicas para la convivencia
institucional establecidas en el presente manual, y afectan levemente la actividad escolar, tales
como:

Nivel I: Reglamento Estudiantil Nivel II: Casos Disciplinares — Clima Escolar
1. Llegar tarde a clase durante la Jornada 1. Actos de indisciplina dentro de la
Escolar institucion y en los distintos ambientes
2. Estar fuera del salén en horas de clase sin de la misma.
autorizacion del docente. 2. Uso de vocabulario soez e inadecuado.
3. Llegar tarde a la institucion. 3. Uso en horas de clase de
4. Ingreso a otros salones diferentes al suyo implementos, tales como celulares,
sin la debida autorizacién del docente. mp3, mp4, camaras, ipod y otros
5. Uso inadecuado del uniforme de Diario o recursos tecnolégicos no indispensables
Educacion Fisica. para el proceso académico.*
6. Incumplimiento de sus actividades 4. Consumir alimentos al interior del aula
académicas de clases.

5. Realizar otras actividades ajenas a las
programadas por la Institucién.

6. Utilizar la tienda escolar en las horas de

clase sin la debida autorizacién.

El retiro injustificado del saldn de clases.

8. Comprar alimentos en el horario
académico en sitios no autorizados por
la Institucién.

9. El incumplimiento a los compromisos
adquiridos y la reiteracion de las faltas,
se tipificara como situacidn grave.

~
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Nivel Ill: Convivencia Escolar®®
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningldn caso
generan danos al cuerpo o a la salud.
*NOTA ACLARATORIA: la institucion no se hace responsable por la pérdida de los distintos
elementos tecnoldgicos no requeridos que los estudiantes ingresen.

| Paragrafo: La reincidencia en situaciones leves se convertira en situacion grave.

b. Situaciones Graves: Se entiende como situacion grave la conducta que pone en peligro la
sana convivencia, el buen nombre de la institucién y las relaciones sociales e
interpersonales entre los integrantes de la institucion, dentro y fuera de ella. Estas
situaciones son:

Nivel I: Reglamento Estudiantil Nivel Il: Casos Disciplinares — Clima Escolar
1. Reincidencia en las situaciones leves por 1. lrrespetar, intimidar o amenazar de
tres o mds ocasiones. palabra y de hecho a las directivas,
2. Ingresar o Abandonar la Institucion sin docentes, al personal administrativo o de
permiso y por sitios no autorizados servicios y a los estudiantes de la
3. Hacer suplantacion en las pruebas, tareas, institucién
trabajos. 2. Ridiculizar o hacer burla de los defectos,
4. Negarse a traer al padre o acudiente en limitaciones fisicas o acciones de
los casos en que se requiera su presencia. discriminacién racial e identidad de
5. No presentarse en los lugares designados género de sus compafieros
por profesores o directivos 3. Propiciar “peleas” o rencillas entre sus
6. Causar dafos y perjuicios a materiales, compaferos dentro o fuera de |Ia
implementos y a la planta fisica de la institucion portando el uniforme
institucion. Los dafos ocasionados deben | 4. Actos que atenten contra la moral y las
ser restituidos dentro de los 5 dias buenas costumbres
siguientes o compromiso por escrito con 5. Porte y distribucién de material
tiempo definido, de lo contrario no podra pornografico
ingresar a la Institucion, hasta que 6. Manifestaciones afectivas exageradas
restituya el dafio causado. dentro de lainstitucién.
7. Atentar contra los bienes ajenos portando | 7. Uso de Vapers o elementos que
el uniforme del colegio. estimulen el uso o consumo de
8. No asistir a la institucidn saliendo de su Sustancias PsicoActivas
casa con el uniforme.
9. Fomentar la indisciplina en su jornada y en
jornada contraria en el desarrollo de las
actividades institucionales.
10. Suplantacién en la presentacidn de su
acudiente.
11. Utilizar el nombre de la institucion en

15 Segln Decreto 1965 de 2013, Ley 1620 de 2013
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actividades no autorizadas

Nivel 1ll: Convivencia Escolar®

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Paragrafo: Incumplimiento a los compromisos adquiridos y la reincidencia en situaciones
graves acarrearan situaciones gravisimas.

C. Situaciones Gravisimas: Son aquellas conductas que atentan gravemente contra la
integridad, la moral y las buenas costumbres que permiten la convivencia entre los seres
humanos e integrantes de la institucion y seran remitidas directamente al Consejo
Directivo debido a que son consideradas como causales inmediatas de exclusién de la

institucion.
Nivel I: Reglamento Estudiantil Nivel II: Casos Disciplinares — Clima Escolar
1. Reincidencia en faltas graves. 1. Agresion fisica a directivos, profesores,
2. Asistir a la instituciéon en estado de personal administrativo o de servicios y
embriaguez o bajo el efecto de estudiantes.
estupefacientes, alucinégenos o 2. Pertenecer, fomentar e inducir a los
estimulantes de manera comprobada. compafieros a la practica de magia,

brujeria y ritos satanicos.

3. Fomentar actividades o juegos que
atenten contra la integridad fisica,
mental y espiritual de la persona

Nivel Ill: Convivencia Escolart’

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

1. Delitos informaticos comprobados que atenten contra la moral y la honra de los afectados

(Ciberbullying)

Lesiones personales en el grado que consagra la ley

3. Amenazar, amedrentar, coaccionar o sobornar a estudiantes (Bullying), profesores o
demas funcionarios de la institucion.

4. Ser autor o coparticipe de grupos que propicien oinduzcan a la explotacion sexual infantil.

N

16 Segln Decreto 1965 de 2013, Ley 1620 de 2013
17 Segln Decreto 1965 de 2013, Ley 1620 de 2013
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4. Hurto continuado y comprobado

5. Realizar fraude o plagio en informes, talleres, evaluaciones, documentos, entre otras.

6. Porte y uso de armas blancas, de fuego y objetos contundentes dentro de la institucion y
fuera de ella cuando porta el uniforme.

7. Hurtar, estafar, abusar de la confianza o ser complice de los mismos

8. Consumir o traficar con estupefacientes, alucindgenos, estimulantes o cualquier tipo de
sustancias psicotrdpicas, licores y cigarrillos dentro de la instituciéon o en las actividades
programadas por la misma

9. Adulterar, sustraer o falsificar y destruir documentos de caracter institucional
(calificaciones, actas, resoluciones, observador del estudiante, citaciones), entre otras

10. Falsificacién de documentos publicos o privados

11. Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, de guerrilla, de paramilitarismo,
de narcotrafico o de pandillas.

12. Conformar o pertenecer a grupos delictivos dentro y fuera de la institucién.

13. Ser coautor, coparticipe o cdmplice de todas las anteriores.

Pardgrafo: De ser identificado un estudiante con arma blanca, cortopunzante (sin fin
pedagdgico alguno) o de fuego, se dara el respectivo aviso a las autoridades policivas
pertinentes, en acatamiento al articulo 18 de la ley 1098 y la ley de garantes. Los casos de
conductas punibles o de presunciéon de delitos, maltrato o cualquier clase de agresion
familiar, de igual manera seran informadas a la autoridad competente. Cada caso particular
sera analizado y resuelto de acuerdo a sus circunstancias, siguiendo el conducto regular y
los mecanismos para la solucién de conflictos.

Articulo 22. Politicas frente al Bullying o Matoneo

Esta conducta, negativa, metddica y sistematica de intimidacién, acoso, humillacién, ridiculizacién,

difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado o incitacidon a la violencia de un estudiante contra

otro o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre estudiantes, que se

presente de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado, tendrd el siguiente tratamiento:
v" Evidenciar la situacién frente a denuncia responsable, realizada por el estudiante,

acudiente, docente o cualquier funcionario de la Instituciéon Educativa.

Dar apoyo a las victimas y los victimarios.

Abrir espacios de dialogo entre los involucrados.

Establecer responsabilidades y consecuencias claras respecto a la conducta identificada.

Realizar seguimiento a los casos presentados, por Orientacion escolar, coordinacion y

comité de convivencia Escolar (CCE).

Establecer compromisos entre las partes involucradas y evaluar y supervisar los

procesos.

v" Si la conducta intimidatoria persiste, la institucion aplicard las acciones
correspondientes previstas en el Manual de Convivencia, siguiendo en todo caso el
debido proceso.

ASENENEN

<\

Articulo 23. Comité Escolar de Convivencia
Es la instancia institucional, encargada de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
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Reproductivos, asi como el desarrollo del Manual de Convivencia y a la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar. (ley 1620 de 2013)

Corresponde a este comité, mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos
escolares, mediante la aplicacion del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo y una vez agotadas las instancias
directas de mediacion.

El comité serad la instancia que activa la ruta de atencion integral que define la presente ley
cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité podra
incorporar recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de
Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la implementaciéon de
mecanismos de prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

El comité se reunird una vez por periodo o cuando la situacidn lo amerite.

Articulo 24. Conformacidn del comité escolar de convivencia
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Rector de la Institucidn, quien lo convoca y preside

El Personero estudiantil

El Docente — orientador (a)

El Coordinador de Convivencia

Un representante de los padres de familia de la basica primaria

Un representante de los padres de familia de la basica secundaria y media académica
Un representante de los Docentes de Basica Primaria

Un representante de los Docentes de Bdsica Secundaria y media académica

LA

Articulo 25. Funciones del comité escolar de convivencia
Son funciones del comité:

1. Definir el reglamento interno del comité de convivencia.

2. Definir politicas de promocidn y prevencién hacia el desarrollo de la sana convivencia.

3. Liderar la revisidn periddica del manual de convivencia y garantizar la participacion
activa de toda la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes en este
proceso.

4, Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

5. Promover la vinculacidn de la institucion a estrategias, programas y actividades de
convivencia y de construccién de ciudadania, que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

6. Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero de la Institucién (Representante Estudiantil o Personero)
gue haga las veces de amigable conciliador.



INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

Caodigo DANE 125307000161
Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Codigo ICFES 049023
Formando Ciudadanos para NIT 808 001 340 5

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacioén de Cundinamarca ‘ \
I

CAMN) WACH LA DXCILINCA

aComvbrendeyluabus Girardot - Cundinamarca

7. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre estudiantes, entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre docentes.

8. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones

especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
el ambito escolar, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte del sistema y de la ruta.

9. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados
por este.

Articulo 26. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

Define los procesos y los protocolos que se deben seguir en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de la Institucion educativa, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario. La Institucidon debe garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos
de violencia escolar, matoneo o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en el establecimiento educativo o en sus alrededores y que involucren a niios, nifias
y adolescentes.

Articulo 27. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.
La Ruta de Atencion Integral tendrda como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos (orientado por Proyecto de Educacion Sexual y
Construccion de Ciudadania — PESCC).

El componente de prevencidon debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y
familiar. (Comité de Convivencia Escolar — CCE)

El componente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, niia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia escolar, matoneo o de
comportamiento agresivo que vulnere los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados. (Rector).

COMPONENTE

S COMITE DE
SECUIMIENTD JCONVIVENCIA

Grafico 1.1. Dinamicas de los Componentes del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 28. De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por matoneo o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacidn, analisis y atencién a partir de la aplicacién del
manual de convivencia.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nitias y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucidon, de conformidad con las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segtin corresponda. (Véase Grafico 1.2.)
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Grafico 1.2. Ruta de Atencidn del Comité de‘Convivencia Escolar

Articulo 29. Protocolo para la atencion de situaciones tipo I: Las acciones se deben realizar por el
docente o docentes conocedores del caso

Actores: Docente, involucrados, testigos | Responsables: ‘ Docente

Protocolo de Atencion 1. Recopilacion de Informacion de la Accion

2. Reunidn de las partes involucradas en el conflicto.

3. intervencion por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto
de vista.

4. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para
reparar los dafos causados, restablecer los derechos e
iniciar una reconciliacion.

5. Se fija una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se
realiza constancia de dicha solucién (Acta).

6. Se realiza sequimiento al caso y a los compromisos establecidos en el
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observador del estudiante.

Acciones Pedagdgicas | Pactos de aula

Circulos de estudio
Mediacion

Juego de roles

Talleres

Proyecto de Aula
Proyectos Transversales

Articulo 30. Protocolo para la atencion de situaciones tipo Il: Las acciones a tomar en su mayoria
requieren de una indagacion, pero otras como remisiones a otras instituciones o entidades son
inmediatas.

Protocolo de Atencion Actores y Responsables:

1. Se recopila la informacion de la situacion, realizando | Docente, Coordinador,
entrevistas individuales, primero con la persona o | Involucrados
personas afectadas y luego con las otras personas
implicadas.

2. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la | Coordinacidn, Orientacidn escolar,
atencion inmediata a las personas involucradas | Rectoria, Entidades de Salud,
mediante su remision a las entidades competentes y | Aviso a Padres de Familia o
se deja constancia de dicha actuacion. acudientes.

3. En caso de haber requerido medidas de | Comité de
restablecimiento de derechos, se remite la situacion a Convivencia Escolar (C.C.E.);
las autoridades administrativas y se deja constancia | Policia de Infanciay
de dicha actuacion. Adolescencia; ICBF.

4. Se adoptan medidas de proteccion para las personas | C.C.E. Involucrados en el hecho
involucradas y se deja constancia de dicha actuacion.

5. Se informa inmediatamente a las familias (padres, Coordinacion, Orientacion
madres o acudientes) de todas las personas | escolar
involucradas y se deja constancia de la actuacion.

6. Se brindardn espacios para que las partes | Coordinacion —  Orientacidn
involucradas y sus representantes expongan y | Escolar
precisen lo acontecido. La informacion serd
confidencial.

7. Se determinardn las acciones restaurativas para | C.C.E.
reparar los dafios causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

8. Se definiran las consecuencias para quienes | C.C.E.
promovieron, contribuyeron o participaron en la
situacion reportada.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia | Rector
informard a las demds personas de este comité sobre
lo ocurrido y las medidas adoptadas.

10. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el | C.C.E.
andlisis y seguimiento a la situacion presentada para
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verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al
protocolo de atencion a situaciones tipo Ill, en caso de
ser necesario.

11. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia | C.C.E.
en acta de la situacion y su manejo.

12. El presidente del Comité Escolar de Convivencia | Rector
reportard el caso a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Acciones Pedagodgicas

Pactos de aula

Mediacidn

Diario Pedagodgico

Juego de roles

Talleres

Proyectos Transversales
Proyectos de aula

Manejo constructivo del conflicto

Articulo 31. Protocolo para la atencion de situaciones tipo Il

Nota Aclaratoria: para las situaciones tipo lll se debe realizar de inmediato el reporte a las
autoridades competentes, no requiere activacion de protocolos tipo | o Il, debido a que las
acciones tipo lll son situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.

Protocolo de Atencion Actores y Responsables:
Realizar denuncio por escrito ante la autoridad Orientacion Escolar — Rector
competente presente en el ambito local.
serdn remitidas al servicio de salud correspondiente las Orientacion Escolar — Coordinador
personas involucradas — Rector
Se comunicardn por escrito a los representantes legales C.C.E

de las personas involucradas las medidas tomadas para el
manejo de la situacion

La Institucion garantizard los derechos de las

personas implicadas segtn los protocolos. Se deja
constancia de dicha actuacion.

Se reportard el caso al Sistema de Informacidn Unificado. | Rector

Articulo 32. Compromiso por Antecedentes Disciplinarios o Académicos

Los estudiantes que en aiios anteriores presenten situaciones a nivel académico o disciplinario
(Tipo Il — Faltas Graves), teniendo en cuenta que ya se ha realizado el debido proceso para estas,
firmaran ACTA DE COMPROMISO POR ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS O ACADEMICOS (en el
momento de la Matricula), el no cumplimiento de los acuerdos firmados, conlleva a que el caso
sea remitido al Consejo Directivo, quien definira su permanencia en la Instituciéon Educativa.

Articulo 33. Exclusion de la Institucion



Formando Ciudadanos para
la Convivencia y la Paz

Esta competencia legal le corresponde al Consejo Directivo, quién mediante resolucion
notificara la decision al acudiente, teniendo en cuenta el debido proceso que se haya cursado en

INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacioén de Cundinamarca
Caodigo DANE 125307000161
Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Codigo ICFES 049023
NIT 808 001 340 5
Girardot - Cundinamarca

9

las diversas instancias contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 34. Conducto Regular

El conducto regular, comprende las diversas instancias establecidas institucionalmente y es el
canal por medio del cual se solucionan las situaciones, se presta apoyo y orientacion a la
persona implicada, respetando el derecho a la defensa con la presencia de sus progenitores o

defensores de oficio.

Articulo 35. Del debido proceso
La Institucidn se regird por el siguiente conducto regular:

Etapa informativa

Acciones Actores
1. Conocimiento del acto que produjo la | Esta etapa la pueden hacer, Docentes,
situacidn por parte de cualquier instancia | Directores de curso, Coordinadores,
de la Institucién. Docente - Orientador, quienes haran las
2. Relacion del hecho por parte de los | recomendaciones al C.C.E.
afectados, testigos o protagonistas.
3. Identificacion de posible (s) culpable (s).
4. Acciones Formativas y Pedagdgicas
Etapa Analitica
Acciones Actores
1. Presentacién de las pruebas vy | Docentes, Directores de curso,
antecedentes disciplinarios. Coordinadores, Docente - Orientador
2. Descargos o derecho de defensa.
3. Analisis de motivos atenuantes,
agravantes, eximentes o de aceptacién del
hecho.
4. Remisién al C.C.E.
5. Acciones Formativas y Pedagdgicas de
segundo nivel
6. Presentacién de Informe del Caso Comité Escolar de Convivencia, quien
7. Valoracidn, analisis y descargo del caso hara las recomendaciones al Consejo
ante el CCE Directivo
8. Acciones Formativas y Pedagdgicas de
tercer nivel
9. Seguimiento del Caso
10. Remision al Consejo Directivo
11. Reportar SIUCE (Si se requiere)
Etapa Decisoria:
Acciones Actores
1. Determinacién de la falta. Esta etapa la hace el Consejo Directivo
2. Aplicacién de la medida correctiva. agotadas las instancias anteriores

CAMN) WACH LA DXCILINCA
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3. Compromiso personal. (Docentes, Directores de  curso,
4, Seguimiento. El implicado en la falta, | Coordinadores, Docente - Orientador,

después de haberse aplicado el correctivo, | Comité Escolar de Convivencia).
tiene el derecho de apelacidn y reposicion
ante las instancias competentes en los
términos fijados por ley.

5. Se determinan las condiciones de los
involucrados en cuanto al proceso vy
continuidad académica.

Articulo 36. Procedimiento o correctivo para las faltas

Situaciones Leves Situaciones Graves Situaciones Gravisimas
1 Llamado de atenciéon |1. Llamado de atenciéon |1. Citacion al Padre de
verbal. escrito. Familia o acudiente vy
2. Llamado de atencion | 2. Citacion al acudiente. estudiante para
escrito. 3. Trabajo formativo escucharlos en descargos.
3. Citacion al padre de asignado por la |2. Cancelacion definitiva del
familia o acudiente. coordinacién. cupo mediante resolucion
4. Trabajo formativo. 4. Remision a Orientacion - previa remision de Ia
5. Afectar el concepto de Escolar. situacion por parte del
comportamiento en | 5. Asistir a la IE en la Consejo Directivo.
reincidencia de la falta jornada contraria por |3. Notificacion de la
leve. tres dias consecutivos resolucién de cancelacion
para desarrollar de matricula.
actividades pedagodgicas |4. Anexar copia de |Ia
y formativas entre otras, resolucion a la hoja de
cumpliendo  con su vida.
jornada académica vy |5. En caso de apelacion a la
acompanado por su resolucion el Consejo
acudiente. Directivo estudiara,
6. Acta de compromiso evaluara y determinara si
disciplinario o mantiene dicha decision,
académico. en los tiempos previstos
7. Remision al Comité de por laley.
Convivencia Escolar

Articulo 37. Instancias: En la busqueda de soluciones al conflicto disciplinario o comportamental,
se seguirdn las siguientes Instancias asi:
a. Situaciones de Convivencia Escolar

Situaciones Leves Situaciones Graves Situaciones Gravisimas
1. Profesor de la | 1. Coordinacion y | Unica instancia el Consejo
asignatura, conocedor Orientacion — Escolar Directivo
del caso 2.Comité de Convivencia
2. Director de curso. Escolar en tercera
instancia
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PARAGRAFO: En cada instancia se debe realizar el registro de los casos en el observador del
estudiante con el nombre legible de este y del Docente respectivo. Cuando el caso llega a la
Coordinacidn, la observacion o registro debe consignarse en un acta de observacion o
compromiso, con las respectivas firmas y asi sucesivamente en cada una de las instancias.

b. Para la solucidn de conflictos académicos o violaciones de los derechos de los
estudiantes en sus evaluaciones o trabajos:
1. Profesor de la asignatura.
Director de grado
Coordinacion
Orientacion Escolar
Comisidn de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.
Rector.
Consejo Directivo

ONOOr®N

c. Paralos aportes y sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa

1. Por intermedio de: Consejo Estudiantil, Personero de los Estudiantes,

Contralor, Director de Grupo, Asociaciéon de padres de Familia, Consejo

de Padres de Familia, la asociacién de egresados, Consejo académico y

Consejo Directivo.

El estudio y analisis de las sugerencias las hara la instancia respectiva.

3. Las propuestas seran presentadas directamente a la instancia
correspondiente.

4. El Consejo Directivo estudiard y evaluara la propuesta para dar respuesta
en los términos de la ley.

5. El Consejo Directivo acoge y divulga la propuesta

A

Pardgrafo: Para la resolucidon de conflictos, todas las instancias deben tener en cuenta las
normas establecidas a nivel Nacional, los fallos emitidos por la Corte Constitucional y el
presente Manual de Convivencia en el seguimiento del debido proceso.

Articulo 38. Competencias

Actor Competencias
Del Profesor o Director | Los Directores de grupo y los Profesores son responsables del
de grado desarrollo normal de las actividades propias de la convivencia y

formacion integral del estudiante. Velara por el progreso de los
procesos asumidos por el PElI en cada uno de los estudiantes a su
cargo. Conoceran en primera instancia las situaciones contra la
convivencia dentro del aula de clase o fuera de ella, que
comprometan el buen comportamiento de los estudiantes.
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Los docentes o directores de curso tomaran los siguientes
correctivos:

a.
b.

e.

Llamado de atencion verbal o escrita.

Citacion al Padre de Familia o acudiente previo
conocimiento de la coordinacion.

Establecer compromisos de mejoramiento o cambio
comportamental.

Remision a la coordinacidn de convivencia o académica de
situaciones especificas.

Remisidn a orientacidén — escolar en los casos que ameriten

Coordinador

Los Coordinadores podran tomar los siguientes correctivos:

a. Llamadas de atencidn verbal o escrita.

b. Citacion de padres de familia o acudientes.

c. Diligenciary firmar actas de compromiso académico o de
comportamiento.

d. Asignar trabajo formativo de uno a tres dias de acuerdo a la
gravedad de la falta en jornada contraria dentro de la
institucion.

€. Remision a orientacidn — escolar de los casos que lo
ameriten.

f. Seguimiento con los Docentes a los compromisos firmados
por los estudiantes, en el transcurso del afio.

g. Remision al Comité de Convivencia Escolar.

Orientacion —Escolar a. Valoracidn y diligenciamiento de historia de Orientacion
Escolar

b. Indagar sobre la situacion problema, sus origenes o causas y
orientacién a seguir.

c. Citacién a Padre de Familia.

d. Seguimiento de la evolucién del caso.

e. Remisiones e informes a Entidades de Apoyo

Comité  Escolar de a. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se
Convivencia presenten entre estudiantes, entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes.

b. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

C. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones

establecidas en el Manual de Convivencia, asi como de los
casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados
por este.

Consejo Directivo

Dentro de las funciones establecidas para el Consejo Directivo en el
Art. 23 del Decreto 1860 de 1994, este organismo podra establecer
sanciones tendientes al buen funcionamiento y desempeiio de la
institucion en el dmbito académico y de convivencia.

uu-x -K!\A()([LIKJ
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a. Analizar y estudiar los casos de estudiantes
reportados por el Comité de Convivencia Escolar y de
aquellos casos que por su condicidn de situacion gravisima
deben ser reportados inmediatamente al Consejo Directivo.

b. Avalar o rechazar la solicitud hecha por CCE.

C. Aprobar la exclusion del estudiante de la
Institucidn mediante resolucion.

d. Reservarse el derecho de cupo para el siguiente
afio lectivo.

e. Hacer efectiva la aplicacién de las disposiciones

establecidas por la ley.

Articulo 39. Instrumentos para el registro de faltas: Como apoyo para la aplicaciéon de los
procedimientos en la institucidn se reconocen los siguientes instrumentos:

1.

ONo gl wN

Observador del estudiante.

Actas de compromiso académico y de comportamiento.
Citaciones (formatos).

Resoluciones.

Remisiones a orientacidon —escolar.

Control de asistencia.

Control de llegadas tarde.

Documentos Institucionales.

Articulo 40. De ciertas actitudes en particular

EMBARAZOS:

Las estudiantes en periodo gestacional mayor a 20 semanas (5 meses), se

desescolarizardn y deberan realizar actividades académicas en casa, segin compromisos
pactados con Coordinador Académico, Docentes, Orientador — Escolar y Padres de Familia. Esto
teniendo en cuenta el nivel de riesgo psicosocial en el que se puede ver afectado el desarrollo

de la gestante.

Nota: Las estudiantes que se encuentre en su periodo de post parto deberan cumplir su dieta y
lactancia de acuerdo a la Ley. En caso de que se presentase a la institucidon en este periodo,
debera presentar prescripcion médica, las actividades académicas se enviaran de manera virtual
a los Docentes.

Paragrafo: en

caso de que no cumpla las actividades académicas establecidas, en sus

respectivas fechas o plazos, reprobara el afo académico.

Articulo 41. Desconexion Laboral: Ley 2192 de 2022.
Después de horario laboral, la informaciéon correspondiente al proceso laboral de los
Docentes debe realizarse al correo electronico, el cual se revisard en la jornada laboral.
El WhatsApp institucional es para informacion netamente institucional que serd
enviada durante la jornada laboral.
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CAPITULO VILI.
SERVICIOS PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El ambiente escolar constituye un factor relevante en el desarrollo de las acciones pedagdgicas
y de actitudes positivas de convivencia para el alcance de los objetivos institucionales. Por tal
razon, la institucidn velara por la sana convivencia y la practica de valores mediante la solucién
pacifica de los conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa. De
igual manera, gestionara los recursos necesarios para la adecuacion, mantenimiento y
preservacion de todo aquello que contribuya al mejoramiento de los servicios suministrados
por la institucidn.

Articulo 42. Pupitres

Cada estudiante de la Institucion tendra un pupitre asignado para su uso personal y debera
responder permanentemente por el buen trato, por los dafios causados y hacer entrega de éste
al finalizar el afo escolar en buen estado.

Articulo 43. Laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica

Los Docentes asignados en las areas deben realizar periddicamente (en cada periodo
académico) las practicas correspondientes para el alcance de los logros programados siempre y
cuando exista la disponibilidad del recurso en el aiio académico.

La reglamentacion e inventario de los Laboratorios sera realizada por los Docentes del Area.

Articulo 44. Restaurante Escolar:
v Los Docentes deben acompafiar a los Estudiantes durante el Refrigerio Escolar (A.M. y
P.M.)
v Todos los Estudiantes de la Bdsica Primaria tienen derecho a la alimentacién escolar
(PAE) y algunos estudiantes de la Basica Secundaria (Casos excepcionales)
4 Los estudiantes deben acatar las normas dadas para el buen uso del Restaurante Escolar.

Nota Aclaratoria: El personal encargado del restaurante escolar debe tener certificado de
Manipulacion de Alimentos, y cumplir con las reglamentaciones dadas por ley.

Articulo 45. Tienda Escolar: Se adjudicara por licitacidon publica ante el Consejo Directivo.

v Fijar lista de precios y horario de atencidn avalado por el Consejo Directivo

v No se permite la venta de gaseosas a los estudiantes

4 Los alimentos deben ser nutritivos, frescos y con variedad para los estudiantes.

v El personal debe cumplir con las reglamentaciones dadas por ley (Indumentaria,
guantes, tapabocas, entre otras)

v Deben tener certificado de Manipulacién de Alimentos.

Articulo 46. Aulas de Informatica:

Los estudiantes deben utilizar los servicios dentro del horario establecido

Cumplir las normas fijadas para la utilizacidn de los mismos.

Garantizar la conectividad en las aulas.

Contribuir a mantener el buen estado de las instalaciones y los equipos.

No se podra cambiar la configuracion de los equipos de cdmputo, ni instalar juegos.

SRR NENEN
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Articulo 47. Canchas deportivas, Zonas verdes:
Los estudiantes deben respetar, cuidar y acatar las normas de convivencia en estos espacios de
encuentro de la comunidad escolar.

Articulo 48. Botiquin de primeros auxilios, Extintores:
La IEPS debe asegurar el buen estado y mantenimiento de estos elementos vitales para el
bienestar de la comunidad escolar.

Articulo 49. Orientacion —Escolar.
Los Estudiantes, Padres de Familia y Docentes pueden solicitar orientacién, la cual esta
enmarcada en los parametros éticos del Secreto Profesional (Constitucion Politica).

Articulo 50. Parqueaderos.

La Institucidn cuenta con espacios para parqueaderos en los cuales:
Los conductores deben respetar las normas de transito

No transitar a mas de 10 Km por hora, dentro dela Institucién
Respetar a los peatones y demas conductores

Tener cuidado con los bienes de la Institucion.

ASENENEN

Articulo 51. Del medio ambiente escolar

El medio ambiente escolar constituye un factor relevante en el desarrollo de las acciones
pedagdgicas y de actitudes positivas de convivencia, por tal razéon se debera garantizar los
espacios en el aula de clase para los estudiantes como lo establece la norma NTC 4595 vy el
decreto 1850 del afio 2002.

La diversidad de factores que lo constituyen repercute en la calidad de los procesos. Le
corresponde a toda la comunidad educativa implementar las politicas y las actividades que
propendan por el conocimiento de los temas ecoldgicos, adelantando campaiias de prevencion,
recuperaciéon y mantenimiento de los bienes bajo su responsabilidad.

Articulo 52. Presentacion personal

Los estudiantes deben permanecer con el uniforme del colegio. No sera permitida cualquier
forma de vestuario de los estudiantes que sea considerado contrario al uniforme diario o de
educacion fisica, o a una buena higiene personal, que atente contra la buena moral y las buenas
costumbres. Atendiendo a la ley 1098, (Infancia y Adolescencia) se establece el uso apropiado,
adecuado y digno del uniforme de identificacidn para las nifias, nifios y adolescentes.

El uso del uniforme de la institucién no estd ligado a novedades, tribus urbanas o subculturas,
conceptos estos que agreden en algunos casos, la integridad, la dignidad y el buen nombre de los

estudiantes.

El uniforme sera el establecido por el Consejo Directivo asi:

Uniforme de diario de las Estudiantes Uniforme de diario de las Estudiantes
(Mujeres) (Hombre)
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v"Jardinera segiin modelo establecido por | v Pantaldn azul oscuro clésico bota recta, No
la Institucidn, al nivel de larodilla. Entubada (20 cm de bota)
v" Blusa Blanca manga corta segiin modelo | v' Camisa tipo guayabera blanca segin
establecido por la Institucion. modelo establecido por la Institucion.
v" Short o bicicletero negro o azul. v Camisilla totalmente blanca.
v' Zapato colegial de color negro y medias | v 4 Zapatos colegial negro y medias de
blancas color azul oscuro.
v" Sin maquillaje, cabello peinado y recogido. | v* Cinturdn negro con hebilla discreta

Uniforme de Educacién fisica (Hombre y Mujeres)

v" Buzo blanco de cuello redondo,
v" Camibuzo blanco segiin modelo establecido por la institucion
v/ Pantaloneta azul oscura
v" Sudadera segiin modelo de la institucidn con resorte a la cintura y bota recta, no entubada
(20 cms de bota)
v" Medias blancas, media media
v' Tenis totalmente blancos

Articulo 53. Reglamento para los Docentes y Directivos — Docente

1. LA INSTITUCION EDUCATIVA por no tener competencia legal, para crear nuevas
normas, adopta como reglamento para los Docentes y Directivos — Docentes, la normatividad
legal existente, consolidando de esta forma el derecho que le asiste a cada uno de los Educadores
de esta Institucién, dentro de un marco de equilibrio y justicia social, tal como se preceptua.
Constitucion Nacional

Ley General de Educacién 115/94

Decreto 1860 de 1994.

Ley 190/95. Estatuto Anticorrupcion

Ley 200/95. Estatuto Unico Disciplinario

Decreto nacional 1108/94

Estatuto Docente.

Ley 734. Cédigo Unico Disciplinario.

Ley 715 de 2001.

Decreto 1850 de 2002

Decreto 3020 de 2002

Decreto 1075 de 2015

Decreto 2105 de 2017

Decreto 1421 de 2017

Manual de Convivencia

CAULLCRCRRK

CAPITULO Vil
INCENTIVOS

Durante el aiio académico, la comunidad educativa se reunira con el propédsito de otorgar
reconocimientos a los miembros que se hayan destacado, conforme a los criterios o lineamientos

establecidos en el PEI.

Las distinciones que el colegio otorga se describen a continuacién:
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Criterios para otorgar los reconocimientos:

v Ser destacados en las funciones asignadas de acuerdo al perfil y al cumplimiento de sus
derechos y deberes.
a. Medalla Policarpista: Se otorga a los Estudiantes del grado 11 que durante el afo

académico haya sobresalido en los siguientes items:
1. Rendimiento Académico
2 Convivencia Escolar
3. Desempeiio Deportivo
4. Desempeiio Artistico o Cultural

b. Medalla de Honor: Se otorga a los Estudiantes con Mejor desempefio en las Pruebas
SABER, y se clasificarian de la siguiente Manera:

1. Medalla de Honor Infantil: Para Estudiantes de la Basica Primaria (3y5)
2. Medalla de Honor Junior: Para Estudiantes de la Basica Secundaria (7 y 9)
3. Medalla de Honor Juvenil: Para Estudiantes de la Media Académica (11)

C. Mencién de Reconocimiento: Se otorgard en cada periodo académico a:
1. Individual: Al estudiante de cada curso que durante el periodo académico sobresalga
en nivel académico, de Convivencia, Deportivo, artistico o cultural.
2. Grupal: Al Curso que durante el periodo académico sobresalga a nivel académico y de
convivencia acompafiado de estimulo recreativo.

d. Mencién de Honor por Compaiierismo: es el reconocimiento a aquel curso
qgue exalta el espiritu policarpista y sus valores colectivos como la sana unidn, el sentido de la
convivencia, de la pertenencia y de la lealtad. Estos valores debieron construirse en virtud de la
tolerancia de las diferencias con los demas, la solidaridad con los problemas del semejante, el
respeto hacia principios inquebrantables y el compromiso con las causas comunes.

e. Mencién de honor: Aquellos que con su interaccion en el afo lectivo han
exaltado el nombre de la Institucién Educativa, asi:
a. Docentes:
¢ Practicas pedagdgicas e innovacion,
e Liderazgo y compromiso
¢ Reconocimiento por parte de los estudiantes por su
empatia, comunicacién e interaccion con ellos.
e Participacion en Actividades Deportivas, Culturales,
Ambientales y Artisticas
b. Padre de familia o acudiente:
e Participacion en la Escuela de Padres
e Participacion efectiva en cada uno de los estamentos de
gobierno escolar
e Compromiso y sentido de pertenencia por la IE y con sus
hijos
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¢. Administrativos
e Fortalecimiento de las dinamicas del clima organizacional
e Sentido de Pertenecia y compromiso por la IE
e Participacion en Actividades Deportivas, Culturales,
Ambientales y Artisticas
d. Comunidad Externa:
e Aquellos que han apoyado y gestionado dindmicas para el
mejoramiento de los procesos de la IE

CAPITULO IX.
_GLOSARIO

Identidad de Género: Se puede definir, como la igualdad a si mismo, la unidad y la
persistencia de la propia individualidad como hombre, mujer o ambivalente, en mayor o
menor grado. Segln esto, la identidad de género hace referencia al sentimiento
profundo de una persona de igualdad, unidad y persistencia como hombre, mujer o
ambivalente, a través del tiempo y a pesar de los cambios fisicos o psiquicos
Libre Desarrollo de la personalidad: Articulo 16 de la Constitucion Politica de Colombia
dicta que: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.
Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrdnica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
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10.

11.

12.

13.

través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.
Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".
Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan.
Vaper: los vapers o cigarrillos electronicos, son dispositivos electronicos de pila
compuestos por cartuchos que tienen liquidos de diferentes sabores, nicotina y otras
sustancias que pueden ser vaporizadas.
Sexting: Se denomina sexting a la actividad de enviar fotos, videos o mensajes de
contenido sexual y erdtico personal a través de dispositivos tecnoldgicos, ya sea
utilizando aplicaciones de mensajeria instantdnea, redes sociales, correo electrénico u
otra herramienta de comunicacion.
Phishing: El phishing es un método para enganarle y hacer que comparta contraseiias,
numeros de tarjeta de crédito, y otra informacion confidencial haciéndose pasar por
una institucién de confianza en un mensaje de correo electrénico o llamada telefdnica.

CAPITULO X.
VIGENCIA

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA rige a partir de la aprobacidn por parte del CONSEJO
DIRECTIVO y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase:
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Dado en Girardot a los 9 dias del mes de noviembre de 2022

En constancia firman:

Lic. WILLIAM LEONEL DELGADO MOSCOSO

Rector
Lic. MARGARITA ROJAS HERRERA Lic. YESID ORTIZ RAMIREZ
Representante Docentes B secundaria y Representante Docentes bdsica
media primaria
Sr. JESUS ANTONIO LEON GUTIERREZ Sr. JAVIER ANGULO GUZMAN
Representante Padres de Familia Representante Padres de Familia

DAVID JOSUE MERCHAN ARAGON
Representante Estudiantes
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5. Anexos
5.1.Anexo 1. Formato Plan de area

AREA: ASIGNATURA:

uu-x -K!\A()([LIKJ

DOCENTES:

COMPETENCIA:

ESTANDAR DE
COMPETENCIA

DBA:

MATRIZ DE .
REFERENCIA

COMPONENTES E!ES METODOLOGIA CRITERIOS DE

TEMATICOS EVALUACION

GRADO: PERIODO:

PROYECTO OBLIGATORIO
TRANSVERSAL
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5.2.Anexo 2. Formato Plan de Aula
INSTITUCION
NOMBRE EDUCATIVA NOMBRE DE LA
DEL I.E: POLICARPA SEDE
SALAVARRIETA
NOMBRE
DEL
DOCENTE
NIVEL: AREA
GRADO: DISCIPLINAR:
. Fecha inicio / / Fecha fin /___/
PERIODO . ., . .
implementacion | dd / mm / aa implementacion | dd / mm / aa
TEMA /
CONTENIDOS
COMPETENCIAS
ESTANDAR
DBA

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

ACCIONES DENTRO DEL AULA

MOMENTOS

ACTIVIDAD - DESARROLLO

RECURSOS

TIEMPO




/ \
\ "F V
W\ V
\\=§vﬁp

Formando Ciudadanos para
Ia Convivencia y la Paz

INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacioén de Cundinamarca
Caodigo DANE 125307000161
Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Caédigo ICFES 049023
NIT 808 001 340 5
Girardot - Cundinamarca

- S

CAMMO SACH LA DXCILINCH

Momento de
exploracion

Momento de
Estructuracion

Momento de
prdctica
Ejecucion

Momento de
valoracion -
Evaluacion
formativa
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5.3.Anexo 3. Planes Operativos Proyectos transversales PRAES

)
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FECHA RESPONS
S RECURSO | ~—— _— _— ~
META ACTIVIDAD METODOLOGIA | EJECUCI LUGAR —S ABLE Y/O
ON = APOYO
Socializar a
estudiantes
docentes L,
yel PRAE Explicacién por
y ., parte del
plan Presentacién docente
ope;ar‘;lvo i:bigr:?glecm Desarrollo Taller Video
P de Grados beam Docentes
abordar las | Escolar e Febrero .
. “ ” sensibilizacion. correspondi | computa | PRAES
distintas PRAE” a la 6 al 28
- . Mesa redonda. entes. dor
problemati | comunidad Presentacién de
cas educativa. diapositivas
ambientale P !
folleto, etc.
s del
entorno
escolar.
Formar Serd
lideres conformado por
ambientale estudiantes
< COMO eies voluntarios de
. .J los diferentes
multiplicad rados ara
ores glanea;’ P Video
rescatando zr anizz'ar beam
valores . & . Y Computa
., liderar brigadas
como: Conformacion en materia | Febrero dor Docentes
autoestima | del grupo de ambiental  con | 5al9 Cada grado | Actas PRAES,
, vigias ! con su Banco de | directores
. . el objetivo de de .
tolerancia, | ambientales. recuperar febrero director datos de grado.
equidad, rot: or ! las Grupo
sentido de p 8 WhatsAp
. areas verdes,
pertenenci ademas do p
o promover la
companieris educacion
mo, .
ambiental en Ia
respeto por comunidad
| mas. .
os demas educativa.
Generar Mantenimient | La metodologia Plantas Docentes
espacios | o y | esta basada en | Durant Zonas ornamen | PRAES
verdes y restauracion actividades e el verdes a tales Estudiant
sostenibles | de jardineras | participativas transcu intervenir. | Escobas es |.E.
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,rescatey |y zonas | con el liderazgo | rso del Recoged | Fundacio
adecuacidén | verdes dentro | del grupo ano ores n
de y fuera de la | ambientalista escolar, Tijeras Construye
espacios. | Institucion escolar se | desde Palas ndo
realizardn enero Rastrillos | Planeta
labores para | hasta Carretilla. | Ser
proteger y | noviem Bolsas de | Ambiental
restaurar bre. basura Secretaria
jardineras y Guantes | ruralyde
zonas verdes de Tapaboca | ambiente.
nuestra S.
institucion
educativa:
e limpieza
en las
jardiner
as.
e Poda vy
recorte
de las
plantas
de las
jardiner
as y
zonas
verdes.
e Siembra
de
plantas
orname
ntales.
e Arreglo
y
adecuac
ion de
espacio
S.
Conmemor | Celebracion Programacion 22 de Escobas. | Docentes
acién dias | de fechas | de actividades | Marzo Sedes Recoged | PRAES
ambientale | ambientales [udico- 22 de . ores Estudiant
. . . educativas "
S. en izadas de | recreativas en | Abril LE Tijeras es
bandera los espacios | 17 de Palas Fundacio
. Policarpa .
designados. Mayo Rastrillos | n
Dia mundial del | 5de Carretilla | Construye
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Agua. Junio Bolsas de | ndo
Dia de la tierra 4 de basura Planeta
Dia del arbol Octubr Guantes | Ser
Dia del reciclaje | e Tapaboca | Ambiental
Dia mundial del 12 de S Secretaria
ambiente. Octubr Video rural y de
Dia de los | e beam ambiente
animales. Computa | Secretaria
dor de
Carpas Educacion
Mesas CAR
., Fundacio
Creacion de Palas N
nuestro , Barreton
Estard basada en | Desde Construye
Fomentar | huerto .. es
actividades el Sedes ) ndo
el consumo | escolar . . Picas
. . | participativas segund | educativas . Planeta
de ecolégico(hori Semillas
con la oal en los . Docentes
productos | zontal v - . Tierra
. . responsabilidad cuarto espacios s a cargo
libres de | vertical), , ) Fertilizan .
;o . de los Docentes | periodo | asignados. Secretaria
quimicos | lombri- te
. a cargo. rural y de
cultivo. Estacas .
Cabuva ambiente
Y& | car
Participativa, Sedes de la
vivencial, los institucion
rotagonistas educativa.
P g Docentes
son los
. encargad
., estudiantes y
Elaboracién 0s
Generar Docentes; este . .
. de  murales, . Durant . Vigias
espaciosde | . trabajo Pintura )
diferentes . eel ambiental
transforma L contribuye al Brochas
., . actividades transcu . es
cién social . desarrollo Tiner .,
realizadas vy . rso del Fundacio
y cultural emocional en los - Estuco
. transformand . ano n
por medio . estudiantes, al LLana
o el material . escolar. Construye
del arte . manejo del
reciclado. tiempo libre v a ndo
mejoF;ar Zus Planeta
. DARNEL
habilidades
sociales y de
convivencia.
Promover Promover la | Durant Docentes
la Dia de | utilizacién de los eel PRAES
.. _ e Sedes de la | Puntos .,
preservacio | reciclaje sitios de | transcu L, . Vigias
., institucion | ecoldgico )
ny (Todos los | recoleccidn y | rso del . ambiental
.. L . o educativa. | s
conservaci | jueves) depédsito  para ano es
on de los los residuos | escolar. EMPRA
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recursos
naturales

sélidos. Fundacio
n
Construye
ndo
Planeta
Taller “Mi Video
. . Dar a conocer la
residuo, mi estion beam
responsabilid & Computa | Fundacié
. adecuada de los
ad . Sede dor n
residuos. Febrero rincipal Puntos Construye
Diferencia entre | 12y 13 P P . . y
. secundaria | ecolégico | ndo
basura y residuo
. s s Planeta
Cédigo de
Juego de
colores
apoyo
Taller “Las Dar a conocer a Video
3R” toda la beam
comunidad Computa | Fundacié
educativa 12y 13 Sede dor n
éQué es de principal - | Puntos Construye
reciclar? Marzo secundaria | ecoldgico | ndo
éQué es reducir? s Planeta
¢Qué es Juego de
reutilizar? apoyo
Dar a conocer a
toda la
comunidad
educativa .
. Video
Los impactos
ue se generan beam
9 Computa | Fundacié
en la
Taller ., Sede dor n
" elaboraciéon de | 15y 16 o
Consumo . principal - Puntos Construye
, | productos que | Abril . .
responsable . secundaria | ecolégico | ndo
consumimos  a
. s Planeta
diario Juego de
Que iniciativas 3 ogo
podemos tener poy
para ser
consumidores
responsables
Con el apoyo de | Mayo 7, Fichas de .,
P y y Fundacio
- los estudiantes | 14,21, apoyo
Taller “Mi n
. . | se da a conocer 28 Juego de
comunidad mi ) Grado once Construye
” a la comunidad | Agosto apoyo
planeta ndo
del sector los | 8,15, Plegable
. . ) Planeta
horarios vy | 22,29 instructiv
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frecuencias de o.
recoleccion de
residuos, los

residuos que se
pueden reciclar
y la importancia
de hacerlo.

Dar a conocer a
la comunidad
educativa

éQué tipo de
aprovechamient
o se le puede
dar al aceite de

cocina usado? Video Fundacio
Taller ¢Qué impactos beam n
" . | negativos Sede Computa | Construye
Aprovechami o
ento aceite de genera la | Marzo principal - | dor ndo
cocina usado” disposicion secundaria | Juego de | Planeta
inadecuada del apoyo Fundacio
aceite de cocina n ADC
usado?
¢Qué impactos a
la salud puede
generar el uso
del aceite
cuando se usa
muchas veces?
Dar a conocer a
la comunidad
educativa
¢Qué impactos
ueden generar .,
P 8 . Fundacio
los perros en Video N
condicién de beam
5 Construye
Promover Taller calle? Sede Computa ndo
el cuidado | .. éPor qué es o dor
Bienestar ) Marzo principal - Planeta
de la fauna ., importante ) Juego de -,
flora animal adoptar secundaria apoyo Fundacio
y . n Girardot
animales en L
., Animalist
condicién de
, a
calle

¢Qué cuidados
debemos tener
con nuestras
mascotas?
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Taller “Fauna
y flora
silvestre”

Dar a conocer a
la comunidad
educativa

Los cuidados
que  debemos
tener para
conservar
nuestra fauna y
flora

Abril

Sede
principal -
secundaria

Laminas,
videos

Fundacio
n
Construye
ndo
Planeta
Secretaria
rural y de
ambiente

Promover
la
preservacio
ny
conservaci
on de los
recursos
naturales,
la faunay
flora
silvestre.

Salidas de
campo

e Planta
madre
DARNEL
Elaborac
ion de
product
0s
pldsticos
reciclabl
es,
biodegra
dables o
compara
bles -
Bogotd

e Caminat
a
cordiller
a Alonso
Vera -
Girardot

o Visita
vivero -
Coliseo
de ferias
/Girardo
t

e Fundaci
6n de
animales
en
condicié
nde
calle -
Girardot

Durant
eel
transcu
rso del
afno
escolar.

Cursos que
mas se
destaquen
el “Dia de
reciclaje”

Salida de
campo

Docentes
PRAES
Fundacio
n
Construye
ndo
Planeta
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e Relleno
sanitario
- via
Narifio

e ECA
(estacio
nde
clasificac
ion de
residuos
aprovec
hables)
EMPRA -
Girardot

e Hogar
sagrada
familia -
Girardot

e Conocie
ndo el
Rio
Magdale
na -
Embarca
dero -
Girardo
t
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5.4.Anexo 4. Planes Operativos Proyectos transversales PESCC
METODOLOGI FECHA DE LUGA
METAS ACTIVIDAD RECURSOS
A EJECUCION R
1. Concientizacién Febrero -
de Ed. Sexual Marzo
2. Autocuidado,
Del 100% de las autoreconocimiento Abril -
mujeres en edad , autoestima e Mayo
fértil, se obtenga Higiene Talleres IE $1.000.00
menos del 10% en 3. Prevencion de Junio - 0
embarazo en ASI, Maltrato, SPA, Julio -
adolescente. embarazo Agosto
4. Proyecto cuida
con cuaderno | Semestre
viajero
Grupo de lideres
. Talleres y
(Repitentes y con actividades de Febrero -
Mejorar el clima dificultades de . Noviembre IE $500.000
. . seguimiento
escolar convivencia) - Plan
Padrino
,Fortalecer el Septiembr
autorreconocimient Talleres Dove e - Octubre
o - autoestima- Talleres - IE $200.000
identidad- manejo Noviembre
de emociones
. Charla con Padres Actividad a
Propiciar la - .
., de familia mensual realizar en el
participacién de los Febrero -
e en el aula de clase aula de clase .
Padres de Familia en , . Noviembre IE NA
.. Grados décimo y con apoyo de
las actividades de la , .
IE undécimo los Padres de
Familia
Pautas de 1 periodo
. IE
Crianza
Prevencion:
SPA, 2 periodo
Desarrollar las Escuelas de Padres Embarazos no P IE $200000
Escuelas de Padres Deseados,
Maltrato
Escucha atu
n 3 periodo
hijo - per! IE

comunicacion
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familiar

Manejo y uso

4 periodo

de la redes IE
sociales
Evidenciar las Feria dela Feria de la Septiembr
actividades Sexualidad Sexualidad e IE $500.000

realizadas
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5.5.Anexo 5. Planes Operativos Proyectos transversales Gobierno Escolar



]

Formando Ciudadanos para
Ia Convivenciay la Paz

INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA

Resolucién No. 000827 de 27 de Septiembre de 1.999. Secretaria de Educacion de Cundinamarca
V Codigo DANE 125307000161

Registro educativo folio 98 No. 1481 del 22 de abril de 1.999
Codigo ICFES 049023

NIT 808 001 340 5
Girardot - Cundinamarca

)

CAMMO AACH LA DXL

NOMBRE DEL PROYECTO

GOBIERNO ESCOLAR

AREA(S):

CIENCIAS SOCIALES

INTEGRANTES:

DOCENTES AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Objetivo General:

Promover los valores civicos y democraticos
en todos los miembros de la comunidad

Objetivos Especificos:
Fomentar el liderazgo y la participacion escolar en los estudiantes policarpistas

educativa Dar cumplimiento a la normatividad educativa frente al funcionamiento del gobierno escolar
Comunidad Actividades Descripcion de Fechas Lugar Costos
Metas del Indicadores del Objeto actividades
proyecto proyecto Para Quien Que Como Cuando Donde Cuanto
DINAMIZAR  LOS | Nimero de | Estudiantes Socializacién En el espacio | Semana del 22 | Todas las | Solo recursos
ESPACIOS DE | estudiantes de la IE ] manual de | denominado de | de enero al 2 ] sedes humanos: Lideres
PARTICIPACION participando Policarpa convivencia sobre: | induccidn de febrero- | educativas representantes
DEMOCRATICA activamente en | Salavarrieta Misidn, visién, | (primera semana | 2024 del proyecto de
PARA LA TOMA DE | el proceso de valores, deberes y | de clase) los cada sede y todos
DECISIONES EN LA | socializacion vy derechos de los | directores de los docentes de la
VIDA ESCOLAR empoderamiento estudiantes e | curso institucion
del manual de Instancias de | socializaran a
convivencia participacion través del
CUMPLIR CON LAS escolar (Consejo | manual de
NORMAS de  estudiantes, | convivencia la
ESTABLECIDAS EN Monitor, importancia del
LA LEY GENERAL personero, gobierno Escolar,
DE EDUCACION Contralor) los diferentes
115 DE 1994 Y SU 6rganos de o
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DECRETO
REGLAMENTARIO
1860 (recopilado,
en el Decreto 1075
de 2015) ADEMAS
DE LA
ORDENANZA 182
DEL 2013 EN LA
ELECCION DEL
CONTRALOR
ESCOLAR.

constituyen,

como participar
en ellos. De igual
manera, en el
espacio de
diagnéstico  del
area de ciencias
sociales y como

ejes  tematicos
del primer
periodo

académico se
realizara
sensibilizacion 'y
fortalecimiento
de saberes frente
a la participacion
escolar y conocer
el desarrollo del
gobierno escolar
en la institucién.

Nimero de
estudiantes
participando
activamente en

la eleccién del
representante de
curso

Estudiantes
de la IE
Policarpa
Salavarrieta

Eleccidn del
representante de

los estudiantes
por curso,
recordar que

preescolar grados
1° y 2° eligen un
vocero de grado

En la semana de

induccion  cada
director de curso
liderard la
eleccion del
representante de
curso ante el
consejo

Semana del 22
de enero al 2
de febrero-
2024 (eleccidn
representante)
Lunes 5 de
febrero, 12 m
reunion

Todas
sedes
educativas

las

Recursos
humanos,
diligenciamiento
de acta , el
colegio entrega
las fotocopias de
las actas
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3°.(MEN. Decreto | estudiantil consejo
1075/2015 art. estudiantil
2.3.3.1.5.12) y
posterior
conformacion del
consejo
estudiantil
Nimero de | Padres de | Convocatoria Invitacion Semana del 22 | Todas las | Recursos
padres de familia | familia o | Asamblea General | realizada por | de enero al 2 | sedes humanos,
o acudientes | acudientes de padres de | Rectoria y | de febrero- | educativas diligenciamiento
asistiendo v familia/acudientes | reunion liderada | 2024 de acta, el colegio
participando y eleccion del por el entrega las
activamente en representante del | representante fotocopias de las
la asamblea de padre de familia | legal de la actas
padres y en los por curso desde | institucion,
organismos del transicién a grado | directivos
gobierno escolar 11° docentes y
docente
orientadora,
fecha diferente
para cada sede
educativa.
Al interior de
cada curso el
director de curso
lidera la eleccion | Febrero 12 del
de los dos | 2024. 7 p.m.
Reunién consejo | representantes
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de padres de
familia para Ia
eleccion de los
representantes en
las diferentes
instancias de
participacién del
gobierno escolar

Creacion de |la
asociacion de
padres de familia

de los padres de
familia, registrara
en acta especial
dicho proceso

Una vez elegidos
los padres de
familia de cada
curso en las
diferentes sedes
educativas, se
realizara reunion
con estos lideres
para la
conformacion
oficial del
consejo de
padres

En la reunion del

consejo de
padres se
presentara la

propuesta de la
creacion de la

Febrero 12 del
2024.7 p.m.

Sede
principal-
Aula Mdltiple

Sede
principal-
Aula Multiple

50 unidades del
oficio de
invitacion a la
reunion

En caso que se
realice el proceso
de creacion de la

asociacion de
padres de familia
se debe pagar
personeria
juridica,
aproximadamente
$200.000,

elaboracion de
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asociacion de estatutos S
padres de familia 500.000, total
$700.000
Nimero de | candidatos a | Reunién con los | Febrero 6 a las | Febrero 6 del | Sala de | Solo recursos
candidatos personeria, candidatos a | 12 m se citaran a | 2024 profesores humanos
postulados para | contraloria personeria ylla sala de sede
los cargos de | escolar para | contraloria profesores los principal
personero y | socializar escolar para | candidatos para
contralor escolar | Ordenanza socializar sensibilizarlos
182/2013, Ordenanza frente al
funciones 182/2013, compromiso
personeria, funciones adquirido, dar a
orientaciones | personeria, conocer la
generales orientaciones normatividad
para la | generales para la | vigente a cumplir
elaboracion elaboracion  del | en su campafia y
del plan de | plan de trabajo posterior
trabajo eleccion, Semana del 16
elaboracion y | de febrero al
presentacion de | 13 de marzo-
plan de trabajo 2024
Inicio de la
campafia por Transporte dado
parte de los | Mediante por el area
candidatos a | autorizacién de
personeria y | los padres de Todas las
contraloria familia y de sedes 20 pliegos de
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escolar

Jornada
democratica
virtual de Eleccion
de candidatos a
personeria y
contraloria Escolar

rectoria los
candidatos se
desplazaran a las
diferentes sedes

con el
acompanamiento
de la docente
Margarita Rojas
Herrera quien
facilita el
transporte.

Igualmente,

presentaciéon de
candidatos en
izada de bandera
en la sede
principal.

Se realizard de
manera  virtual
en cada sede
educativa, el dia
de las elecciones
se enviara el link

para la
respectiva
votacién. Marzo

25 toma de

Marzo 23
Hora: 6:30 a
9:30 a.m.

educativas

cartulina de
colores, 10
marcadores
permanentes

Computadores en
buen estado en
las diferentes
sedes y servicio
de conectividad
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juramento

Nimero de | Egresados de | Reunién de
egresados las 24 | Egresados IE
participando promociones | Policarpa

Salavarrieta,

eleccion de |Ia
terna  para el
consejo directivo

activamente en
las diferentes
actividades
programadas

Encuentro de
egresados anual

Se convocarad a

través de
diferentes
medios de
comunicacion
digitales a
reunion de

egresados para la
eleccién de Ia
terna (pagina de
Facebook del

colegio, dos
grupos de
whatApp de
egresados,

comunidad de
egresados, entre
otros)

Desde el mes de
mayo se iniciara
la publicidad con
la fecha del
encuentro de
egresados, la

Febrero 13, 7
p.m.

Sabado 17 de
agosto

Aula
Multiple-
sede
principal

Polideportivo
sede
principal

Cero costo

Financieros:
recursos
financieros
asignados por el
Consejo Directivo

(refrigerio
$700.000,
cantante que
amenice el
espacio S
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cual sera el 17 de
agosto del 2024

150.000, premios
para el bingo
$500.000, total
$1.350.000)
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5.6.Anexo 6. Planes Operativos Proyectos transversales Recreacion, deporte
y tiempo libre
METAS ACTIVIDA METODOLOGI FECHA LUGAR RECURSOS
D A DE
EJECUCIO
N
Resaltar Juegos Fomentar la Febrero a Escenario HUMANOS:
diversos sana
competencia
valores intercurso y el juego Octubr deportiv Comité
como la s. limpio, por e oen alumnos
solidaridad, medio de la de cada Servicio
el trabéjo actividad 202 una de Social.
en equipoy fisicay el 4 las Docentes
trabajo deporte del sedes del
colaborativ futbol de Proyecto
0 salon o en cada
microfutbol Sede.
ECONOMICO
S:
$2.200.000
Ver anexo
Juegos
Intercursos
Incluir Dia del Desarrollar 29 de Abril Escenario HUMANOS:
nifio. actividades de
metodologi manualidades | 2024 deportivo Docentes del
asy en el salén de en Proyecto
estrategias clase y bailes cada una en cada
que dirigidos de Sede.
promuevan “Zumba o las sedes. ECONOMICO
el Aerdbicos” S:
para
desarrollo fomentar la $1.200.000
de integraciony
aspecto convivencia Dulces.
s escolar.
psicomotor Hidratacion.
esy
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5.7. Anexo 7. Planes Operativos Proyectos transversales Prevencion de

riesgos

Lecto-escritura

Metas del | Indicador | Comun | Actividades METODOL | Fechas | Lugar Recursos
proyecto es del idad OGIA
proyecto | Objeto
Para Qué Cémo Cudndo | Dénde Cuanto
Quién
- 1. 1. Libros
Fortalecer | -Al Estudia 1. Aplica | Aplicaciéon | Aplicaci | -Sede | coleccion
el concluir el | ntes cion pruebas on princip | semillas vy
desarrollo | afo de de tipo Saber | prueba | al otros
de las escolar preesc prueb | Aplicaciéon | stipo -Sede | textos.
habilidad | 2024, se olar a as tipo | de Saber 1° de
es evidencia | undéci ICFES | pruebas (Lectur | Enero
comunica | un mo de Evaluar a -Sede | Maletas
tivas de mejorami | las 2. Malet | para Critica) | Camilo | viajeras.
los ento sedes a Avanzar de | Aplicaci | Torres
estudiant | progresiv | Primer viajera | 3°-11° 6n -Sede | Convenio
esa odel70% | o de Banco | (Lenguaje | prueba | Colom | interinstituc
travésde | dela Enero, de la|y/o S bia ional con el
los comunida | Republ Repub | Lectura Evaluar banco de la
procesos | d ica de lica. Critica) para republica.
formativo | estudianti | Colom Preescolar, | Avanza | Platafo
sdentroy | | que bia, primeroy | r3°11° | rmas Recursos
fueradel | presenta | Camilo 3. Cuade | segundo Preesco | digital | TIC
aula. pruebas Torres rno se lar, es
internasy |y Sede viajer | realizaran | primero Transporte
externas Central o pruebas y que se
(Tipo temati | diagndstic | segund gestiona
ICFES) co. o. ose Hogar | con la
realizar alcaldia.
-Se espera 4. Picnic | 2. Maleta | an
que al literari | viajera pruebas | Banco
finalizar el o. Banco de | diagnds | dela Material
ano la tico. Republ
escolar 5. Hora Republica. | Mayo ica concreto:
2024 se de Solicitud (1er marcadores
haya lectur | de la | simulac
. . permanente
cumplido a misma ro)
con el seguln Septie s y para
70% de disponibili | mbre tablero
los dad (2do
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objetivos simulac
y 3. ro)
actividade Cuaderno
S viajero. 2.
programa Cada curso | Maleta
das. contara viajera:
con un | transcu
-Tener cuaderno, | rso del
una gue se ira | ano,
participaci rotando segun
6n del periddica fechas
80% de la mente asignad
comunida entre los | as por
d estudiante | Ia
estudianti s; Para que | Bibliote
lenla narren una | ca del
ejecucién historia de | Banco
del plan acuerdo a | dela
operativo. la tematica | Republi
dada por | ca
el
docente. 3.
Al finalizar | Cuader
la no
actividad, viajero:
se Transcu
socializara | rso del
n en cada | afo.
curso los | Marzo:
registros Tradicio
presentad | n oral
0s. Mayo:
Tema
libre
Octubre
4. Picnic | Historia
literarios —|.s
Geneﬁ paranor
‘\C\,, ales y
espauo/co" e

acrilico,
papel
tamafo
carta y
oficio,
acetatos,
tinta para
marcadores,
revistas de
caracter
cientifico,
textos
actualizados
, papel
periddico
por pliegos,
cartulinas,
cinta
pegante,
colbodn,
chinches,
plastilina,
tijeras,
vinilos,
témperas,
crayolas,
pinceles,
cinta de
enmascarar,
tazas

plasticas,
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y/o Preesco

audiovisua | lar a

I undéci

Preescolar | mo

a Septie

undécimo. | mbre
5. Abril
23 (Dia

5. Hora de | del

lectura idioma)

Momento

de lectura | Semana

transversal | Cultural

por grados | (fecha

en por

simultane | definir)

o.

Preescolar

a

undécimo.

colores,
carteleras,
cuentos,
revistas,
periddicos,

internet.

e Recurso
humano

e Fotocop
ias

e Resmas
carta
e Recono
cimient
os y/o
estimul
0s.
$300.00
0 por
sede.
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Realizar la
celebracio
n del Dia
Internacio
nal del
Idioma
Espafiol
en honor
al escritor
colombia
no Gabriel
Garcia
Marquez,
dado el
cumplimi
ento de
un
decenio
desde su
fallecimie
nto.

® Porce

ntaje
de
partici
pacié
n de
los
estudi
antes
de
prima
riay
secun
daria
en las
activi
dades
plante
adas.

e Nivel
de
perce
pcién
positi
va
frente
ala
realiz
acién
dela
jorna
da
por
parte
dela
comu
nidad
educa
tiva.

Impacto
del

Comun
idad
educat
iva de
la
Institu
cion
Educat
iva
Policar
pa
Salavar
rieta.

Generacio
n de un
ambiente
dentro de
las
instalacion
es que
exalte la
simbologi
a propia
dela
literatura
del autor.

Disefio y
aplicacion
de una
encuesta
gue redna
informaci
6n sobre
la
percepcid
ndela
comunida
d
educativa
frente al
evento.
Asi como
fotografia
s que
permitan
evaluar
sus
actitudes
de manera
cualitativa

® Los
docent
es de
lengua
castell
anay
lectura
critica
delega
n
entre
sus
estudi
antes
las
funcio
nes de
presen
tar
produc
tos
fisicos
que se
usen
enla
ambie
ntacio
ndela
sede.

El area de
Humanida
des disefia
una
encuesta,
ya sea por
medio
oral/virtua
I/ fisico,
que aplica
entre los
miembros

I.E.P.S.

Se requiere
un equipo
de sonido
completo,
ya que el
que hay en
la
institucion
no permite
el desarrollo
de las
actividades
de forma
Sptima.
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\

evento en de la
la comunida
comunida d
d educativa.
educativa Luego de
y externa ello,
a la sistematiz
institucio a los
n resultados,
los analiza
y los
tabula
para
obtener
conclusion
es
respecto al
indicador.
Asi mismo,
se toman
fotografias
el dia del
evento,
gue son
analizadas
cualitativa
mente por
el equipo y
cuya
constancia
es un
informe
escrito.
Organizar | @ Nume | Comun e Limpie e El Escobas,
los rode | idad za de eq traperos,
recursos libros | educat los ui recogedor,
fisicos de asead | iva de libros. po trapos,
lectura os, la e Filtro de jabdn, agua,
con los clasifi | Institu de Hu mesas y
cuales cados | cidn ejemp m sillas,
cuentala y Educat lares ani estanteria.
institucio organi | iva de da
n, para su zados | Policar acuer de
Optimo por pa doa S,
aprovech temat | Salavar su co
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amiento icas. rieta. estad n
por parte | Nivel de o. el
dela aprovech e (lasifi ap
comunida | amiento cacion oy
d de los de las o]
educativa | libros obras de
dela después por I
institucio | de su temati lid
n. organizaci ca. er
on. e Organi de
zacion pr
de los oy
tomos ec
. to
Creaciéon de o)
sistema para cia
aprovechamie l,
nto de los Jo
recursos, ha
partiendo de n
la idea de Ro
generar un m
espacio para er
incentivar la o,
lectura y dir
distribuir  los ige
libros ny
académicos de
en las aulas leg
tematicas. an
en
alg
un
os
est
ud
ian
tes
de
gr
ad
o
dé
Ci
m
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re
ali
za
cio

de
las
act
ivi
da
de

ne
ce
sar
ias
pa
ra

co
ns
ec
uci
on
de

et

La

col
ab
or

aci
on
de
los
ed
uc

an
do

se

pu
ed
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ser
vic

o)
cia

El
tra
baj

se
re
ali
za
co

el
ap
oy

de

pe
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on
al
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MM AT

A

isti
co

de
ofi
cio

va
rio
s
de
la
se
de
pri
nci
pal

Posteriorm
ente el
equipo de
humanida
des se
redne para
formular
un sistema
de
promocién
de la
utilizacion
de estos
recursos,
promovien
do la
creacién
de un
espacio
para la
lectura
gue  sea
agradable,
asi como
la
distribucid
n de
recursos
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entre los
docentes
para uso
dentro de
las aulas
tematicas.




